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CAPITOLUL 1. APLICABILITATEA DOCUMENTULUI

Art.1. (1) Codul de etica si deontologie profesionala (COD-EDeP) a personalului din Institutul
National de Cercetare Dezvoltare pentru Optoelectronica, INOE 2000, denumit in continuare, COD-
EDeP, seadreseaza intregului personal din institut.

(2) COD-EDeP are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel incat
cercetarea stiintifica si inovarea din INOE sa se desfasoare in conformitate cu exigentele Spatiului
European al Cunoasterii si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

Art. 2. (1) COD-EDeP reglementeaza buna conduita in toate tipurile de activitati desfasurate n
INOE 2000 si se bazeaza pe un ansamblu de norme de buna conduita si de proceduri destinate
respectarii acesteia.

(2) Normele de buna conduitd sunt prevazute in Legea nr. 183/2024 si sunt completate si
detaliate Tn Codul de etica si deontologie profesionala al personalului CDI, precum si in codurile de
etica pe domenii.

(3) Respectarea acestor norme de catre categoriile de personal ce desfasoara activitati CDI,
prevazute in Legea nr. 183/2024, precum si de catre alte categorii de personal, ce beneficiaza de
fonduri publice de cercetare, dezvoltare si inovare, reprezintd buna conduitd in activitatea CDI.

Art. 3. INOE 2000, precum si angajatii acestuia au obligatia sd respecte codul de Etica- COD-
EDeP, normele juridice si actele normative in vigoare, prin care se reglementeaza raporturile sociale
care rezulta din activitatea institutului

CAPITOLUL 2. TERMENI DE BAZA
Art. 4. Tn sensul prezentului cod termenii de baza sunt definiti astfel:

actiune ostila - mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii ei de
efectele negative asupra statutului unitatii sau institutiei de cercetare- dezvoltare.
Ea se refera la angajari, acordarea de grade profesionale, promovari, obtinerea de
granturi sau contracte, cooperari etc.;

alegatie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta frauda n
cercetarea stiintifica;

analiza - etapa de investigatie asupra incélcarii regulilor de conduita si a fraudei in cercetarea
stiintifica, prevazute in Legea nr. 183/2024, Ordonanta nr. 137/2000,
Regulamentele interne si de organizare si functionare ale INOE 2000 si in
prezentul COD-EDeP, care se declanseaza dupa sesizare/alegatie.

buna practica - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna conduita in
cercetarea stiintifica;

conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana fizica care are un interes
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personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare -
dezvoltare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal
include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la
gradul al treilea inclusiv, sau pentru institutia de cercetare -dezvoltare din care
face parte;

comunitate stiintifica - grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de cercetare-
dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tara, dintr-
0 zona a lumii sau din ntreaga lume;

coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activitati CDI;

confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflatd in desfasurare sau recent
finalizate, asupra persoanei acuzatd de frauda si asupra persoanei care face o
alegatie;

eroare - eroare neintentionata, datorata insuficientei informari, insuficientei practice profesionale,
neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a 0 denunta public; in cazul lucrarilor publicate,
recunoasterea erorii trebuie facuta in aceeasi revista, jurnal etc. in care ea a aparut;

evaluare - aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citéri, impactul
asupra societatii, Sau asupra mediului ambiant etc;

falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile
efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;

frauda - actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicita a rezultatelor
cercetdrii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile acceptate
de comunitatea stiintificd si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a
unor finantari, a conducerii de proiecte sau a acceptarii rapoartelor de cercetare
etc.;

integritate — politica a cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare- dezvoltare si
a asociatiilor cu preocupdri in domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor
stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a
animalelorsi a mediului inconjurator;

lista de personal — lista constituitd din persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau 1n oferta
supusa evaluarii, inclusiv directorul de proiect, si, in cazul proiectelor realizate in
parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din responsabilii de proiect;

norma legala - prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifica, cum arfi legile de
respectare a demnitatii umane, de protectie a animalelor, de folosire a drogurilor,
a substantelor chimice sau radioactive etc.;
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notificare - comunicarea scrisa facutd unui autor al sesizarii sau unei persoane acuzata de incalcarea
regulilor de conduita/frauda in cercetare;

paternitate - calitatea de autor al unui rezultat stiintific;

plagiat - prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personala intr-o opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, farad a indica Tn mod corespunzator sau a cita originalul;

probitate intelectuala - neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirii de idei sau
rezultate ale cercetarii stiintifice, nedivulgarii conflictelor de interese etc., cu
scopul de a nu induce Tn eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii
societatii;

proprietate intelectuala - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte, articol, suport
electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz, proprietatea
intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai multi
autori apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din
mijloacele mentionate ea nu reprezintd 0 proprietate intelectuala;

responsabilitate - responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea
integritatii Tn cercetare;

rezultat stiintific - produse obtinute Tn urma activitatii de cercetare stiintifica, fara a se limita la:
publicatii, brevete de inventie, date, meta date, protocoale, coduri, imagini,
programe de calculator si alte materiale si metode stiintifice;

sanctiune - sanctiune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respectd reglementarile bunei
conduite;

standard stiintific - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita in cercetarea
stiintifica;

valoare stiintifica - calitatea unui rezultat stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

CAPITOLUL 3. LEGISLATIA APLICABILA
Art. 5. Codul de etica si deontologie profesionala este elaborat in conformitate cu:

- Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica
si inovare, cu modificdrile si completdrile ulterioare (OG nr.28/31.08.2011 si OG
nr.2/19.01.2016)

- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii Nr. 400 din 22 februarie 2007

- Ordonanta Guvernului nr.57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobatda prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea Nr.183 din 10 iunie 2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare, si inovare
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Legea Invatimantului Superior Nr. 199 din 4 iulie 2023

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), aprobat prin OMEC
nr.4655/30.06.2020, cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a INOE 2000 aprobat prin Hotarare de Guvern
nr.987 din 25 august 2005

Regulamentul intern al INOE 2000

Legea Nr. 64/ 1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile sicompletarile
ulterioare

Legea Nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicata

Legea Nr. 8/ 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile sicompletarile
ulterioare

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Ghidul de Integritate in  Cercetarea  Stiintificd, Bucuresti  12.11.2020
https://old.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/organisme-
consultative/cnecsdti/2020/ghid-integritate-in-cercetarea-stiintifica-cne-2021. pdf

Declaratia de la Bonn cu privire la libertatea cercetdrii stiintifice 1n Spatiul European al
Cercetarii, Germania 20 octombrie 2020, https://www.humboldt-
foundation.de/fileadmin/user_upload/Bonn_Declaration_en_final.pdf

The European Code of Conduct for Research Integrity, revised edition 2023, ALLEA,
https://allea.org/code-of-conduct/

Ghidul practic privind hartuirea moralda la locul de muncd, Bucuresti, 2022,
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2022/11/Ghid-practic-privind-hartuirea-morala-la-
locul-de-munca.pdf

Pentru elaborarea procedurii de analiza a alegatiilor au fost consultate urméatoarele regulamente:
“Procedure for the Investigation of an Allegation of Research Misconduct”, Universitatea
Cambridge, Marea Britanie; “Procedure for Inquiring into Allegations of Misconduct in
Research and Scholarship”, Universitatea din Bath, Marea Britanie; “Code of Ethics of the
Central European University”, Austria.

Art. 6. COD-EDeP are in vedere reglementdrile internationale in domeniu, legislatia Uniunii
Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica.

I1. PRINCIPII DE BAZA

CAPITOLUL 4. BUNA CONDUITA IN ACTIVITATEA CDI

Art. 7. Buna conduitd Tn activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare se
bazeazd pe un ansamblu de norme de buna conduita si de proceduri destinate respectarii acestora si
se refera la:

(a) respectarea legii;
(b) garantarea libertatii in cercetarea stiintifica, definita la Art. 9;
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(c) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;
(d) asumarea responsabilitatilor;

(e) comportament moral in relatiile cu colegii, conform Ordonantei nr. 137/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ghidului practic pentru hartuirea morala la locul de munca si
Regulamentului Intern al INOE 2000.

Art. 8. Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceasta libertateeste
ingradita de:

(a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;
(b) protectia animalelor;
(c) protejarea mediului ambiant.

Art. 9. Libertatea cercetarii stiintifice, asa cum este definita in Declaratia de la Bonn, Se asigura
prin:

(a) accesul liber la sursele de informare;

(b) schimbul liber de idei;

(c) definirea libera a temelor de cercetare;

(d) utilizarea de metode de cercetare academice corespunzatoare bazate pe dovezi;
(e) contestarea normelor acceptate si propunerea de idei noi;

(f) neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare - dezvoltare si inovare;
(g) necenzurarea rezultatelor stiintifice;

(h) diseminarea si publicarea rezultatelor stiintifice;

(i) mobilitatea fizica si virtuala,

(j) organizarea si participarea in asociatii profesionale reprezentative.

Art. 10. Practicile in cercetarea stiintifica se bazeazd pe principii fundamentale de integritate in
cercetare, asa cum sunt prezentate in European Code of Conduct for Research Integrity si Ghidul de
Integritate in Cercetarea Stiintifica:

(a) verificabilitate si validitate prin asigurarea calitdtii cercetarii, reflectate in definirea
studiului, metodologiei, analizei si utilizarii resurselor;

(b) onestitate in dezvoltarea, realizarea, evaluare, raportarea si comunicarea cercetarii intr-un
mod transparent, corect, complet si obiectiv;

(c) respect fata de colegi, participantii la cercetare, subiectii studiului, societate, ecosisteme,
patrimoniu cultural si mediu;

(d) responsabilitate pentru cercetare de la idee la publicare, gestionare si organizare, instruire,
supervizare si mentorat si pentru impactul societal.

Art. 11. (1) Datele primare care au condus la iesirea pe piata a rezultatului stiintific trebuie pastrate,
in conditii de siguranta, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

(2) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea rezultatului stiintific si in alte
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grupuri de cercetare.

Art. 12. Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretica, experimentalda sau de practica,
erorile materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori
specifici cercetarii, dezvoltarii si inovarii $i nu constituie abateri de la buna conduita.

Art. 13. Cercetarea stiintificd nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale altele decat
cele datorate riscului asumat prin proiect. Acest principiu este de mare importanta in special pentru
elaborarea de teme finantate din fonduri publice.

Art. 14. Analiza conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor
nedorite asupra rezultatelor cercetarii.

Art. 15. In conformitate cu legea 183 din 2024, art. 54, alin.(1) reprezinti conflict de interese
urmatoarele situatii:

() ocuparea concomitenta de functii de catre persoancle care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fatd de celalalt intr-0
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
aceeasi organizatie de cercetare,

(b) participarea n calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea
inclusiv;

(c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

(d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru Tn comisii sau consilii ale MEC, la
analizarea unei situatii care are legaturd cu organizatia de cercetare din care face parte ca
membru al comunitdtii de cercetare;

(e) alte situatii specifice stabilite In acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare,
inclusiv in pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 16. O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de
decizii nominale de selectie directd sau excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unei
organizatii de cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoand face
parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor
proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de
oferta sau dacd se afla in urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude pand la gradul
al 1l-lea inclusiv.

Art. 17. Presiunea exercitata negativ asupra cercetatorilor pentru cresterea numarului derezultate
stiintifice, peste limitele impuse de regulamentele in vigoare ale institutului si respectiv de fisa
postului, este de neacceptat.

Art. 18. Sabotajul in cercetarea stiintifica reprezintd 0 crima institutionala sau ndividuala. El
trebuie pedepsit conform legislatiei juridice Tn domeniu.
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CAPITOLUL 5. STANDARDE
Art. 19. Buna conduita in activitatea CDI se circumscrie urmatoarelor:
(a) normelor de buna conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

(b) normelor de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintificd, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

(c) normelor de bund conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare,
dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI;

(d) normelor de buna conduita in functiile de conducere in activitatea CDI;

(e) normelor de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

(F) normelor de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor de
cercetare.

Art. 20. (1) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la Art. 19, lit. (a) in masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

(a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice sau rationamente deductive;

(b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;

(c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdtii CDI a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin
avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea
sau finalizarea activitatilor CDI;

(d) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

(e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduitd 1n activitatea CDI prevazute de legea 183/2024, in Codul de etica si deontologie
profesionala si in regulamentele de organizare si functionare a INOE 2000, inclusiv nepunerea
in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTL

(2) Abaterile de la normele de bunad conduita prevazute la Art. 19, lit. (b), in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

(a) plagiatul;
(b) autoplagiatul;

(c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu
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au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

(d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia,

(e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

(f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, In dosarele de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

(3) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la Art. 19, lit. (¢), in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

1o v,

evaluari;
(b) fraudarea evaluarii;
(c) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

(d) discriminarea, In cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

(4) Abaterile de la normele de bunad conduita prevazute la Art. 19, lit. (d), in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

(a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

(b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din
subordine;

(c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

(d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

(e) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a CNECSDT], in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita 1n activitatea CDI din subordine;

(f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita in activitatea CDI prevazute in legea 183/2024, in Codul de etica si deontologie
profesionald, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare a
INOE 2000, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica
sau de catre CNECSDTL

(5) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la Art. 19, lit. (e) sunt detaliate in Codul de
etica sau In codurile de etica pe domenii, elaborate In conformitate cu prevederile art. 57 lit. a) si b),

10
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din legea 183/2024.

(6) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de
la buna conduita in activitatea CDI:

(a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau a CNECSDTI;
(b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

(c) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, n exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare
a activitatilor CDI.

(7) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la Art. 19, lit. (f), iIn masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ neindeplinirea obligatiilor legale de catre comisia
de etica de la nivelul organizatiei de cercetare.

(8) Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmatoarele:
(a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
(b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(c) introducerea de informatii false 1n solicitdrile de granturi sau de finantare.

III. REGULI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA iN INOE 2000

CAPITOLUL 6. RESPONSABILITATI

Art. 21. Conducerea INOE 2000 trebuie sa asigure structura organizatorica si conditiile care sa
permita respectarea normelor, principiilor si standardelor bunei conduite, precum si buna functionare
a Comisiei de Etica.

Art. 22. Conducerea INOE 2000 si personalul institutului poarta responsabilitatea pentru
respectarea normelor de conduita morala si sociala.

Art. 23. Conducerea INOE 2000 si personalul din cadrul institutiei poarta responsabilitateapentru
respectarea normelor si valorilor etice Tn cercetare - dezvoltare.

Art. 24. Conducerea INOE 2000 si personalul din cadrul institutiei au responsabilitati directe asupra:
(a) respectarii dreptului la viata;
(b) respectarii libertatii individuale;
(c) respectarii demnitatii umane;
(d) protectiei fiintei umane si animalelor;
(e) protectiei mediului inconjurator;
(f) libertatii de expresie;

(g) securitatii alimentatiei;

11
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(h) securitatii sistemului de informatizare a datelor.

Art. 25. Autorii aceluiasi rezultat stiintific sunt solidari responsabili, si, dupa caz, individual, pentru
corectitudinea lui.

Art. 26. Conducerea INOE 2000 si cercetatorii stiintifici au datoria de a sesiza institutiile statului
atunci cand constata ca rezultatele cercetarii stiintifice au un efect negativ asupra societatii.

Art. 27. Responsabilitatea pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare revine conducerii
INOE, avand avizul directorilor / responsabililor de proiecte si a coordonatorilor de compartimente.

Art. 28. Responsabilitatea pentru constatarea, analiza si rezolvarea cazurilor semnalate de abatere de
la normele de buna conduita in activitatea CDI revine Comisiei de Etica din cadrul INOE 2000, cu
sprijinul conducerii institutului.

CAPITOLUL 7. PROCEDURA DE ANALIZA A SESIZARILOR. ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 29. Sesizarile cu privire la abaterile de la buna conduita in cercetare sunt depuse in scris si
Tnregistrate la Secretariatul INOE 2000. Sesizarile trebuie sa fie insotite de dovezi. Daca nu pot fi
oferite dovezi, sesizarea trebuie sa includa argumente credibile si indicatii privind posibile surse de
obtinere a dovezilor.

Art. 30. Toate alegatiile vor fi tratate cu atentie si intr-un mod responsabil. Personalul INOE 2000
poate depune sesizdri cu privire la abaterile de la buna conduitd fard temeri de represalii, cu exceptia
situatiei in care se stabileste, ulterior analizei, ci sesizarea a fost facuti in scop malitios. In cazul
sesizdrilor malitioase, la recomandarea Comisiei de Etica, Directorul General/Filiald poate dispune
sanctionarea autorului sesizarii, conform art. 54 din prezentul COD-EDeP.

Art. 31. Secretariatul INOE 2000 informeaza Directorul General/Filiala si Comisia de Etica privind
sesizarea. Directorul General/Filialad va verifica daca exista conflicte de interese intre unii membri ai
Comisiei de Etica si partile implicate in sesizare. Membrii Comisiei de Etica aflati in conflict de
interese nu vor participa in nici un mod la nici o etapa a procesului de rezolvare a sesizarii.

Art. 32. Comisia de Etica va evalua daca alegatia se incadreaza in standardele mentionate la art. 18
din prezentul COD-EDeP, dacad aceasta prezintd argumente credibile si eventual dovezi, si va
recomanda calea de rezolvare. Comisia de Etica poate solicita suportul consilierului juridic al INOE
2000 pentru a stabili natura alegatiei.

Art. 33. Daca alegatia nu se incadreaza in standardele mentionate la art. 18 al prezentului COD-
EDeP, Comisia de Etica informeaza Directorul General/Filiald care procedeazd prin sesizarea
organelor abilitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 34. Daca alegatia se incadreaza in standardele mentionate la art. 18 al prezentului COD-EDeP
si sunt suficiente indicatii ca alegatia este pertinentd, Comisia de Etica informeaza Directorul
General/Filiald despre continuarea cursului sesizarii.

Art. 35. (1) Comisia de Etica evalueaza alegatia si stabileste daca sesizarea este minora si poate fi
solutionatd, fard declansarea etapei de analiza, prin concilierea partilor implicate.

(2) Tn cazul deciziei de conciliere, Comisia de Etica informeaza in scris partile implicate n
termen de 3 zile de la data primirii sesizarii si invita partile la discutii.

(3) Comisia de Etica procedeaza la concilierea partilor implicate prin moderarea discutiilor,

12
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oferirea de consiliere sau instruirea partilor implicate cu privire la normele de buna conduitd in
cercetare si recomandari pentru solutionarea conflictului.

(4) In urma acceptului solutiei de conciliere, Comisia de Etici elaboreazi raportul de
conciliere care este semnat de toate persoanele implicate. Comisia de Etica va transmite fiecarei
persoane implicate o copie a raportului semnat.

Art. 36. In situatia in care Comisia de Etica decide ci alegatia necesita analizi sau in cazul in care
una dintre parti respinge solutiile de rezolvare a conflictului, Se declanseaza etapa de analiza.

Art. 37. Comisia de Etica numeste Comisia de Analiza formata din 3 pana la 5 membri. Comisia de
Etica desemneaza maxim 3 membri proprii in Comisiile de Analizi pentru cazurile sesizate. In functie
de natura alegatiei, Se pot desemna aditional maxim 2 membri experti in domeniul specific alegatiei,
din afara Comisiei de Etica dar pe cat posibil din personalul INOE 2000. Membrii Comisiei de
Analiza nu pot fi din acelasi departament cu autorul sesizarii si persoana reclamata.

Art. 38. n termen de 3 zile de la stabilirea Comisiei de Analiza, Comisia de Etica instiinteaza in
scris partile implicate privind inceperea procedurii de analiza, motivul, dovezile care insotesc
sesizarea, precum si componenta Comisiei de Analiza. In instiintare, Comisia de Etica solicita partilor
implicate in sesizare sa evidentieze Tn scris, in termen de 3 zile de la data instiintarii Comisiei de
Etica, posibile conflicte de interese in ceea ce priveste componenta Comisiei de Analiza. In situatia
unui conflict de interese, Comisia de Etica poate numi o noud componenta a Comisiei de Analiza.
Daca se mentine aceeasi Comisie de Analiza, Comisia de Etica va notifica in scris, in termen de 3
zile, decizia luatd si motivul mentinerii Comisiei de Analiza.

Art. 39. Comisia de Etica si Comisia de Analiza pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii
si a reclamatului.

Art. 40. In situatia in care sesizarea reclami mai multe persoane, se va comunica si se vVor purta
discutii separat cu fiecare persoana reclamata, cat timp natura alegatiei permite acest fapt.

Art. 41. Comisia de Analiza va proceda la investigarea tuturor faptelor si dovezilor relevante
sesizarii. Dovezile includ, dar nu se limiteaza la: interviuri ale martorilor, declaratii, proiecte de
cercetare, publicatii, documente, date stiintifice, comunicari scrise (e-mail, social media etc.).
Comisia de Analiza va desfasura investigatia intr-un mod discret si integru.

Art. 42. Pentru a facilita analiza, autorul sesizarii si persoana reclamatd trebuie sa ofere acces
Comisiei de Analiza catre toate documentele relevante alegatiei. De asemenea, partile implicate au
dreptul de a furniza documente care sa sustina incriminarea sau apararea.

Art. 43. Comisia de Analiza poate solicita sfatul consilierului juridic, al referentului de resurse
umane si, in mod confidential, al altor experti in domeniu, in incercarea de a solutiona sesizarea.

Art. 44. Comisia de Analiza notifica in scris partile implicate asupra dovezilor identificate si a unei
date de audiere a partilor implicate. Fiecare dintre partile implicate (reclamant si reclamat) poate
aduce dovezi noi pentru a-si sustine cazul. In situatia in care una dintre parti doreste sa aducd martori
noi, Comisia de Analiza poate reprograma audierea.

Art. 45. Dupa audiere, Comisia de Analiza se intruneste pentru a concluziona evaluarea alegatiei.
Intentia Comisiei de Analiza trebuie sa fie de a decide asupra unei recomandari Th mod unanim, dar
daca decizia unanima nu poate fi luata atunci se va proceda cu decizie majoritara. Punctul de vedere
al partii minoritare va fi mentionat in raportul Comisiei de Analiza.

13



\W CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA Pag. 14/18
SN, !
S =— (COD-EDEP) E?:-:éijea\;.ig
%
UpRes INOE 2000 uare

Art. 46. Comisia de Analiza va formula una dintre urmétoarele recomandari:

() nu s-au determinat abateri de la normele de buna conduita in activitatea de CDI si alegatia nu ar
trebui sa fie luata in considerare;

(b) s-au determinat abateri de la normele de buna conduita in activitatea de CDI, insa abaterea s-a
dovedit a fi minora sau o eroare. Abaterea poate fi remediatd prin instruire, mentorat sau alte
forme nedisciplinare de rezolvare a sesizarii;

(c) s-au determinat abateri de la normele de buna conduita in activitatea de CDI pentru care este
necesard sanctionarea persoanei reclamate. Se recomanda una sau mai multe sanctiuni dintre
cele prevazute la art. 54, al prezentului COD-EDeP.

Art. 47. Comisia de Analiza elaboreaza un raport in termen de 60 de zile de la data primirii sesizarii.
Raportul se Tnainteaza spre aprobare Comisiei de Etica impreuna cu documentatia aferentd. Comisia
de Etica aproba prin vot majoritar raportul Comisiei de Analiza in termen de 30 de zile de la primirea
acestuia. In cursul celor 30 zile, Comisia de Etica poate cere Comisiei de Analizi revizuirea raportului
prin reanalizarea faptelor si / sau modificarea recomandarilor din raport, cu justificarea solicitarii.

Art. 48. Raportul Comisiei de Analiza aprobat de catre Comisia de Etica se comunica in scris partilor
implicate si se face public pe pagina de internet a organizatiei de cercetare in termen de 10 de zile
calendaristice de la data ramanerii definitive a hotararii Comisiei de Etica prin necontestare la
CNECSDTI sau de la data ramanerii definitive a hotarariit CNECSDTI, prin care s-a solutionat
contestatia la raportul aprobat de Comisia de Etica, ori de la data ramanerii definitive a hotararii
instantei de judecatd, prin care s-a solutionat cererea de chemare in judecatd in contencios
administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de Comisia de Etica si/sau a hotararii
CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de Etica, dupa caz.

Art. 49. Termenele prevazute la Art. 47 se suspenda pe perioada in care se asteaptd primirea de
puncte de vedere/raspunsuri/ documente de la partile implicate in sesizare.

Art. 50. Raportul raiméne postat pe pagina de internet a organizatiei de cercetare pe o duratd maxima
egald cu durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

Art. 51. In cazul constatérii unor abateri de la normele de buna conduita in activitatea CDI, raportul
mentioneaza persoanele vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 54.
Persoanele vinovate pot fi si altele In afara de cele mentionate in textul sesizarii.

Art. 52. Raportul Comisiei de Analiza este avizat de catre consilierul juridic al INOE 2000 dupa
aprobarea acestuia de catre Comisia de Etica. Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea
Comisiei de Analiza si ale Comisiei de Etica revine organizatiei de cercetare.

Art. 53. Raportul Comisiei de Analiza, aprobat de catre Comisia de Etica, poate fi contestat la
CNECSDTI de catre persoana sau persoanele gisite vinovate ori de citre autorul sesizarii. Tn acest
caz, Comisia de Etica va Tnainta catre CNECSDTI intreaga documentatie care a stat la baza emiterii
raportului contestat.

Art. 54. In cazul in care o contestatie nu a fost inaintati citre CNECSDTI in termen de 20 de zile
lucratoare de la data comunicarii prevazute la Art. 47, sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt
puse in aplicare de catre conducatorul organizatiei de cercetare, dupd caz, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data comunicarii raportului.

Art. 55. Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea CDI, prevazute in raportul
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aprobat de Comisia de Etica si considerat definitiv conform Art. 48, conducerea INOE 2000 aplica
personalului CDI una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea faptelor si
de savarsirea anterioara a unor fapte similare:

(a) avertisment scris;

(b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de
buni conduita;

(c) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente
functiei de cercetare-dezvoltare;

(d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, Intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la
un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;

(e) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;
(f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 56. Sanctiunile prevazute la Art. 55 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor reglementari
juridice n vigoare.

Art. 57. Prezentul Cod de Etica COD-EDeP — revizia nr.2/2025 in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologicd si inovare din INOE 2000 intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de
Administratie al INOE 2000, dupa avizarea de catre Consiliul Stiintific.
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IV. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMISIEI DE
ETICA DIN INOE 2000

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si de functionare al
Comisiei de Etica din INOE 2000.

Art. 2. Comisia de Etica este organ consultativ, fara personalitate juridica, pe langa Consiliul
Stiintific din INOE 2000.

Art. 3. Constituirea Comisiei de Etica se face in baza prevederilor legale in vigoare, In vederea
coordondrii si monitorizarii aplicarii normelor de conduitd morald/sociald si profesionalda in
activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare.

CAPITOLUL 2. COMPONENTA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA

Art. 4. Comisia de Etica este formata din 21 persoane, numita prin DECIZIE a Directorului General
al INOE 2000 la propunerea Consiliului Stiintific, pentru un mandat de patru ani. Mandatul poate fi
reinnoit o singura data la propunerea Consiliului Stiintific din INOE 2000.

Art. 5. Revocarea membrilor Comisiei de Etica se face motivat, prin DECIZIE a Directorului
General al INOE 2000.

Art. 6. Comisia de Etica este condusda de catre un presedinte, secondat de 2 vicepresedinti,
numiti prin DECIZIE a conducitorului INOE 2000. In componenta comisiei exista reprezentanti atét
de la INOE Central cat si de la filialele ICIA si IHP. Comisia de Etica lucreaza pe subcomisii (la
nivel central si al filialelor)

Art. 7. Secretariatul INOE 2000 sau al filialelor primeste toate sesizarile, le inregistreazad si le
transmite directorului general, care le va transmite Comisiei de Etica pentru analiza.

Art. 8. Comisia de Etica se poate autosesiza in cazuri de abatere de la normele de conduita
profesionala in activitatea CDI, precum si de la normele de conduita sociala.

Art. 9. Atributiile Comisiei de Etica sunt urmatoarele:
(a)stabileste principiile etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare ale INOE 2000;

(b)revizuieste de cate ori este necesar prezentul cod de etica si deontologie profesionala si il supune
spre avizare Consiliului Stiintific al INOE 2000;

(c)urmareste respectarea codului de etica si deontologie profesionala al INOE 2000;
(d)stabileste procedurile specifice de urmat in cazul aparitiei unei conduite necorespunzatoare;

(e)urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la normele de conduita
morald/sociala si profesionala;

(f) evalueaza daca o sesizare se incadreaza in standardele privind abaterile de la buna conduita in
activitatea de CDI si recomanda calea de rezolvare;
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(9) procedeaza la concilierea partilor implicate daca sesizarea este minora si poate fi solutionata
fara declansarea etapei de analiza

(h)numeste Comisii de Analiza pentru fiecare situatie care necesita examinare si nu poate fi
solutionatd prin concilierea partilor, adusa in atentia Comisiei de Eticd in urma sesizarilor sau
pe baza de autosesizare;

(i) aproba rapoartele Comisiilor de Analiza si face recomandari de solutionare si/sau de aplicare a
sanctiunilor cdtre conducerea INOE.

Art. 10. In cazul abaterilor de la buna conduiti, sesizate in scris, pe baza de dovezi, de persoane sau
institutii cunoscute, Comisia de Etica va urma procedura detaliata la capitolul 7, din Codul de Etica
si Deontologie Profesionala.

CAPITOLUL 3. FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

Art. 11. Comisia de Etica functioneaza prin sedinte 1in plen, convocate de catre
presedinte/vicepresedinti.

Art. 12. Propunerile, avizele si hotararile Comisiei de Etica se adopta prin majoritatea voturilor celor
prezenti.

Art. 13. Pentru activitatea depusa, membrii Comisiei de Etica nu primesc indemnizatie.

CAPITOLUL 4. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Comisia de Etica publicd, pe pagina de internet si sub oricare alt mod de prezentare,
recomandarile privind bunele practici, precum si cazurile de abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintifica din INOE 2000, in conformitate cu prevederile art. 62 din legea 183/2024.

Art. 15. Anual, Comisia de Etica elaboreazd un raport de activitate care, dupd prezentarea in
Consiliul de Administratie, se publica pe pagina de internet sau sub oricare alt mod de prezentare.
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ANEXA REPREZENTAREA SCHEMATICA A PROCEDURII DE ANALIZA

A SESIZARILOR
Sesizare depusa la
Secretariatul INOE
2000
Recuzare
membri CE
in conflict

Potentiale conflicte de  |EE_—_GIGNGG Decizia CE privind
acceptarea sesizarii si

interese cu membrii

CE? cailor de rezolvare

CE informeazi DG/DF
pentru alte tipuri de
actiuni

Priveste buna coduita
in activitatea CDI?

DG = Director General

DF = Director Filiala Sesi P CE organizeaza
. - . Sesizare minora? o
CE = Comisia de Etica procesul de conciliere

CoA = Comisia de Analiza

Actiune interna

Actiune externa

Solutia de conciliere
este acceptata de
ambele parti?

CE numeste CoA si

Punct de decizie informeaza partile

Punct de finalizare
DA

CoA investigheaza si CE emite raportul de
emite raportul de conciliere, semnat de
analiza ambele parti

CE aproba raportul de
analiza inaintat de
CoA?

CE informeaza partile
implicate

Partile depun
contestatie la

CE informeazi DG/DF
pentru punerea in

DG/DF aplic3
recomandarile si

CNECSDTIin 20 de zile aplicare a publica raportul CoA pe
lucratoare ? recomandarilor pagina de internet
DA
Decizie CNECSDTI / Rezolutie CNECSDTI / instanti judecitoreasca

instanta
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