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I. PREAMBUL

CAPITOLUL 1. APLICABILITATEA DOCUMENTULUI

Art. 1. (1) Codul de etica si deontologie profesionald (COD-EDeP) a personalului din Institutul
National de Cercetare Dezvoltare pentru Optoelectronica, INOE 2000, denumit in continuare, COD-
EDeP, se adreseaza intregului personal din institut.

(2) COD-EDeP are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel incat
cercetarea stiintifica si inovarea din INOE sa se desfasoare in conformitate cu exigentele Spatiului
European al Cunoasterii si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

Art. 2. (1) COD-EDeP reglementeaza buna conduita in toate tipurile de activitati desfasurate in
INOE 2000 si se bazeaza pe un ansamblu de norme de bund conduita si de proceduri destinate
respectarii acesteia.

(2) Normele de buna conduita sunt prevazute in Legea nr. 183/2024 si sunt completate si detaliate
in Codul de etica si deontologie profesionala al personalului CDI (OMEC Nr. 6.886 din 10 decembrie
2025), precum si n codurile de etica pe domenii (OMEC Nr. 6.905 din 16 decembrie 2025).

(3) Respectarea acestor norme de catre categoriile de personal ce desfasoarda activitdti CDI,
prevazute in Legea nr. 183/2024, precum si de catre alte categorii de personal, ce beneficiaza de
fonduri publice de cercetare, dezvoltare si inovare, reprezintd buna conduitd in activitatea CDI.

Art. 3. INOE 2000, precum si angajatii acestuia au obligatia sa respecte codul de Etica- COD-
EDeP, normele juridice si actele normative in vigoare, prin care se reglementeaza raporturile sociale
care rezultd din activitatea institutului.

CAPITOLUL 2. TERMENI DE BAZA

Art. 4. In sensul prezentului cod termenii de baza sunt definiti astfel:

actiune ostila - mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii ei de
efectele negative asupra statutului unitatii sau institutiei de cercetare- dezvoltare.
Ea se referd la angajari, acordarea de grade profesionale, promovari, obtinerea de
granturi sau contracte, cooperari etc.;

alegatie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta frauda in
cercetarea stiintifica;

analiza - etapa de investigatie asupra incdlcarii regulilor de conduitd si a fraudei in cercetarea
stiintifica, prevazute in Legea nr. 183/2024, Ordonanta nr. 137/2000, Codul de
eticd si deontologie profesionald al personalului CDI (OMEC Nr. 6.886 din 10
decembrie 2025), codurile de etica pe domenii (OMEC Nr. 6.905 din 16
decembrie 2025), Regulamentele interne si de organizare si functionare ale INOE
2000 si in prezentul COD-EDeP, care se declanseaza dupa sesizare/alegatie.

buna practica - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna conduitd in
cercetarea stiintifica,
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conflict de interese - situatia de incompatibilitate n care se afld o persoana fizica care are un interes
personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea activitdtilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare -
dezvoltare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal
include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la
gradul al treilea inclusiv, sau pentru institutia de cercetare -dezvoltare din care
face parte;

comunitate stiintifica - grup de cercetdtori stiintifici ai unitdtilor sau institutiilor de cercetare-
dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tara, dintr-
o zond a lumii sau din Intreaga lume;

coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

confectionarea de rezultate sau date (fabricare) - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati CDI,

confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetdrii stiintifice aflatd in desfasurare sau recent
finalizate, asupra persoanei acuzatd de fraudd si asupra persoanei care face o
alegatie;

discriminare - deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

eroare - eroare neintentionatd, datorata insuficientei informari, insuficientei practice profesionale,
neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate,
recunoasterea erorii trebuie facuta in aceeasi revista, jurnal etc. In care ea a aparut;

evaluare - aprecierea rezultatelor cercetdrii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citari, impactul
asupra societdtii, sau asupra mediului ambiant etc;

falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterdrile
efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;

frauda - actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instrdinare ilicita a rezultatelor
cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile acceptate
de comunitatea stiintificd si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a
unor finantari, a conducerii de proiecte sau a acceptarii rapoartelor de cercetare
etc.;

hartuire - orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
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handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

hartuirea morala la locul de munca - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sdnatatii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau
nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi. De asemenea, include orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea
fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

hartuire psihologica - orice comportament necorespunzator care are loc Intr-o perioada, este repetitiv
sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

hartuire sexuala - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

integritate — politica a cercetatorilor individuali, a unitdtilor si institutiilor de cercetare- dezvoltare si
a asociatiilor cu preocupdri in domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor
stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a
animalelorsi a mediului inconjurdtor;

lista de personal —lista constituita din persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau in oferta
supusa evaludrii, inclusiv directorul de proiect, si, in cazul proiectelor realizate in
parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din responsabilii de proiect;

norma legala - prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintificd, cum ar fi legile de
respectare a demnitatii umane, de protectie a animalelor, de folosire a drogurilor,a
substantelor chimice sau radioactive etc.;

notificare - comunicarea scrisd facutd unui autor al sesizarii sau unei persoane acuzatd de incalcarea
regulilor de conduita/frauda in cercetare;

paternitate - calitatea de autor al unui rezultat stiintific;

plagiat - prezentarea de cercetare, dezvoltare si inovare drept creatie sau contributie stiintifica pretins
personala intr-o opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic,
a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate sau metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

autoplagiat - expunerea intr-o opera scrisa sau comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor
texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
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extrase din opere scrise, inclusiv In format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

probitate intelectuala - neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirii de idei sau
rezultate ale cercetdrii stiintifice, nedivulgérii conflictelor de interese etc., cu
scopul de a nu induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii
societatii;

proprietate intelectuala - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte, articol, suport
electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz, proprietatea
intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de mai multi
autori apartine fiecdruia dintre ei; dacd ideea n-a fost difuzatd printr-unul din
mijloacele mentionate ea nu reprezinta o proprietate intelectuala;

publicare redundanta - trimiterea aceluiasi manuscris sau a unui manuscris substantial similar catre
mai multe reviste, fara dezvaluirea acestui fapt;

responsabilitate - responsabilitatea cercetdtorilor individuali, a wunitdtilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea
integritatii in cercetare;

rezultat stiintific - produse obtinute in urma activitatii de cercetare stiintifica, fard a se limita la:
publicatii, brevete de inventie, date, meta date, protocoale, coduri, imagini,
programe de calculator si alte materiale si metode stiintifice;

sanctiune - sanctiune aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respectd reglementarile bunei
conduite;

standard stiintific - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita in cercetarea
stiintifica;

valoare stiintifica - calitatea unui rezultat stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

utilizarea etica a inteligentei artificiale — folosirea instrumentelor de tip IA 1n activitatea CDI, in
conditii de transparentd, responsabilitate si validare a continutului generat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 3. LEGISLATIA APLICABILA

Art. 5. Codul de etica si deontologie profesionald este elaborat in conformitate cu:

- Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii Nr. 6.886 din 10 decembrie 2025 privind aprobarea
Codului de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

- Ghidul de etica in CDI, anexa la Codul de eticad si deontologie profesionald al personalului din
cercetare, dezvoltare si inovare, OMEC Nr. 6.886 din 10 decembrie 2025

- Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii Nr. 6.905 din 16 decembrie 2025 privind aprobarea
codurilor de eticd si buna conduita in cercetare, dezvoltare si inovare ale personalului CDI din
organizatiile de cercetare, pe domenii ale cercetarii

- Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii Nr. 4.665 din 17 august 2026 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de eticd din organizatiile de
cercetare

- Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
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tehnologica, aprobatd prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea Nr. 183 din 10 iunie 2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare, si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea Invatamantului Superior Nr. 199 din 4 iulie 2023

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), aprobat prin OMEC nr. 21.343/23.08.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Regulamentul de organizare si functionare a INOE 2000 aprobat prin Hotarare de Guvern nr.
987 din 25 august 2005

- Regulamentul intern al INOE 2000

- Legea Nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea Nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicata

- Legea Nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca (reforma)

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex precum si a hartuirii
morale la locul de munca, aprobata prin Hotararea nr. 970 din 12 octombrie 2023

- Ghidul de Integritate in  Cercetarea  Stiintificd, Bucuresti  12.11.2020
https://old.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/organisme-
consultative/cnecsdti/2020/ghid-integritate-in-cercetarea-stiintifica-cne-202 1.pdf

- Declaratia de la Bonn cu privire la libertatea cercetarii stiintifice in Spatiul European al Cercetarii,
Germania 20 octombrie 2020, https://www.humboldt-
foundation.de/fileadmin/user_upload/Bonn_Declaration_en_final.pdf

- The European Code of Conduct for Research Integrity, revised edition 2023, ALLEA,
https://allea.org/code-of-conduct/

- Ghidul practic privind hartuirea moralda la locul de munca, Bucuresti, 2022,
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2022/11/Ghid-practic-privind-hartuirea-morala-la-locul-
de-munca.pdf

- Ghidul privind drepturile si comercializarea proprietatii intelectuale, Autoritatea Nationald pentru
Cercetare, iulie 2025, https://www.research.gov.ro/wp-content/uploads/2025/07/IP-Rulebook-
and-templates RO vFinal.pdf

- Pentru elaborarea procedurii de analiza a alegatiilor au fost consultate urméatoarele regulamente:
“Procedure for the Investigation of an Allegation of Research Misconduct”, Universitatea
Cambridge, Marea Britanie; “Procedure for Inquiring into Allegations of Misconduct in Research
and Scholarship”, Universitatea din Bath, Marea Britanie; “Code of Ethics of the Central European
University”, Austria.

Art. 6. COD-EDeP are in vedere reglementdrile internationale in domeniu, legislatia Uniunii
Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica.
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I1. PRINCIPII DE BAZA

CAPITOLUL 4. BUNA CONDUITA N ACTIVITATEA CDI

Art. 7. Buna conduitd in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare se
bazeaza pe un ansamblu de principii si de proceduri destinate respectarii acestora si se refera la:

(a)respectarea legii;

(b)garantarea libertatii in cercetarea stiintifica, definita la Art. 9;

(c) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

(d) asigurarea principiului echitatii,

(e) respectarea principiului nediscrimindrii, egalitatii de sanse si egalitatii de tratament;
(f) asigurarea transparentet,

(g) respectarea principiului onestitatii in activitatea de CDI;

(h)garantarea integritatii morale si profesionale;

(i) acordarea dreptului la aparare;

(j) respectarea principiului independentei fatd de orice influentd morald, stiintifica, religioasa,
politica, economica sau de alta naturd in activitatea de CDI;

(k) respectarea drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii de cercetare;
(1) asumarea responsabilitatii morale, sociale si profesionale;
(m) respectarea principiului impartialitdtii si al obiectivitatii;

(n)comportament moral in relatiile cu colegii, conform Ordonantei nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ghidului practic pentru hértuirea morald la locul de munca si
Regulamentului Intern al INOE 2000.

Art. 8. Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceasta libertate este
ingradita de:

(a)respectarea demnitétii si a drepturilor omului;
(b)protectia animalelor;
(c) protejarea mediului ambiant.

Art. 9. Libertatea cercetarii stiintifice, asa cum este definitd in Declaratia de la Bonn, se asigura
prin:

(a)accesul liber la sursele de informare;

(b)schimbul liber de idei;

(c) definirea libera a temelor de cercetare;

(d)utilizarea de metode de cercetare academice corespunzatoare bazate pe dovezi;

(e) contestarea normelor acceptate si propunerea de idei noi;
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(f) neamestecul factorului politic in activitatile de CDI;

(g) necenzurarea rezultatelor stiintifice;

(h)diseminarea si publicarea rezultatelor stiintifice;

(i) mobilitatea fizica si virtuald;

(j) organizarea si participarea In asociatii profesionale reprezentative.

Art. 10. Practicile in cercetarea stiintificd se bazeaza pe principii fundamentale de integritate in
cercetare, asa cum sunt prezentate in European Code of Conduct for Research Integrity si Ghidul de
Integritate in Cercetarea Stiintifica:

(a) verificabilitate si validitate prin asigurarea calitdtii cercetarii, reflectate in definirea studiului,
metodologiei, analizei si utilizarii resurselor;

(b)onestitate in dezvoltarea, realizarea, evaluare, raportarea si comunicarea cercetarii intr-un mod
transparent, corect, complet si obiectiv;

(c)respect fatd de colegi, participantii la cercetare, subiectii studiului, societate, ecosisteme,
patrimoniu cultural si mediu;

(d)responsabilitate pentru cercetare de la idee la publicare, gestionare si organizare, instruire,
supervizare si mentorat si pentru impactul societal.

Art. 11. (1) Datele primare care au stat la baza obtinerii rezultatelor stiintifice vor fi pastrate in
conditii de siguranta, securitate si integritate, pentru o perioada minima stabilita prin reglementari
interne, si vor fi puse la dispozitie pentru verificare, la solicitarea autoritatilor competente;

(2) Datele primare trebuie sa permitd reproductibilitatea rezultatului stiintific si sa fie accesibile,
in mod controlat, altor grupuri de cercetare, in conditiile respectarii legislatiei aplicabile.

Art. 12. Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoreticd, experimentald sau de practicd,
erorile materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori
specifici cercetarii, dezvoltarii si inovarii i nu constituie abateri de la buna conduita, in masura in care
acestea nu rezulta din neglijentd, manipulare intentionata sau frauda.

Art. 13. Cercetarea stiintifica nu trebuie sa produca prejudicii sociale, individuale sau de mediu,
altele decat cele datorate riscului asumat prin proiect. Acest principiu este de mare importantd in
special pentru elaborarea de teme finantate din fonduri publice.

Art. 14. Identificarea, declararea si gestionarea conflictelor de interese reprezinta obligatii
permanente ale cercetatorilor si institutiilor si constituie un mecanism esential pentru asigurarea
impartialitatii rezultatelor cercetarii.

Art. 15. In conformitate cu legea 183 din 2024, art. 54, alin.(1) reprezinti conflict de interese
urmatoarele situatii:

(a)ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al I1I-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel In aceeasi organizatie
de cercetare;

(b)participarea in calitate de membru In comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea
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(c)participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

(d)participarea unei persoane, care are calitatea de membru In comisii sau consilii ale Autoritatii
Nationale pentru Cercetare, la analizarea unei situatii care are legatura cu organizatia de cercetare
din care face parte ca membru al comunitatii de cercetare;

(e)alte situatii specifice stabilite in acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare, inclusiv
in pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale
in vigoare.

Art. 16. O persoana nu poate participa In mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea
de decizii nominale de selectie directd sau excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea
unei organizatii de cercetare, a unui proiect, a unei oferte sau a unui candidat, daca respectiva persoana
face parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor
proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de
ofertd sau dacd se afld in urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul al
[I-lea inclusiv.

Art. 17. (1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul CDI este obligat s inceteze
realizarea oricarei activitati prevazute la art. 15 lit. (a) — (c) si sa il informeze de indata pe seful ierarhic
caruia 11 este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitdtilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), la propunerea sefului ierarhic caruia i1 este subordonat direct
personalul de cercetare in cauza, se desemneaza o alta persoana care are aceeasi pregatire si acelasi
nivel de experienta.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la art. 15 lit. (d), persoana in cauzi este
obligata sd se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de
interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luatd in considerare la stabilirea rezultatului votului.

(4) Nerespectarea prevederilor prezentului articol constituie abatere de la buna conduita in cercetare
si poate atrage sanctiuni disciplinare, administrative sau legale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 18. (1) Exercitarea oricarei forme de presiune directd sau indirecta asupra cercetatorilor, in
scopul cresterii nejustificate a numarului de rezultate stiintifice, al modificarii rezultatelor sau al
influentarii continutului cercetarii, constituie abatere de la buna conduitd in cercetare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare si regulamentelor interne. Se considerd presiune nejustificatd inclusiv
solicitarea de rezultate care depdsesc cadrul proiectului, normele institutionale sau resursele
disponibile, precum si conditionarea evaluarii profesionale de obtinerea unor rezultate peste limitele
impuse de regulamentele 1n vigoare ale institutului si respectiv fisa postului.

Art. 19. (1) Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniile
mentionate la art. 2 alin. (1) din Legea 202/2002 si se sanctioneaza conform conditiilor prevazute de
lege.

(2) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica definite
conform prezentului COD-EDeP, Legii 202/2002 si Directivei 2006/54/CE si se sanctioneaza conform
conditiilor prevazute de lege.

10
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(3) Hartuirea morala la locul de munca se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, in conditiile prevazute in Ordonanta 137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Regulamentului Intern al INOE 2000.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage raspunderea
contraventionald conform prevederilor Ordonantei 137/2000.

(5) Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este vorba
de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau
conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

Art. 20. Sabotajul in cercetarea stiintificd reprezintd orice actiune sau omisiune intentionatd care
afecteazd, compromite sau impiedica desfasurarea normald a activitatii de cercetare, integritatea
datelor sau obtinerea rezultatelor. Sabotajul poate include, fara a se limita la: distrugerea, alterarea sau
ascunderea datelor; blocarea accesului la resurse sau echipamente; transmiterea de informatii false sau
inselatoare; obstructionarea activitatii altor cercetatori. Astfel de fapte constituie abateri de la normele
de bund conduita si pot atrage raspundere disciplinard, administrativd sau penald, conform legislatiei
aplicabile.

Art. 21. Personalul CDI are obligatia de a raporta rezultate reale, de a evita orice forma de fabricare
sau falsificare a datelor si de a nu obstructiona activitatea altor cercetatori.

Art. 22. Este interzisa orice actiune care impiedica sau saboteazd activitatea de cercetare a altor
persoane, inclusiv accesul nejustificat la resurse.

CAPITOLUL 5. NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A PERSONALULUI
CDI

Art. 23. Buna conduita in activitatea CDI se circumscrie urmatoarelor:
(a)normelor de bund conduitd in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

(b)normelor de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice;

(c)normelor de bund conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii,
dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare
si de evaluare a persoanelor In vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI;

(d)normelor de buna conduitd in functiile de conducere in activitatea CDI;

(e)normelor de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

(f) normelor de buna conduitd in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor de
cercetare.

Art. 24. In activitatea CDI, normele de buna conduiti obliga personalul CDI:

11
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(a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

(b)sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al
activitatii proprii;

(c) s@ se abtina de la orice activitate care Ingreuneaza, Tmpiedica sau saboteaza activitatea CDI a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor CDI;

(d)sad nu obstructioneze activitatea unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a CNECSDTI,
in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

(e)sa respecte prevederile si procedurile legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitatea CDI prevazute de legea nr. 183/2024, legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in prezentul COD-EDeP, in codul de eticd emis prin OMEC
6.886/10.12.2025, in codurile de etica pe domenii emise prin OMEC 6.905/16.12.2025, in
regulamentele de organizare si functionare a INOE 2000, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

Art. 25. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizate stiintifica, normele de
buna conduitd, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice, obliga toti membrii comunitatii CDI:

(a)sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;
(b)sa obtina acordul unei persoane pentru includerea n lista de autori a unei publicatii stiintifice;
(c) sa publice sau sa disemineze cu autorizare rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice;

(d)sa furnizeze informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, respectiv dosarele de candidaturd pentru posturi didactice sau de
cercetare;

(e)sa accepte si sd mentioneze in rezultatul cercetarii ca autori doar persoanele care au contribuit
efectiv la elaborarea acestuia, precum si sa mentioneze toate persoanele implicate, dupa
obtinerea acordului acestora, 1n activitatea de elaborare a cercetarii.

Art. 26. In activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetrii, dezvoltarii si inovarii,
de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor
in vederea acorddrii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificare in
activitatea CDI, normele de bund conduita obliga toti membrii comunitatii CDI:

situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitatii In activitatea de evaluare;
(b)sa fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare;
(c) sa nu fraudeze evaluarea;

(d)sa respecte confidentialitatea n evaluare;

12



w C 5 5 Pag. 13/46
§ 0’= ODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA Ed.2/Rev .2
% INOC (COD-EDEP) Septembrie

[ noe INOE 2000 e

(e)sa se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie,
sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Art. 27. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere in activitatea CDI, normele de
buna conduita obligd personalul care exercita functii de conducere la:

(a)abtinerea de la utilizarea functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

(b)abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane in
subordine;

(c) abtinerea de la utilizarea autoritétii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

(d)abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor in subordine;

(e)abtinerea de obstructionarea activitatii comisiei de eticd sau a unei comisii de analiza sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din
subordine;

(f) respectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buna conduita
in activitatea CDI prevazute in legea nr. 183/2024, legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in prezentul COD-EDeP, in codul de etica emis prin OMEC
6.886/10.12.2025, in codurile de etica pe domenii emise prin OMEC 6.905/16.12.2025, in
regulamentele de organizare si functionare a INOE 2000;

(g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisia de eticd sau de catre CNECSDTL

Art. 28. Normele de bund conduita privind respectarea fiintei si demnitdtii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic in activitatea
CDI obligd membrii comunitatii CDI la respectarea acestor norme, astfel cum sunt detaliate in
prezentul COD-EDeP, in codul de etica OMEC 6.886/10.12.2025 sau in codurile de eticd pe domenii
OMEC 6.905/16.12.2025.

Art. 29. Comisia de Etica este obligatd sa respecte dispozitiile legale privind desfasurarea activitatii
lor, inclusiv pe cele privind evitarea conflictelor de interese, cu asigurarea aplicarii principiilor
prevazute art. 7 din prezentul COD-EDeP si la art. 3 din OMEC 6.886/10.12.2025.

Art. 30. (1) Calitatea de autor se obtine daca sunt indeplinite simultan 4 contributii:

(a)participarea la proiectarea cercetarii, colectarea datelor de baza, analiza si/sau interpretarea
acestora;

(b)redactarea si/sau revizuirea criticd in raport cu opiniile recenzorilor;
(c)aprobarea formei finale a manuscrisului; si
(d)asumarea responsabilitdtii pentru continutul articolului.

(2) Autorii includ dupa sectiunea “Concluzii” o listd in care sunt specificate contributiile fiecarui
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autor. Autorii recunosc munca si contributiile importante ale celor care nu indeplinesc criteriile pentru
calitatea de autor: tehnicieni, laboranti, operatori de teren (care efectueaza activitati de rutind), inclusiv
personal de birou, asistentii si finantatorii care au permis cercetarea, si ii mentioneaza la sectiunea
“Acknowledgements”.

Art. 31. Cercetdrile trebuie sa respecte Regulamentul (UE) nr. 1.689/2024 de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE)
nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1.139 si (UE) 2019/2.144 si a Directivelor
2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE) 2020/1.828 (Regulamentul privind inteligenta artificiala).

Art. 32. Cercetatorii au atat obligatia legala, cat si cea etica de a gestiona datele Tn mod responsabil,
sigur si transparent, cu respectarea Regulamentului (UE) nr. 679/2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor) si a Legii nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.

Art. 33. (1) Ghidul privind drepturile si comercializarea proprietatii intelectuale elaborat de
Autoritatea Nationald pentru Cercetare in anul 2025 stipuleaza ca rezultatele sau creatiile generate in
urma activitatilor de cercetare vor fi protejate prin drepturi de proprietate intelectuala (DPI). DPI
trebuie notificate institutiei, care stabileste dacd trebuie inregistrate si, daca este cazul, conditiile de
valorificare a acestora.

(2) Veniturile obtinute din DPI se impart intre autori, organizatia de cercetare, finantatori, cu
respectarea cotei-parti catre autori de cel putin o treime din venitul net. Organizatia de cercetare are
obligatia de a prezenta modul de calcul al sumelor ce se cuvin autorilor.

(3) Autorii au obligatia de a informa institutia cu privire la rezultatele cercetarii finantate public,
susceptibile de protectie prin DPI. Este interzisa valorificarea individuald a rezultatelor cercetarii
finantate din fonduri publice fara acordul institutiei.

CAPITOLUL 6. NORME DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA PE DOMENII ALE CERCETARII

Art. 34. Normele de etica pe domenii ale cercetarii completeaza normele prevazute la Capitolul 5
al prezentului COD-EDeP si pe cele prevazute in Codul de eticd si buna conduita in CDI emis prin
OMEC 6.886/10.12.2025 si vizeaza cercetdtorii, asistentii de cercetare, studentii doctoranzi si
postdoctoranzii si personalul-suport pentru activitatile CDI din INOE 2000.

Art. 35. (1) Normele de etica si buna conduita specifice domeniului Matematica si stiinta ale naturii
(MSN) se aplicd activitatilor de CDI desfasurate in cadrul Panelului I — Matematica si stiinte ale naturii
(Matematica, Informatica, Fizica, Chimie, Stiintele pdmantului — Geografie, Geologie, Stiinta
mediului) din INOE 2000, indiferent de forma de finantare.

(2) Cercetarea MSN este guvernatd de principiul diversitdtii domeniilor de cercetare, intrucét
opereaza 1n contexte diferite, folosind tehnici si abordari diferite. Aceasta diversitate trebuie respectata
si incurajata prin folosirea unor metode adecvate de evaluare si ghidare etica.

(3) Autoratul trebuie sd reflecte contributii reale si substantiale la cercetare. Persoanele trebuie
mentionate ca autori doar daca au contribuit in mod semnificativ la conceptie, analiza datelor si scriere.
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(4) Conform principiului diversitatii, se recunoaste posibilitatea ca autorii sd decida listarea
participantilor in ordine alfabeticd, practicata si In cazul echipelor de cercetare foarte mari (fizica
particulelor, fizica nucleard, fizica plasmelor de fuziune etc.). Stabilirea calitatii de prim-autor sau
autor corespondent pentru aceste cazuri trebuie sd urmeze normele stabilite de Comisia Nationald de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), daca acest lucru nu este
precizat in lucrarea stiintifica.

(5) Recunoasterea calitatii de coautor este la latitudinea echipei de cercetare si poate fi acordata
doar pe baza unei contributii efective, conform regulilor jurnalului stiintific la care este trimis
manuscrisul si a normelor generale privind calitatea de autor incluse In conventiile internationale.
Autorul corespondent si primul autor au obligatia de a se consulta cu toatad echipa de cercetare Tnainte
de trimiterea spre publicare a rezultatelor.

(6) Este lipsita de etica includerea artificiala a unor coautori, in vederea cresterii vizibilitatii unor
publicatii, cu intentia de obtine avantaje conexe sau ca efect al exercitarii unor presiuni administrative
sau manageriale, daca acestia nu au o contributie stiintifica directa.

(7) Activitatea de cercetare din domeniul MSN nu este lipsitd de erori materiale. Toti autorii poarta
raspunderea pentru acuratetea datelor. Identificarea dupa publicare a unor erori care modifica
substantial informatia stiintificd comunicata trebuie notificata prin publicarea unei erate.

(8) Domeniile de cercetare MSN opereaza cu definitii, teoreme, legi fizice si chimice, instrumente
de masura si principii de investigare specifice, care pot fi abordate ca generice in publicatiile stiintifice.
In acest context este improprie citarea acestora cu ghilimele, dar este recomandati citarea sursei
originale, daca aceasta poate fi identificata.

(9) Folosirea unor indicatori metrici (h-index, numar de citari, factor de impact pentru publicatii)
reprezinta un instrument util in evaluarea performantei individuale si institutionale. Totusi, utilizarea
exclusiva a acestor indicatori nu este suficientd, intrucat valorile numerice nu reflectd diferentele
specifice intre domenii si nici contributia reald a fiecarui autor in cadrul unei publicatii. Din acest
motiv, evaluarea activitatii de cercetare individuale trebuie realizata intr-o maniera echilibratd, care sa
includa atat indicatori cantitativi, cat si criterii calitative relevante, asa cum este prezentata in fisa de
evaluare individuald. Un accent disproportionat pe indicatorii metrici poate genera practici neconforme
cu etica academicd, precum atribuirea nejustificatd a calitatii de autor sau orientarea catre un numar
ridicat de publicatii, in detrimentul calitatii si relevantei stiintifice.

(10) Este lipsita de etica citarea in cadrul articolelor stiintifice a unor lucrari care nu au legatura
directa cu subiectele abordate sau cu afirmatiile din cadrul articolului, cu scopul de a creste artificial
impactul unor publicatii si/sau al indicatorilor metrici ai unor cercetatori.

(11) Cercetarile MSN trebuie sa respecte Regulamentul CE nr. 821/2021 de instituire a unui regim
al Uniunii pentru controlul exporturilor, serviciilor de intermediere, asistentei tehnice, tranzitului si
transferului de produse cu dubla utilizare (reformare). Exista riscul ca unele activitati de cercetare sa
fie folosite in mod abuziv pentru aplicatii militare, in scopuri care pot aduce prejudicii asupra mediului
sau care pot afecta drepturi umane fundamentale, ca de exemplu: inteligenta artificiald, materiale
avansate, nanotehnologii, securitate ciberneticd, tehnologii pentru spatiu, biotehnologii, tehnologii
cuantice, aerospatiale si drone. Intrucat domeniul de cercetare MSN este strans legat de aceste
tehnologii, se impune abordarea transparenta si responsabild de catre personalul de cercetare, care sa
dezvaluie scopul real de folosire a tehnologiilor dezvoltate in cadrul proiectelor de cercetare.

(12) Inteligenta artificiala (IA) poate fi folositd pentru a facilita diferite aspecte ale activitatii de
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cercetare, incluzand: sinteza literaturii de specialitate, organizarea unor idei complexe, asistentd in
redactare, analiza unor volume mari de date etc.

(13) Urmatoarele aspecte etice trebuie urmarite in timpul folosirii [A:

(a)mentinerea integritatii academice;

(b)verificarea criticd a continutului generat de IA;

(c)limitarea IA la un rol secundar de instrument in cadrul analizei stiintifice;
(d)pastrarea unui nivel ridicat de originalitate privind formularea ipotezelor stiintifice.

(14) Este recomandata utilizarea cu prudenta a instrumentelor A generative. Continutul generat de
instrumentele 1A trebuie revizuit si validat de autori sau aplicanti pentru a se asigura de potrivirea si
acuratetea datelor in contextul redactat si de respectarea reglementérilor de proprietate intelectuala.

(15) Autorii sau aplicantii sunt responsabili in totalitate pentru continutul textului, inclusiv al celui
redactat cu instrumente IA. Utilizarea IA trebuie mentionata transparent, preferabil prin addugarea
detaliilor despre surse, conform normelor de buna conduita ale jurnalelor stiintifice, proiectelor de
cercetare si legislatiei nationale.

(16) IA urmeaza o evolutie extrem de dinamica, iar impactul pe care il poate genera cuprinde si
aspecte negative, a caror reglementare nu este pe deplin stabilitd. Prin urmare, este recomandata
urmarea procedurilor stabilite de cétre organizatiile care finanteaza proiecte de cercetare, atat sub
aspectul redactarii aplicatiilor pentru proiecte, cat si al reglementarilor editurilor de specialitate care
publicd articole stiintifice.

(17) Datele din sectorul public care sunt accesibile in temeiul legislatiei nationale privind GDPR
trebuie sa fie, In principiu, disponibile pentru reutilizare. Datele colectate prin activitatile de cercetare
stiintifica sustinute din fonduri publice nationale si internationale intrd in aceastd categorie si pot fi
preluate gratuit sau la costuri minime. Este lipsitd de eticad incalcarea licentelor sub care aceste date
sunt disponibile. Chiar si in lipsa unei licente explicite, este considerat etic ca sursa datelor sd fie
recunoscuta si citata.

(18) Este incurajata promovarea accesului liber la rezultatele cercetarii si, acolo unde este cazul, la
date, in conformitate cu principiile FAIR (identificabil, accesibil, interoperabil, reutilizabil). Cu toate
acestea, accesul liber nu trebuie sa aibd prioritate fatd de responsabilitatile etice. Institutiile sunt
incurajate sa ofere infrastructura pentru stocarea securizatd a datelor si partajarea responsabild a
acestora, in timp ce cercetdtorii sunt asteptati sa includa planuri de gestionare a datelor in documentatia
aferenta proiectelor lor.

Art. 36. (1) Normele de etica si buna conduitd specifice domeniului Stiinte ingineresti se aplica
cercetarii din toate domeniile ingineresti, inclusiv cele interdisciplinare, care sunt aplicabile
agriculturii, sdnatatii individului si a mediului (Inginerie civild si managementul lucrarilor de
constructii, Ingineria si stiinta materialelor, Inginerie chimica, Inginerie electrica, Inginerie energetica,
Inginerie electronicd si telecomunicatii, Inginerie geologica, Inginerie geodezica, mine, petrol si gaze,
Inginerie aerospatiala, a autovehiculelor si a transporturilor, Ingineria resurselor vegetale si animale,
Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor, Ingineria si managementul productiei,
Inginerie mecanicd, mecatronica si robotica si inginerie genistica si de armament, Ingineria mediului).

(2) Produsele rezultate in urma cercetarii ingineresti au un impact puternic asupra vietii individului,
echilibrului natural si structurilor socioeconomice. Prin urmare, cercetatorii trebuie sa aiba capacitatea
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de a anticipa, a evalua si a preveni eventualele efecte negative ale aplicatiilor dezvoltate, de a crea
cadrul favorabil mentinerii sigurantei si a principiilor dezvoltarii durabile.

(3) Proiectarea si derularea investigatiilor stiintifice din domeniul cercetarii ingineresti se vor face
cu evaluarea prealabild a riscurilor i adoptarea de masuri preventive pentru a nu pune in pericol
sdnatatea oamenilor sau integritatea mediului natural sau construit.

(4) Cercetarile ingineresti trebuie aliniate cu principiile dezvoltarii durabile pentru conservarea
resurselor naturale, protejarea ecosistemelor si climei.

(5) Cercetatorii in domeniul Stiintelor ingineresti au responsabilitatea respectarii domeniului de
competentd: inginerii acceptd sarcini profesionale numai in aria de expertizd. De asemenea, au
responsabilitatea loialitatii: inginerii isi exercitd sarcinile de serviciu in calitate de colaboratori de
incredere ai institutiei si dezvaluie orice conflicte de interese. Obiectivitatea stiintificd presupune
dezvaluirea oricaror presiuni, atat financiare, personale, cat si institutionale.

(6) Cercetatorii si asuma erorile de proiectare si cauta solutii de remediere.

(7) Colaborarea onesta include:

(a)asumarea comuna a responsabilitdtii pentru integritatea cercetarii;

(b)definirea, de la inceputul proiectului, a obiectivelor si standardelor propuse;
(c)conformarea la reglementarile fundamentale ale drepturilor de proprietate intelectuala;
(d)stabilirea de comun acord a modalitatilor de publicare si diseminare a rezultatelor;
(e)comportamentul respectuos, loial si onest cu colegii si partenerii;

(f) evitarea denigrarilor si a obstructiondrilor.

(8) Depunerea simultand a unor propuneri de cercetare distincte, dar care vizeazd obiective
stiintifice fundamentale similare poate fi considerata lipsita de eticd fard o justificare clard si
diferentiatd a continutului. Finantatorii si organizatiile de cercetare au datoria de a pune la punct baze
de date care sa elimine dubla finantare. Sursele de finantare trebuie mentionate explicit pentru a evita
reciclarea neasumata a rezultatelor.

(9) Respectarea diversitatii, promovarea echitatii si a incluziunii impun recunoasterea dimensiunilor
de gen, culturd, varsta, dizabilitate si statut social in echipele de cercetare. La proiectarea cercetarii
trebuie considerati factorii irelevanti de sex (biologic) si gen (social, cultural), dacd acestia pot
influenta rezultatele cercetarii. Lipsa diversitatii In datele de antrenare a algoritmilor genereaza erori
intre sexe si genuri. De exemplu, in aplicatiile de recunoastere faciala (securitate si control acces,
supraveghere video si monitorizare in spatii publice, autentificare bancara si plati digitale, aplicatii
sociale si comerciale) sau vocala (asistenti virtuali — de tipul Siri, Alexa, Google Assistant, sisteme
de transcriere automatd, securitate biometricd, tehnologii de accesibilitate pentru persoane cu
dizabilitati, sisteme de monitorizare a apelurilor), algoritmii sunt ,,antrenati” pe seturi mari de imagini
si voci. Daca aceste date nu includ diversitate (sex, gen, etnie, varstd, accent), apare bias-ul (erori
sistematice statistice). In testele de impact auto, folosirea preponderenti a modelelor masculine poate
prejudicia persoanele de sex feminin.

(10) Datele care sustin rezultatele raportate, inclusiv linkuri catre seturi de date arhivate public,
analizate sau generate 1n timpul studiului trebuie arhivate in formate deschise si sisteme informatice
sigure (de exemplu, Zenodo, Dry Ad), astfel incat sa fie accesibile, verificabile si reutilizabile conform
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standardelor FAIR (identificabil, accesibil, interoperabil, reutilizabil). Daca datele nu pot fi partajate
in mod deschis, trebuie specificat ca sunt disponibile la cerere rezonabild sau explicate orice restrictii.

(11) Inovatie responsabild: cercetdrile care fac apel la tehnologii sensibile sau emergente
(inteligenta artificiald, robotica militara, inginerie genetica, nanotehnologii) se vor proiecta cu maxima
responsabilitate si transparenta controlata, respectand reglementarile in vigoare.

(12) Utilizarea instrumentelor de scris asistat pentru analizda de date, traduceri, corectura
gramaticala, fluenta trebuie declarata transparent. Inteligenta artificiala (IA) nu poate fi listata ca autor
pentru cd, oricat de avansata ar fi, nu are discerndmant si nici responsabilitdtii etice. Trebuie verificat
dacd IA nu introduce plagiat involuntar, citari fictive si dacd respectd standardele de calitate si
transparentd proprii domeniului. Responsabilitatea continutului ii revine in exclusivitate autorului.

(13) Colectarea, procesarea, stocarea si protejarea datelor: datele experimentale (numerice, grafice,
imagini, inregistrari video si audio) trebuie colectate si gestionate in mod riguros. Este interzisa
manipularea lor prin selectii partinitoare, modificare intentionatd sau interpretari eronate. Datele la
care are acces un cercetdtor in cursul stagiilor de practica, perfectionare sau colaborare nu pot fi
publicate in nume propriu sau colectiv, fara aprobarea institutiei si consimtamantul informat al
participantilor la cercetare (pacienti, voluntari sau subiecti umani in general) sau al echipei care le-a
colectat, dupa caz. Orice prelucrare a datelor cu caracter personal se face in conformitate cu prevederile
art. 31 din prezentul COD-EDeP.

(14) Acces deschis si publicare transparentd: finantatorii recomandd publicarea rezultatelor in
reviste open-access, intruct cunoasterea generati cu resurse publice riméne accesibild societatii. In
articolele stiintifice trebuie prezentate explicit metodologia de lucru, contributiile autorilor,
finantatorul, precum si limitarile studiului, daca existd sau sunt cunoscute.

(15) Toate studiile care implica participanti umani trebuie sd includd o declaratie clara, care sa
confirme urmatoarele reguli etice 1n testarea pe oameni sau animale:

(a)cercetarea a primit aprobarea prealabild a unui comitet institutional sau a unei comisii de etica;

(b)consimtamantul informat pentru participare a fost obtinut de la fiecare participant, in mod liber
si in scris. In cazul in care continutul ce urmeazi a fi publicat include informatii identificabile
(de exemplu, fotografii, date personale), atunci autorii trebuie sa trimitd o declaratie de
consimtdmant informat pentru publicare semnata, al carei model este prevazut in anexa care face
parte integrantd din codul de eticA pe domeniul Stiinte Ingineresti, emis prin OMEC
6.905/16.12.2025. Autorii trebuie sa confirme ca intimitatea si confidentialitatea participantilor
au fost protejate si cd a fost pastrat anonimatul.

(16) Pentru toate studiile care implicd animale, cercetatorii trebuie sd respecte prevederile art. 6
alin. (2) din codul de eticd pe domenii OMEC 6905, domeniul Stiinte Ingineresti.

(17) In manuscrisele bazate pe cercetdri care implicd utilizarea liniilor celulare este obligatorie
specificarea originii sau provenientei acestora. In plus:

(a)pentru liniile celulare stabilite trebuie facuta trimitere la o sursa publicata care contine descrierea
si caracterizarea lor sau, dupd caz, la furnizorul comercial;

(b)pentru liniile nou-stabilite sau donate sunt necesare aprobdri etice sau bioetice de la institutia de
cercetare, universitatea, spitalul sau organizatia in care se efectueaza studiile sau care a furnizat
materialul biologic;
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(c)pentru materialele derivate de la subiecti umani este necesard obtinerea consimtdmantului
informat pentru participare sau donare care sa confirme acordul persoanei pentru utilizarea
materialului biologic in cercetare; cand datele sau imaginile pot permite identificarea subiectilor,
este necesar si consimtdmantul pentru publicare.

(18) Cercetarile asupra plantelor cultivate sau din flora spontana trebuie efectuate in conformitate
cu normele internationale specificate in Conventia privind Diversitatea Biologica si Conventia privind
Comertul International cu Specii de Fauna si Flora Salbatica pe Cale de Disparitie (CITES).
Exemplarele din speciile rare trebuie plasate Intr-un spatiu accesibil (herbar sau muzeu). Se precizeaza
data si locul colectrii, partile utilizate si fondul genetic. In cazul speciilor pe cale de disparitie, se
precizeaza in scrisoarea de intentie daca aceste detalii nu sunt disponibile.

(19) Cercetarile trebuie sa urmareasca reducerea la minimum a efectelor negative asupra factorilor
de mediu, a ecosistemelor si a biodiversitatii. Investigatiile stiintifice trebuie sa urmareasca dezvoltarea
tehnologiilor prietenoase cu mediul ambiant si sdndtatea umana. Se elaboreaza obligatoriu evaluari de
impact si analize de risc. Trebuie respectate prevederile legale internationale [Paris Agreement (2015),
Convention on Biological Diversity (1992)]. Efectele potential daunatoare se aduc la cunostinta opiniei
publice, care trebuie implicata in luarea deciziilor.

(20) Tehnologiile noi nu vor fi utilizate iIn mod abuziv. Pentru prevenirea riscului ca acestea sa fie
folosite impotriva persoanelor, comunitatilor sau mediului este necesar:

(a)sa fie evaluata posibilitatea de fi folosite In dublu scop inainte de a disemina rezultatele;

(b)sa nu fie facute publice rezultatele cu potential de utilizare in scop de bioterorism, de incalcare
a drepturilor omului etc.;

(c)sa fie informate institutiile competente/organismele de evaluare cu privire la posibilele implicatii
ale dublei utilizari, astfel incét acestea sa poata adopta decizii etice si institutionale;

(d)sa se asigure ca cercetarea lor respecta principiile securitdtii si stiintei responsabile.

(21) Testele tehnice in domenii cu risc ridicat (transporturi, constructii, energie, robotica, inginerie
chimica) trebuie sa respecte standardele de siguranta, iar cercetatorii trebuie s anticipeze si sd previna
posibile pericole pentru infrastructura sau indivizi.

(22) Este interzisd folosirea echipamentelor si laboratoarelor institutier in scopuri private sau
comerciale. Activitdtile comerciale ale laboratoarelor acreditate ce sunt declarate si justificate prin
contracte financiare nu intra sub incidenta acestui aliniat.

(23) Autorii trebuie:
(a)sa facd referire la toate sursele de documentare, cu exactitate si etic;

(b)sa ofere referinte exacte si complete pentru toate citatele, ideile parafrazate, figurile sau datele
din alte surse;

(c)sa evite citarea excesiva a continutului publicat anterior, chiar si atunci cand este citat corect;
(d)sa citeze sursa initiald a ideii, nu doar o referintd secundara;
(e)sa citeze literatura primara, acolo unde este posibil, in special in datele si rezultatele stiintifice;

(f) sa foloseasca citari pentru a-si sustine argumentele, nu pentru a le inlocui. Manuscrisele care
constau n principal din material parafrazat sau citat, chiar daca sunt atribuite corect, pot fi
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considerate ca fiind lipsite de originalitate.
(24) Bunele practici de citare se realizeaza astfel:
(a)se citeaza numai material de referinta citit si verificat;
(b)se foloseste un stil de citare consistent si recunoscut;

(c)se citeaza prioritar articolele de cercetare originale, iar recenziile, care nu contin intotdeauna date
originale, complementar;

(d)se evita copierea de pasaje din surse citate, chiar si cu parafrazare, si se incurajeaza interpretarea
textului in mod critic;

(e)se incurajeaza o citare atentd care reflectd implicarea autentica cu literatura de specialitate si
sustine dezvoltarea discursului stiintific original.

(25) Orice eroare constatatd dupa publicare trebuie adusd la cunostinta editorilor pentru a fi
corectata. Atunci cand erorile sau abaterile de conduitd compromit validitatea sau fiabilitatea lucrarii
publicate se procedeaza la retragerea acesteia.

(26) Cercetatorii isi iau in serios angajamentul si responsabilitatea fatd de comunitatea de cercetare
prin arbitraj, revizuire si evaluare, iar aceasta activitate este recunoscuta si recompensata de cercetatori
si organizatii de cercetare. Cercetdtorii si organizatiile de cercetare examineazd si evalueaza
contributiile pentru publicare, finantare, numire, promovare sau recompensare intr-un mod transparent
si justificabil si dezvaluie utilizarea IA si a instrumentelor automatizate. Recenzentii si editorii declara
orice conflict de interese si, atunci cind este necesar, se retrag din discutiile si deciziile privind
publicarea, finantarea, numirea, promovarea sau recompensarea din speta respectivd. Recenzentii
pastreaza confidentialitatea, cu exceptia cazului in care existd o aprobare prealabild pentru divulgare,
indiferent daca manuscrisul este acceptat sau nu. Recenzentii si editorii respecta drepturile autorilor si
solicitd permisiunea de a utiliza ideile, datele sau interpretarile prezentate. Este interzisa insusirea de
terti a rezultatelor Tnainte de publicare. Cercetatorii si organizatiile de cercetare adopta practici de
evaluare bazate pe principiile calitatii, avansarii cunostintelor si impactului, care depasesc indicatorii
cantitativi si 1au in considerare diversitatea, incluziunea, deschiderea si colaborarea, acolo unde este
relevant. Autorii, institutiile de cercetare, editorii si finantatorii recunosc ca rezultatele negative (care
infirmd ipotezele), precum si cele neconcludente (neutre) pot fi la fel de relevante ca constatarile
pozitive pentru publicare si diseminare. Conform principiului distorsiunilor de publicare (publication
bias), rezultatele negative, precum si cele neconcludente sustin progresul stiintific. Prin publicarea lor
previn repetarea inutila a unor ipoteze care s-au dovedit eronate si, totodata, prin reproducerea lor
deliberatd permit verificarea faptului ca au fost obtinute corect, si nu in mod accidental.

(27) Cercetatorii trebuie sa detind cunostintele si sa respecte metodologiile si practicile etice
asociate domeniului lor. Nerespectarea bunelor practici de cercetare incalcd responsabilitatile
profesionale. Aceasta dduneaza proceselor de cercetare, degradeaza relatiile dintre cercetatori,
submineazad increderea si credibilitatea cercetdrii, iroseste resurse si poate expune participantii la
cercetare si subiectii, utilizatorii, societatea sau mediul la daune inutile.

(28) Bunele practici stiintifice considera urmatoarele actiuni drept abateri: plagiat, autoplagiat,
fabricare, falsificare, publicare redundanta, dupa cum sunt definite la art. 4, din prezentul COD-EDeP
si la art. 9, alin. (2) din codul de eticd pe domeniul Stiinte Ingineresti, emis prin OMEC
6.905/16.12.2025.

(29) Sunt considerate abateri si alte forme de comportament lipsit de eticd, cum ar fi:
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(a)lipsa citarii unei surse (plagiat clasic);

(b)citarea unei surse cu inducerea ideii ca conceptele sau reformularile apartin celui care citeaza
(exemplu: un paragraf dintr-un articol este reprodus in opera proprie cu modificari superficiale:
folosirea de sinonime, inversarea ordinii cuvintelor, reducerea sau extinderea enuntului fara
schimbarea mesajului);

(c)citari excesive pentru a mari artificial bibliografia consultata sau pentru a manipula valorile;
(d)autocitare excesiva pentru a creste backgroundul propriu, fard merit academic.

(30) Responsabilitatea privind abaterile revine individului, dar si organizatiilor de cercetare, care
trebuie sd prevind, sa investigheze si sa gestioneze cazurile identificate. Evitarea conduitei neetice
incepe cu formarea, indrumarea si supervizarea cercetatorilor. Institutiile trebuie sa elaboreze
proceduri transparente pentru raportarea suspiciunilor de incédlcare a normelor de etica a cercetarii si
sd garanteze protectia avertizorilor de buna-credinta.

Art. 37. (1) Normele de etica si buna conduitd specifice domeniului Stiinte biomedicale se aplica
activitatilor de CDI ale INOE 2000 desfasurate in cadrul Panelului III — Stiinte biomedicale (Biologie
si biochimie, Medicina, Medicina veterinard, Medicind dentard, Farmacie), indiferent de forma de
finantare.

(2) Cercetarea biomedicala se intemeiazd pe urmatoarele principii fundamentale: respectarea
demnitatii umane si a drepturilor fundamentale, integritate stiintificd si responsabilitate, libertate
academica exercitatd cu responsabilitate sociald, transparenta si responsabilitate publica, respect
pentru diversitatea biologica si valoarea intrinsecd a vietii, protectia mediului si a ecosistemelor,
independenta, impartialitate si conformitate cu legislatia nationala si internationala. Organizatiile de
cercetare au datoria comuna sa asigure un mediu corect si responsabil, unde integritatea stiintifica este
protejatd prin reguli clare si sa asigure sprijin pentru toti cercetatorii.

(3) Orice cercetare pe subiecti umani, animale, genetica si embriologie se poate desfasura in
conditiile prevazute de codul de eticd pe domeniul Stiinte biomedicale OMEC 6.905/16.12.2025, Cap.
II, Sectiunile 1-4.

(4) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal si a probelor biologice se face in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 679/2016 (GDPR) si conform standardului SR EN ISO 20387:2020, care
stabileste cerintele pentru colectarea, procesarea, stocarea si distributia materialelor biologice destinate
cercetarii stiintifice, inclusiv biotehnologie si cercetare biomedicala.

(5) Participantii trebuie informati Tn mod clar si transparent despre utilizarea, stocarea si reutilizarea
probelor. In cazul persoanelor sau populatiilor vulnerabile (gravide, minori, persoane cu dizabilititi si
persoane cu capacitate decizionald redusa), consimtamantul trebuie obtinut de la reprezentantii legali
si trebuie sa existe garantii suplimentare privind protectia confidentialitatii.

(6) Cercetatorii au obligatia sa asigure reproductibilitatea si trasabilitatea datelor biomedicale.
Protocoalele, seturile de date si metadatele trebuie arhivate intr-un mod sigur si accesibil pentru
verificare, cu respectarea limitdrilor etice aplicabile categoriilor vulnerabile.

(7) Cercetatorii trebuie sa 1si pastreze independenta fata de sponsori si sd evite orice influentd care
ar putea compromite obiectivitatea rezultatelor.

(8) Toate conflictele de interese ale celor implicati in cercetarea sponsorizatd trebuie declarate
integral si transparent. Organizatiile de cercetare vor avea o platforma dedicata pentru documentatia
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referitoare la potentialele conflicte de interese.

(9) Studiile clinice sponsorizate se desfasoara conform bunelor practici clinice (Ghidul E6 al Good
Clinical Practice/International Council for Harmonisation of Technical Requirements for
Pharmaceuticals for Human Use) si reglementarilor European Medicines Agency si Agentia Nationald
Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor.

(10) Cercetarile biomedicale ale caror rezultate, date sau tehnologii pot fi utilizate atat in scopuri
legitime, cat si pentru producerea de efecte daunatoare (dual-use research) trebuie supuse unei evaluari
etice si de securitate suplimentare. Evaluarea se realizeaza in acord cu principiile OECD privind
securitatea si integritatea cercetarii (2023), cu accent prioritar pe biosecuritate (prevenirea utilizarii
abuzive a agentilor biologici, vectorilor sau tehnologiilor sensibile).

(11) Cercetatorii trebuie sa evite cercetarile care implica riscuri majore in special in domenii
sensibile, precum embriologia si utilizarea celulelor stem, atat timp cat nu exista garantii clare n ceea
ce priveste eficacitatea si impactul etic.

(12) Cercetatorii au obligatia de a identifica si raporta riscurile de utilizare abuziva, iar consiliile de
etica de la nivelul organizatiilor de cercetare trebuie sd recomande masuri de prevenire, inclusiv
limitari de publicare, restrictii de acces la date sau protocoale de securitate, conform Ordinului
ministrului sdnatatii nr. 1.502/2016. In cazul cercetarilor incadrabile ca DURC (Dual Use Research of
Concern), evaluarea trebuie sa includda in mod explicit componenta de biosecuritate, in acord cu
principiile OECD privind integritatea si securitatea cercetdrii (2023).

(13) Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2021/821 privind controlul exporturilor si
transferurilor de produse si tehnologii cu dubla utilizare este obligatorie.

(14) Utilizarea inteligentei artificiale (IA) in cercetarea biomedicala trebuie sa respecte principiile
prevazute de Recomandarea UNESCO privind etica inteligentei artificiale (2021) si prevederile art. 31
din prezentul COD-EDeP.

(15) Cercetatorii au obligatia sa explice modul de functionare a algoritmilor (cerinta de audit
algoritmic si de publicare a cardurilor de model — model cards), sd reduca eroarea si sd prevind bias-
ul (distorsionare a rezultatelor cercetarii, influentatd de metodologie si de modul de selectie) si
discriminarea si sd protejeze confidentialitatea datelor personale si medicale, conform GDPR.

(16) Rezultatele generate de sistemele de inteligenta artificiald nu pot substitui responsabilitatea
cercetatorului si trebuie validate prin metode stiintifice independente, in special atunci cand
influenteaza diagnosticul, tratamentul sau deciziile clinice.

(17) IA poate fi folositd pentru a facilita diferite aspecte ale activitatii de cercetare, incluzand:
sinteza literaturii de specialitate, organizarea unor idei complexe, asistenta in redactare, analiza unor
volume mari de date etc.

(18) Urmatoarele aspecte etice trebuie urmarite in timpul folosirii [A:

(a)mentinerea integritatii academice;

(b)verificarea criticd a continutului generat de IA;

(c)limitarea IA la un rol secundar de instrument in cadrul analizei stiintifice;
(d)pastrarea unui nivel ridicat de originalitate privind formularea ipotezelor stiintifice.

(19) Este recomandata utilizarea cu prudenta a instrumentelor IA generative. Continutul generat de
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instrumentele IA trebuie revizuit si validat de autori sau aplicanti pentru a se asigura potrivirea si
acuratetea datelor in contextul redactat si respectarea reglementarilor de proprietate intelectuala.

(20) Autorii sau aplicantii sunt responsabili in totalitate pentru continutul textului, inclusiv al celui
redactat cu instrumente IA. Utilizarea IA trebuie mentionatad transparent, preferabil prin adaugarea
detaliilor despre surse, conform normelor de bunad conduita a jurnalelor, proiectelor de cercetare si
legislatiei nationale.

(21) IA urmeaza o evolutie extrem de dinamica, iar impactul pe care il poate genera cuprinde si
aspecte negative, a caror reglementare nu este pe deplin stabilitd. Prin urmare, este recomandata
urmarea procedurilor stabilite de catre organizatiile care finanteaza proiecte de cercetare, sub aspectul
redactdrii aplicatiilor pentru proiecte si a reglementarilor editurilor de specialitate care publica articole
stiintifice.

(22) Publicatiile trebuie sa respecte criteriile ICMJE privind autoratul si sd excluda orice forma de
autorat fictiv sau lipsd de recunoastere a contributiilor reale.

(23) Orice publicatie sau raport stiintific trebuie sa includd declaratii privind sursele de finantare,
dupa caz, si conflictele de interese.

(24) Se promoveaza publicarea in regim de acces deschis, 1n limitele legale si etice.

(25) Sunt interzise plagiatul, autoplagiatul, fabricarea sau falsificarea datelor, precum si
manipularea imaginilor sau rezultatelor.

(26) Este considerata lipsita de etica citarea in cadrul articolelor stiintifice a unor lucrari care nu au
legdtura directd cu subiectele abordate sau cu afirmatiile din cadrul articolului, cu scopul de a creste
artificial impactul unor publicatii si/sau al indicatorilor metrici ai unor cercetatori.

(27) Autortii trebuie:
(a)sa faca referire la toate sursele de documentare cu exactitate si in mod etic;

(b)sa ofere referinte exacte si complete pentru toate citatele, ideile parafrazate, figurile sau datele
din alte surse;

(c)sa evite citarea excesiva a continutului publicat anterior, chiar si atunci cand este citat corect;
(d)sa citeze sursa initiald a ideii, nu doar o referinta secundard;

(e)sa citeze literatura primara acolo unde este posibil, in special in datele si rezultatele stiintifice;
(f) sa foloseasca citdri pentru a-si sustine argumentele, nu pentru a le inlocui.

(28) Constituie abateri biomedicale grave fabricarea de date clinice, consimtdmantul viciat,
cruzimea fata de animale.

Art. 38. (1) Normele de etica s1 bund conduita specifice domeniului Stiinte sociale si stiinte
umaniste se aplica activitatilor de CDI desfasurate in INOE 2000 in cadrul Panelului IV - Stiinte
sociale si umaniste (SSU) (Stiinte juridice, Sociologie, stiinte administrative si stiinte ale comunicarii,
Stiinte politice, studii de securitate, stiinte militare, informatii si ordine publicd, Stiinte economice si
administrarea afacerilor, Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport); (Filologie, Filosofie,
Istorie si studii culturale, Teologie, Arhitecturd si urbanism, Arte vizuale, Artele spectacolului si
muzicd), indiferent de institutie sau forma de finantare.

(2) Cercetarea 1n stiinte sociale si umaniste se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale,

23



N/ CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA Pag. 24/46
N, ,
“winge or000. St
%
“|neC INOE 2000 nbre

care asigura desfasurarea responsabild a cercetarii si protejarea persoanelor si comunitatilor implicate
si care sunt aplicabile in toate disciplinele si metodologiile si trebuie respectate in toate fazele
procesului de cercetare:

(a)respect pentru demnitatea umana si autonomie: cercetatorii vor respecta demnitatea, integritatea
personald, intimitatea, autodeterminarea si libertatea persoanelor implicate in cercetare.
Participarea trebuie sa fie intotdeauna voluntarad si bazatd pe consimtamantul informat, cu o
sensibilitate deosebita fatd de grupurile vulnerabile sau persoanele cu capacitate redusa de
consimtamant (de exemplu, copii, persoane cu dizabilitati, persoane stramutate);

(b)integritate stiintifica: cercetatorii trebuie sa depuna eforturi pentru onestitate, transparentd si
responsabilitate 1n toate aspectele muncii lor: proiectarea cercetarii, colectarea datelor,
interpretarea si publicarea. Aceasta include evitarea fabricarii, falsificarii, plagiatului si a oricarei
alte forme de abatere in cercetare.

(c)responsabilitate sociald: cercetarea trebuie sa contribuie la binele public, sd sustind valorile
democratice si sd promoveze justitia sociald si dezvoltarea durabila a mediului si a societatii.
Cercetatorii ar trebui sa reflecteze critic asupra modului 1n care cercetarea lor are impact asupra
indivizilor, grupurilor si societatii in general, inclusiv asupra potentialului sdu atat pentru
beneficii, cét si pentru daune;

(d)respectarea vietii private si a confidentialitatii: cercetdtorii vor respecta s$i proteja
confidentialitatea si viata privatd a participantilor. Toate datele cu caracter personal trebuie
prelucrate in conformitate cu legislatia relevantd privind protectia datelor (de exemplu, GDPR)
si cu standardele etice;

(e)echitate, nediscriminare si egalitate: cercetatorii trebuie sd se asigure cd munca lor promoveaza
egalitatea de tratament si evitd orice forma de discriminare bazatd pe etnie, sex, religie,
convingeri politice, varsta, dizabilitate sau statut socioeconomic;

(f) libertatea cercetarii si libertatea academica: cercetatorii au dreptul la libertate academica,
inclusiv libertatea de a alege subiecte, metode si canale de diseminare, dar si obligatia de a
desfasura cercetdri in mod etic, responsabil si In conformitate cu normele legale si institutionale;

(g)transparentd si deschidere: cercetatorii trebuie sd fie deschisi in ceea ce priveste obiectivele,
sursele de finantare, afilierile si potentialele conflicte de interese. Acestia trebuie sd se asigure
ca procesele si rezultatele cercetarii sunt comunicate clar, precis si accesibil, inclusiv publicului
nonacademic, atunci cand este relevant.

(3) Cercetatorii din organizatiile de cercetare din domeniul SSU poarta responsabilitatea individuala
si colectiva de a-si desfasura munca in mod etic, legal si cu integritate intelectuala. Aceste
responsabilitati se aplicd indiferent de vechimea Tn munca, disciplina sau afiliere institutionala.

(4) Cercetatorii trebuie sd respecte legislatia nationald, conventiile internationale si codurile de
conduitd institutionale relevante pentru etica si integritatea cercetarii.

(5) Cercetatorii trebuie sd se asigure cd munca lor este caracterizatd de acuratete, onestitate,
transparentd si responsabilitate in toate fazele cercetdrii — proiectare, implementare, analizd si
publicare.

(6) Cercetatorii sunt obligati s se abtina de la orice forma de abatere de la etica cercetdrii, inclusiv:

(a)plagiat, autoplagiat sau trimiterea in dublu a aceleiasi lucrari;
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(b)manipularea autoratului (de exemplu, addugarea de autori invitati sau omiterea colaboratorilor
de drept);

(c)raportarea partinitoare sau selectiva a constatarilor;
(d)generalizarea rezultatelor fard recunoasterea limitarilor teoretice sau metodologice implicite.

(7) Autoratul trebuie sa reflecte contributii reale si substantiale la cercetare. Persoanele nu trebuie
mentionate ca autori decat daca au contribuit in mod semnificativ la conceptie, analiza datelor sau
scriere.

(8) Cercetatorii trebuie sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal si sd asigure o
gestionare securizatd a datelor pe tot parcursul ciclului de viata al cercetarii, inclusiv anonimizarea si
stocarea adecvata a informatiilor sensibile.

(9) Cercetatorii trebuie sa identifice, sa declare si sa gestioneze orice conflicte de interese personale,
financiare sau institutionale care ar putea afecta obiectivitatea sau credibilitatea muncii lor.

(10) Cercetatorii seniori au datoria de a sprijini cercetatorii aflati la inceputul carierei, de a promova
congtientizarea etica si de a incuraja desfasurarea responsabild a cercetarii in cadrul echipelor lor.

(11) Cercetatorii trebuie s disemineze rezultatele in mod veridic, evitdnd senzationalismul sau
denaturdrile, in special in comunicarea publica si in aparitiile Tn mass-media.

(12) Utilizarea inteligentei artificiale in cercetarea socioumand trebuie sd respecte principiile
prevazute de Recomandarea UNESCO privind Etica Inteligentei Artificiale (2021) si art. 31 din
prezentul COD-EDeP. Utilizarea programelor de inteligenta artificiald pentru scriere, editare,
interpretare de date, generare de continut audio-video, corectura gramaticald, verificare a referintelor
trebuie sa fie recunoscutd ca atare in produsul cercetdrii. Utilizarea programelor de inteligenta
artificiald nu exonereaza cercetatorii de raspundere in cazul in care produsul rezultat implicd abateri
de la etica cercetarii.

(13) Cercetarea in SSU implica frecvent participanti, grupuri si comunitdti umane. Este datoria etica
a cercetatorului sa respecte drepturile, demnitatea, autonomia si valorile culturale ale acestora.

(14) Orice cercetare in domeniul SSU care implica participanti, grupuri si comunititi umane trebuie
sa se desfasoare conform prevederilor art. 3 din codul de etica pe domeniul Stiinte sociale si stiinte
umane OMEC 6.905/16.12.2025.

(15) Cercetarea responsabild necesita o proiectare atentd si o evaluare eticd prealabild pentru a
asigura integritatea procesului si protectia tuturor partilor interesate implicate.

(16) Cercetarea in stiinte sociale si umaniste trebuie sa fie solidd din punct de vedere metodologic,
clar justificatd si bazata pe cunostintele existente. Orice deficiente in designul cercetarii (de exemplu,
esantionarea, analiza datelor, contextualizarea) pot duce la expunerea nejustificata din punct de vedere
etic a participantilor la riscuri sau daune.

(17) Cercetatorii sunt obligati sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia nationala,
regulile institutionale si standardele profesionale. Aceasta include indrumari etice, drepturi de
proprietate intelectuald, legi privind protectia datelor si proceduri specifice sectorului.

(18) Orice cercetare care implicad participanti umani trebuie supusa evaluarii si aprobdarii comisiei
de etica a institutiei gazda sau unui alt organism autorizat. Proiectele trebuie sd ofere: descrierea
obiectivelor si a metodologiei; justificare etica si analiza prejudiciu-beneficiu; planul de gestionare si
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protectie a datelor; proceduri pentru consimtdmantul informat; masuri pentru siguranta si anonimatul
participantilor. Nici o cercetare care implica participanti umani nu poate incepe fard o autorizare etica
documentata.

(19) Toate conflictele de interese reale sau potentiale — financiare, institutionale sau personale —
trebuie declarate si gestionate transparent. Cercetatorii trebuie s evite situatiile care pot compromite
independenta stiintifica sau pot crea o perceptie de partinire.

(20) Cercetatorii trebuie sa reflecteze asupra relevantei societale si a impactului potential al muncii
lor si sd evite proiectele care ar putea cauza daune sau exacerba nedreptatea sociala. Aceasta include
congtientizarea consecintelor neintentionate si eforturile de a asigura ca rezultatele cercetarii sunt
accesibile, semnificative si justificabile din punct de vedere etic.

(21) Datele de cercetare in stiinte sociale si umaniste, in special atunci cand implica participanti
umani, trebuie gestionate cu integritate, transparenta si cu respectarea strictd a standardelor legale si
etice. Gestionarea corectd a datelor este esentiald pentru a asigura calitatea cercetarii, respectarea
standardelor legale si protejarea drepturilor si demnitatii participantilor. Cercetatorii au atat obligatia
legala, cat si cea etica de a gestiona datele in mod responsabil, sigur si transparent, cu respectarea
prevederilor art. 32 din prezentul COD-EDeP.

(22) Cercetatorii sunt obligati sa asigure acuratetea, caracterul complet si verificabilitatea datelor
pe care le colecteaza si le utilizeaza. Fabricarea, falsificarea sau manipularea intentionatd a datelor de
cercetare este strict interzisd. Toate Inregistrarile trebuie pastrate intr-un mod care sa permita
verificarea si reproductibilitatea rezultatelor.

(23) Toate datele care contin informatii cu caracter personal trebuie prelucrate in conformitate cu
legislatia nationald si europeana privind protectia datelor (de exemplu, GDPR). O atentie deosebita
trebuie acordata pentru:

(a)obtinerea si documentarea consimtdmantului informat;
(b)stocarea securizatd a datelor cu caracter personal sau sensibile;

(c)anonimizare sau pseudonimizare, acolo unde este necesar. Nerespectarea acestei obligatii poate
duce la consecinte etice si juridice.

(24) Cercetatorii sunt incurajati s disemineze rezultatele in mod transparent si accesibil, evitand
orice distorsiune a constatarilor. Respectdnd drepturile de proprietate intelectuald si obligatiile de
confidentialitate, cercetatorii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

(a)publicarea pe platforme cu acces deschis, acolo unde este posibil;
(b)asigurarea ca rezultatele sunt prezentate clar, fara denaturari;

(c)evitarea senzationalismului sau a interpretarilor inseldtoare, in special in comunicarea publica
sau Tn massmedia;

(d)promovarea accesului liber la rezultatele cercetarii si, acolo unde este cazul, la date, in
conformitate cu principiile FAIR (identificabil, accesibil, interoperabil, reutilizabil). Cu toate
acestea, accesul liber nu trebuie sa aiba prioritate fata de responsabilitdtile etice;

(e)institutiile sunt incurajate sa ofere infrastructurd pentru stocarea securizata a datelor si partajarea
responsabild a acestora, in timp ce cercetdtorii sunt asteptati sa includd planuri de gestionare a
datelor in documentatia proiectelor lor.
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(25) Doar cei care au adus o contributie stiintificd substantiald ar trebui enumerati ca autori.
Autoratul onorific sau autorul fantoma este inacceptabil din punct de vedere etic.

(26) Cercetatorii trebuie sa 1si asume responsabilitatea pentru corectarea erorilor sau omisiunilor
care afecteaza fiabilitatea lucrarilor publicate. In cazurile de greseli grave, trebuie initiate proceduri
formale de retragere. Acest lucru mentine increderea in dosarele stiintifice si asigura responsabilitatea.

(27) Cercetatorii trebuie sa se asigure ca toate datele cu caracter personal sunt:
(a)colectate in mod legal si echitabil;

(b)depozitate in siguranta si accesibile numai personalului autorizat;

(c)prelucrate in conformitate cu legislatia privind protectia datelor, inclusiv GDPR;
(d)pastrate doar atat timp cat este necesar pentru scopul cercetarii.

(28) Cercetatorii trebuie sa obtina aprobarea Comitetului/Comisiei de eticd relevant/e inainte de a
colecta date cu caracter personal sau sensibile.

(29) Mentinerea independentei cercetdrii si a obiectivitatii rezultatelor necesita o gestionare atenta
a conflictelor de interese concrete sau potentiale. Acestea pot aparea din relatii personale, financiare,
institutionale sau politice care compromit sau par sa compromita neutralitatea procesului de cercetare.
Cercetatorii trebuie sa se mentind independenti fatd de orice presiuni, astfel incat sa nu fie afectata
calitatea cercetarii, dar nici interesul public sau interesele legitime ale altor persoane.

(30) Cercetatorii trebuie sa identifice, sa declare si sd gestioneze in mod activ orice potentiale
conflicte de interese in fiecare etapd a procesului de cercetare. Aceastd obligatie include dezvaluirea
de:

(a) legaturi financiare cu finantatori sau beneficiari;
(b) relatii personale cu colaboratorii sau participantii;
(c) presiuni institutionale sau angajamente ideologice.

(31) Cercetatorii trebuie sa reziste oricdror incercadri de interferentd sau presiune din partea
finantatorilor, sponsorilor sau institutiilor care ar putea influenta intrebarile de cercetare, metodele,
analiza sau interpretarea rezultatelor. Contractele si acordurile de finantare trebuie sa includa clauze
care sd protejeze libertatea academica si dreptul de a publica rezultatele, indiferent de rezultat.

CAPITOLUL 7. ABATERI DE LA NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A
PERSONALULUI CDI

Art. 39. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii CDI si au savarsit
abateri dupa data intrarii In vigoare a legii nr. 183/2024 raspund civil, administrativ, profesional sau
disciplinar, dupd caz.

Art. 40. (1) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 23, lit. (a) Tn masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

(a)confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simulari numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice sau rationamente deductive;
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(b)falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;

(c) iIngreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane, inclusiv prin
blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin avarierea,
distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice

sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
CDI;

(d)obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita 1n activitatea CDI din subordine;

(e)nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita
in activitatea CDI prevazute de legea nr. 183/2024, legea nr.199/2023, Codul de etica si
deontologie profesionald emis prin OMEC 6.886/10.12.2025 si in regulamentele de organizare
si functionare a INOE 2000, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
comisiile de etica sau de catre CNECSDTIL.

(2) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintificd, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor
de proiecte organizate din fonduri publice, prevazute la art. 23, lit. (b), in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

(a)plagiatul;
(b)autoplagiatul;

(c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu
au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

(d)includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul acesteia;

(e)publicarea sau diseminarea neautorizatd de cdtre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

(f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare;

(g) neindicarea tuturor surselor utilizate;

(h)omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

(i) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor
din cadrul acelor proiecte.

(3) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala
a cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificare 1n activitatea CDI, prevazute la art. 23, lit. (¢), in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
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evaluari;
(b)fraudarea evaluarii;
(c) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

(d)discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

(4) Abaterile de la normele de bund conduitd in executarea atributiilor aferente functiilor de
conducere din CDI, prevazute la art. 23, lit. (d), in masura 1n care nu constituie infractiuni potrivit legii
penale, includ:

(a)abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

(b)abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din subordine;

(c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini
sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

(d)abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

(e) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita 1n activitatea CDI din subordine;

(f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita
in activitatea CDI prevazute in legea nr. 183/2024, legea nr. 199/2023, in Codul de etica si
deontologie profesionald emis prin OMEC 6.886/10.12.2025, in codurile de etica pe domenii
emise prin OMEC 6.905/16.12.2025, in regulamentele de organizare si functionare a INOE
2000, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de
catre CNECSDTI.

(5) Abaterile de la normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, prevazute la
art. 23, lit. (e), sunt detaliate in Codul de etica si deontologie profesionald emis prin OMEC 6.886/
10.12.2025, sau in codurile de eticad pe domenii, emise prin OMEC 6.905/16.12.2025, elaborate 1n
conformitate cu prevederile art. 57 lit. a) si b), din legea 183/2024.

(6) Abaterile de la normele de bund conduitd in desfasurarea activitatii Comisiei de Etica din INOE
2000, prevazute la art. 23, lit. (f), in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
constau in nerespectarea obligatiilor legale de catre comisia de eticd de la nivelul organizatiei de
cercetare.

(7) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri
de la buna conduita in activitatea CDI:

(a)cunoasterea abaterilor sdvarsite de altii si nesesizarea comisiei de eticd sau a CNECSDTTI;
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(b)coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

(c) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare a
activitatilor CDI.

(8) Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmatoarele:
(a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

(b)confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(9) Conform prevederilor art. 8, alin. (6) din OMEC 4.665/17.08.2026, nerespectarea prevederilor
referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului sesizarii constituie abatere disciplinara.

III. REGULI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA IN INOE 2000

CAPITOLUL 8. RESPONSABILITATI

Art. 41. Conducerea INOE 2000 are obligatia de a asigura structura organizatoricd, resursele si
conditiile pentru respectarea normelor, principiilor si standardelor bunei conduite in activitatea CDI,
precum si functionarea independenta, eficienta si continua a Comisiei de Etica.

Art. 42. Conducerea INOE 2000 si personalul institutiei raspund pentru respectarea normelor de
conduitd morala si sociald, in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile interne.

Art. 43. Conducerea INOE 2000 si personalul din cadrul institutiei poarta responsabilitatea pentru
implementarea si respectarea prevederilor prezentului cod de etica, inclusiv pentru prevenirea,
identificarea si raportarea abaterilor de la buna conduita in activitatea CDI.

Art. 44. Conducerea INOE 2000 are obligatia de a asigura un mediu de lucru care sd previna
presiunile nejustificate, conflictele de interese si orice formd de abatere de la buna conduitd in
cercetare.

Art. 45. Conducerea INOE 2000 si personalul din cadrul institutiei au responsabilititi directe
asupra:

(a)respectdrii dreptului la viatd;

(b)respectdrii libertatii individuale;

(c) respectarii demnitatii umane;

(d)respectdrii principiului nediscriminarii, egalitatii de sanse si egalitatii de tratament;
(e)protectiei fiintei umane si animalelor;

(f) protectiei mediului Inconjurator;

(g) libertatii de expresie;

(h)securitatii alimentatiei;
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(i) securitatii sistemului de informatizare a datelor.

Art. 46. Autorii aceluiasi rezultat stiintific sunt responsabili in mod solidar, si, dupa caz, individual,
pentru corectitudinea, integritatea si autenticitatea acestuia.

Art. 47. Conducerea INOE 2000 si cercetatorii stiintifici au obligatia de a sesiza atunci cand exista
indicii cd rezultatele cercetarii stiintifice pot produce efecte negative semnificative asupra societatii,
mediului sau sanatatii publice.

Art. 48. Conducerea INOE 2000 are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire sexuala si morala la locul de munca, conform Regulamentului Intern al
INOE 2000, prevederilor Ordonantei 137/2000 si Directivei 2006/54/CE.

Art. 49. (1) INOE 2000 are obligatia de a organiza programe continue de formare in etica si
integritate sub forma de cursuri, ateliere sau module online acreditate. Formarea este obligatorie la
inceputul carierei de cercetitor (doctoranzi, postdoctoranzi, noi angajati) si trebuie actualizata
periodic, cel putin o datd la 4 ani, pentru tot personalul CDI.

(2) Participarea la aceste programe este obligatorie pentru toti cei implicati in cercetare indiferent
de domeniu.

(3) Programele de formare trebuie sda includa gestionarea conflictelor de interese, prevenirea
plagiatului si responsabilititile etice asociate functiilor de conducere si de mentorat.

Art. 50. Responsabilitatea pentru folosirea corectd, eficientd si transparentd a fondurilor de
cercetare revine conducerii INOE, avand avizul directorilor / responsabililor de proiecte si a
coordonatorilor de compartimente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 51. Constatarea, analiza si solutionarea cazurilor semnalate de abatere de la normele de buna
conduitd in activitatea CDI revin Comisiel de Eticd din cadrul INOE 2000, cu sprijinul conducerii
institutului.

CAPITOLUL 9. PROCEDURA DE ANALIZA A SESIZARILOR. SANCTIUNI

Art. 52. (1) Sesizarile cu privire la abaterile de la normele de bund conduita in cercetare se depun
in scris sau online (inoe@inoe.ro — registraturd INOE) si sunt Inregistrate la Secretariatul INOE 2000.

(2) Sesizarile care au datele de identificare ale petentului, primite de comisie, sunt inregistrate,
indiferent dacd acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizdrii se
comunica petentilor, la adresa de contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiald. La registraturd, in registrul de intrari,
la rubrica ,,deponent/petent” se va completa ,,anonim”. Sesizarea este transmisa de registratura catre
secretarul comisiei. Sesizarile depuse gresit se redirectioneazd in maximum doua zile lucratoare catre
registratura.

Art. 53. (1) Pentru a fi admisibile, conform art. 10 din OMEC 6.886/10.12.2025, sesizarile
adresate Comisiei de Etica trebuie sa contind n mod cumulativ urmatoarele:

(a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

(b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice, functia si locul de munca ale acesteia sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia,
precum si, dupa caz, adresa de corespondentd, care poate fi si o adresa de posta electronica;
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(c) o motivare argumentatad privind nerespectarea normelor de buna conduita in activitatea CDI, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse
motivat ca inadmisibile de catre Comisia de Etica. Aceasta comunica autorului sesizarii rezultatul
verificarii in termen de 5 zile lucratoare la adresa indicata in sesizare.

(3) Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul cu respectarea
prevederilor alin. (1).

(4) Hotararile Comisiei de Etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate la CNECSDTIL.

Art. 54. (1) Toate alegatiile vor fi tratate cu atentie si Intr-un mod obiectiv, impartial si confidential.
Personalul INOE 2000 poate depune sesizari cu privire la abaterile de la buna conduita fara temeri de
represalii, cu exceptia situatiei n care se stabileste, ulterior analizei, cd sesizarea a fost facuta in scop
malitios. In cazul sesizirilor formulate cu rea-credinti sau in scop malitios, la recomandarea Comisiei
de Etica, Directorul General/Filiald poate dispune sanctionarea autorului sesizarii, conform art. 81 din
prezentul COD-EDeP.

(2) Persoanele care sesizeaza, cu buna-credinta, abateri de la normele de buna conduita beneficiaza
de protectie impotriva oricarei forme de represalii. Orice actiune de intimidare, sanctionare sau
discriminare a autorului sesizarii constituie abatere disciplinara.

Art. 55. Secretariatul INOE 2000 informeaza Directorul General/Filiald si secretarul Comisiei de
Etica privind sesizarea. Directorul General/Filiala va verifica daca exista conflicte de interese intre
unii membri ai Comisiei de Etica si partile implicate in sesizare. Membrii Comisiei de Etica aflati in
conflict de interese nu vor participa in nici un mod la nici o etapa a procesului de rezolvare a sesizdrii.

Art. 56. Comisia de Eticd se intruneste in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea sesizarii si
verifica indeplinirea criteriilor de admisibilitate, conform art. 53 alin. (1). Comisia informeaza autorul
sesizdrii si Directorul General/Filiald asupra hotararii de admitere sau respingere, conform prevederilor
art. 53.

Art. 57. Comisia de Etica va evalua daca alegatia se incadreaza in standardele mentionate la art. 23
din prezentul COD-EDeP, dacd aceasta prezintd argumente credibile si eventual dovezi, si va
recomanda calea de rezolvare. Comisia de Etica poate solicita suportul consilierului juridic al INOE
2000 pentru a stabili natura alegatiei.

Art. 58. Daca alegatia nu se incadreaza in standardele mentionate la art. 23 al prezentului COD-
EDeP, Comisia de Etica informeaza partile implicate si Directorul General/Filiala care procedeaza prin
sesizarea structurilor abilitate din cadrul INOE 2000, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 59. In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
Comisia de Etica informeaza partile implicate si Directorul General/Filiala care procedeaza prin
sesizarea organelor de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art. 60. Daca alegatia se Incadreaza in standardele mentionate la art. 23 al prezentului COD-EDeP
si sunt suficiente indicatii ca alegatia este pertinenta, Comisia de Etica informeaza partile implicate si
Directorul General/Filiald despre continuarea cursului sesizarii.

Art. 61. (1) Comisia de Etica evalueaza alegatia si stabileste daca sesizarea este minora si poate fi
solutionata, fard declansarea etapei de analiza, prin concilierea partilor implicate.

(2) In cazul deciziei de conciliere, Comisia de Etica informeaza in scris partile implicate si invita

32



N/ CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA Pag. 33/46
N, ,
s or 000, St
%
“|neC INOE 2000 nbre

partile la discutii intr-un termen rezonabil. Termenele pot fi prelungite justificat, cu informarea partilor
implicate.

(3) Comisia de Etica procedeaza la concilierea partilor implicate prin moderarea discutiilor, oferirea
de consiliere sau instruirea partilor implicate cu privire la normele de buna conduitd in cercetare si
recomandari pentru solutionarea conflictului prin solutii amiabile.

(4) In urma acceptului solutiei de conciliere, Comisia de Etica elaboreaza raportul de conciliere care
este semnat de toate persoanele implicate. Comisia de Etica va transmite fiecarei persoane implicate o
copie a raportului semnat.

Art. 62. In situatia in care Comisia de Etica decide ca alegatia necesita analiza sau in cazul in care
una dintre parti respinge solutiile de rezolvare a conflictului, se declangeaza etapa de analiza.

Art. 63. Comisia de Eticd numeste Comisia de Analizd formatd din 3 pana la 5 membri. Comisia
de Eticd desemneaza maximum 2 membri proprii in Comisiile de Analiz pentru cazurile sesizate. in
functie de natura alegatiei, se pot desemna maximum 2 membri experti iIn domeniul specific alegatiei,
din afara INOE 2000. Membrii Comisiei de Analizad nu pot fi din acelasi departament cu autorul
sesizdrii i persoana reclamata.

Art. 64. (1) in termen de 3 zile de la stabilirea Comisiei de Analiza, Comisia de Etica instiinteaza
in scris partile implicate privind inceperea procedurii de analiza, motivul, dovezile care insotesc
sesizarea, precum si componenta Comisiei de Analizi. In instiintare, Comisia de Etica solicita partilor
implicate 1n sesizare sa evidentieze in scris, in termen de 3 zile de la data Instiintarii Comisiei de Etica,
posibile conflicte de interese in ceea ce priveste componenta Comisiei de Analiza.

(2) Conform prevederilor art. 10, alin. (6) din OMEC 4.665/2026, in cazul in care partea reclamanta
sau partea reclamata solicitd excluderea unui membru al Comisiei de Analiza de la judecarea si
analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau i se va impune sa
se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii. Comisia de Analiza
va decide prin vot, farda membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. in cazul
admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la vot. In caz de
incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de analiza poate formula cerere de
abtinere.

(3) In situatia in care cel putin 2 membri ai Comisiei de Analizd se afld In incompatibilitate sau
conflict de interese, Comisia de Eticd poate numi o noud componentd a Comisiei de Analiza si va
notifica in scris, In termen de 3 zile, partile implicate.

Art. 65. (1) Comisia de Etica si Comisia de Analiza pastreaza confidentiald identitatea autorului
sesizarii si a reclamatului, precum si a informatiilor analizate.

(2) Membrii Comisiei de Analiza au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, Tn mod impartial, faptele
sesizate, fiind obligati sa depuna o declaratie de impartialitate, conform modelului din Anexa nr. 2, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data desemnarii acestora. Orice membru are dreptul de a
formula intrebari persoanelor audiate.

(3) Este interzisa exprimarea de catre persoanele implicate in procesul de analiza a sesizarii sau a
autosesizarii, de exemplu, membrii Comisiei de Eticad, membrii Comisiei de Analiza, conducerea
INOE 2000, consilierul juridic, partile din spetd, martorii, persoanele audiate, in spatiul organizatiei
de cercetare sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior
rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii. In acest sens, membrii Comisiei de Analiza vor
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depune o declaratie de confidentialitate, conform modelului din Anexa nr. 3, in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data desemnarii acestora. Restul persoanelor implicate in procesul de analiza a
sesizarii sau a autosesizdrii vor fi atentionate de membrii Comisiei de Analizd cd sunt obligate la
pastrarea confidentialitatii.

Art. 66. In situatia in care sesizarea vizeaza mai multe persoane, se va comunica $i se vor purta
discutii separat cu fiecare persoana reclamata, cat timp natura alegatiei permite acest fapt.

Art. 67. (1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii Comisiei de Analiza stabilesc modalitatea
de lucru. Autorul sesizarii i persoana reclamata sunt convocati, in scris, de catre presedintele Comisiei
de Analiza, precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in
scris, da dreptul Comisiei de Analiza sa continue analiza in vederea solutionarii sesizarii.

(3) In cazul in care persoana fatd de care a fost facuta sesizarea recunoaste faptele care i-au fost
imputate in sesizare, Comisia de Analiza poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei scrise a partii
reclamate.

(4) Comisia de Analizd va proceda la investigarea tuturor faptelor si dovezilor relevante sesizarii.
Dovezile includ, dar nu se limiteaza la: interviuri ale martorilor, declaratii, proiecte de cercetare,
publicatii, documente, date stiintifice, comunicari scrise (e-mail, social media etc.). Comisia de
Analiza va desfasura investigatia intr-un mod discret si integru.

(5) Comisia de Analiza poate convoca suplimentar, in vederea investigdrii cazului, orice alta
persoana considerata a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea
nemotivata poate fi considerata abatere disciplinara pentru personalul organizatiei de cercetare.

Art. 68. (1) Pentru a facilita analiza, autorul sesizarii si persoana reclamata trebuie sa ofere acces
Comisiei de Analiza cétre toate documentele relevante alegatiei. De asemenea, partile implicate au
dreptul de a furniza documente care sa sustina Incriminarea sau apararea.

(2) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata Comisiei de Analiza de catre secretarul acesteia,
pe bazad de semnatura.

(3) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceara, in scris, sau sa depund documente
si informatii suplimentare, precum si sa propuna martori, inainte de sedintd sau in sedinta in care a fost
chemata.

(4) Comisia de Analiza, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(5) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei, declaratii
transcrise de catre secretarul comisiei de analiza si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau
electronic), vor fi Instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind
obligatorie.

(6) Martorii raspund la intrebarile Comisiei de Analiza, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu
au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

Art. 69. Comisia de Analiza poate solicita sfatul consilierului juridic, al referentului de resurse
umane si, n mod confidential, al altor experti in domeniu, in incercarea de a solutiona sesizarea.

Art. 70. Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezultd necesitatea
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completarii dosarului cu noi probe, Comisia de Analizd poate amana analiza sesizarii pentru o alta
sedintd, ludnd masuri pentru completarea dosarului.

Art. 71. (1) Dupa audiere, Comisia de Analiza se retrage pentru deliberare si pentru adoptarea
raportului, Tn momentul in care presedintele Comisiei de Analiza declara dezbaterile incheiate.

(2) In luarea deciziei, Comisia de Analizd are in vedere documentele dosarului, caracterul si
gravitatea faptei, imprejurdrile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui n cauza.

(3) Fiecare membru al Comisiei de Analiza propune una din sanctiunile prevazute la art. 81, al
prezentului COD-EDeP. Intentia Comisiei de Analizd trebuie sd fie de a decide asupra unei
recomandari Tn mod unanim, dar daca decizia unanima nu poate fi luata atunci se va proceda cu decizie
majoritara. Punctul de vedere al partii minoritare va fi mentionat in raportul Comisiei de Analiza.

(4) Procesele-verbale ale comisiei se semneaza de catre toti membrii prezenti. Semnarea se poate
efectua olograf sau electronic.

(5) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unui raport de admitere sau respingere care
vizeaza fondul sesizdrii, motivat 1n fapt si in drept, conform modelului din anexa nr. 4.

(6) Raportul Comisiei de Analiza, semnat de presedintele Comisiei de Analiza, reprezintd un act
administrativ si trebuie sa cuprinda explicit in textul acestuia faptele care au condus la sanctionarea
persoanei vizate, temeiul legal, precum si considerentele pentru care Comisia de Etica a inldturat
argumentele formulate de autorul sesizarii. Raportul trebuie sa fie redactat la data pronuntarii.

Art. 72. Comisia de Analiza va formula una dintre urmatoarele recomandari:

(a)nu s-au determinat abateri de la normele de bund conduitd in activitatea de CDI si alegatia nu ar
trebui sa fie luata in considerare;

(b)s-au determinat abateri de la normele de buna conduita in activitatea de CDI, insa abaterea s-a
dovedit a fi minora sau o eroare. Abaterea poate fi remediatd prin instruire, mentorat sau alte
forme nedisciplinare de rezolvare a sesizarii,

(c)s-au determinat abateri de la normele de buna conduita in activitatea de CDI pentru care este
necesara sanctionarea persoanei reclamate. Se recomandd una sau mai multe sanctiuni dintre
cele prevazute la art. 81, al prezentului COD-EDeP.

Art. 73. Comisia de Analiza elaboreaza un raport in termen de 60 de zile calendaristice de la data
primirii sesizarii. Raportul se Tnainteaza spre aprobare Comisiei de Eticd Impreund cu documentatia
aferentd. Comisia de Eticd aproba/respinge raportul Comisiei de Analiza in termen de 30 de zile de la
primirea acestuia, prin hotdrare de aprobare/respingere, motivata in drept si in fapt, conform modelului
din anexa nr. 5. In cazul respingerii, de citre Comisia de Eticd, a raportului Comisiei de Analiza,
procedura de analiza se reia cu o noua Comisie de Analizd. Raspunderea juridica pentru hotdrarile si
activitatea Comisiei de Etica si a Comisiei de Analiza revine organizatiei de cercetare.

Art. 74. Raportul Comisiei de Analizd aprobat de catre Comisia de Etica se comunicd in scris
partilor implicate si se face public pe pagina de internet a organizatiei de cercetare in termen de 10 zile
calendaristice de la data ramanerii definitive a hotararii Comisiei de Eticd prin necontestare la
CNECSDTI sau de la data ramanerii definitive a hotdrariit CNECSDTI, prin care s-a solutionat
contestatia la raportul aprobat de Comisia de Etica, ori de la data ramanerii definitive a hotararii
instantei de judecatd, prin care s-a solutionat cererea de chemare In judecatd in contencios
administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de Comisia de Etica si/sau a hotararii
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CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de Etica, dupa caz.

Art. 75. Termenele prevazute la art. 73 nu sunt termene de decadere din dreptul de a analiza
sesizarea si se suspenda pe perioada in care se asteaptd primirea de puncte de vedere/raspunsuri/
documente de la partile implicate 1n sesizare.

Art. 76. Raportul final al Comisiei de Analiza se publica si rimane postat pe pagina de internet a
organizatiei de cercetare, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor, pe o duratd maxima egala
cu durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

Art. 77. In cazul constatarii unor abateri de la normele de buni conduita in activitatea CDI, raportul
mentioneaza persoanele vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 81,
conform legii nr. 183/2024 si Codului de Etica si Deontologie Profesionala OMEC 6.886/10.12.2025.
Persoanele vinovate pot fi si altele n afard de cele mentionate in textul sesizarii.

Art. 78. Raportul Comisiei de Analiza este avizat de cétre consilierul juridic al INOE 2000 dupa
aprobarea acestuia de cdtre Comisia de Eticd. Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea
Comisiei de Analiza si ale Comisiei de Etica revine organizatiei de cercetare.

Art. 79. Raportul Comisiei de Analiza, aprobat de catre Comisia de Etica, poate fi contestat, In
termen de 20 de zile lucratoare de la data comunicarii, la CNECSDTI de catre persoana sau persoanele
gasite vinovate ori de citre autorul sesizarii. In acest caz, Comisia de Etica va inainta citre CNECSDTI
intreaga documentatie care a stat la baza emiterii raportului contestat.

Art. 80. In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata catre CNECSDTI in termen de 20 de zile
lucratoare de la data comunicarii prevazute la art. 73, sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt
puse in aplicare de catre conducatorul organizatiei de cercetare, dupa caz, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data comunicarii raportului.

Art. 81. Pentru abaterile constatate de la buna conduita 1n activitatea CDI, prevazute in raportul
aprobat de Comisia de Eticd si considerat definitiv conform art. 74, conducerea INOE 2000 aplica
personalului CDI una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea faptelor si
de sdvarsirea anterioara a unor fapte similare:

(a)avertisment scris;

(b)retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de
buna conduita;

(c) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat, cand
este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente functiei
de cercetare-dezvoltare;

(d)suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la
un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii
de conducere, de iIndrumare si control sau ca membru 1n comisii de examen sau concurs;

(e)destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;
(f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 82. Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a conducatorului organizatiei de cercetare.

Art. 83. Sesizarile sau contestatiile care vizeaza personal cu functii de conducere in organizatii de
cercetare sau 1n alte institutii publice, membri ai consiliilor de administratie, ai comitetelor de directie,
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ai consiliilor stiintifice sau ai comisiilor de etica ale organizatiilor de cercetare sau persoane cu functii
de demnitate publica sunt analizate direct de CNECSDTIL

Art. 84. Sanctiunile prevazute la art. 81 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor reglementari
juridice 1n vigoare.

Art. 85. Prezentul Cod de Etica COD-EDeP — revizia nr.2/2026 aplicabil in domeniul cercetarii
stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii din INOE 2000, intra in vigoare la data aprobarii de cétre
Consiliul de Administratie al INOE 2000, dupa avizarea prealabila de cétre Consiliul Stiintific si este
obligatoriu pentru toate persoanele implicate in activitati din cadrul institutiei.
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IV. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE
ETICA DIN INOE 2000

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare, functionare si atributiile Comisiei de
Etica din INOE 2000.

Art. 2. Comisia de Etica este organism consultativ, fara personalitate juridica, care functioneaza pe
langd Consiliul Stiintific din INOE 2000.

Art. 3. Comisia de Etica actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
INOE 2000 si isi elaboreazd regulamentul de organizare si functionare propriu, respectiv propriile
proceduri de lucru, care se aproba prin hotararea Consiliului Stiintific al INOE 2000.

Art. 4. Constituirea si functionarea Comisiei de Eticd se realizeaza in baza prevederilor legale n
vigoare, in vederea coordondrii si monitorizarii aplicarii normelor de bund conduitd morald/sociala si
profesionald 1n activitdtile de cercetare-dezvoltare si inovare.

CAPITOLUL 2. COMPONENTA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA

Art. 5. Comisia de Etica este formata din 7 persoane, numita prin DECIZIE a Directorului General
al INOE 2000 la propunerea Consiliului Stiintific, pentru un mandat de patru ani. Membrii Comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional.

Art. 6. Din Comisia de Etica nu pot face parte persoane care:

(a)detin functia de director general, director, director general adjunct, director adjunct,
director/secretar stiintific, director de filiala, presedinte al consiliului stiintific, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director economic, director de departament,
coordonator departament, coordonator compartiment;

(b)au incalcat normele de buna conduita in activitatea CDI.

Art. 7. In cazul in care un membru al Comisiei de Eticd sa afla in situatia prevazuta la Art. 6, lit.
(a), acesta are la dispozitie 15 zile lucrdtoare pentru a opta intre functii si a demisiona din cea care a
generat cazul de incompatibilitate.

Art. 8. Membrii Comisiei de Eticd, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt
inlocuiti respectand procedura parcursa la numirea acestora.

Art. 9. O persoand nu poate fi membru al Comisiei de Etica pe o perioada mai mare de 8 ani
consecutiv.

Art. 10. Revocarea membrilor Comisiei de Etica se face motivat, prin DECIZIE a Directorului
General al INOE 2000.

Art. 11. In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul Comisiei de
Etica, va fi numit un alt membru in termen de 15 zile, conform prevederilor art. 8.

Art. 12. Comisia de Eticd este condusd de catre un presedinte, secondat de 2 vicepresedinti,
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numiti prin DECIZIE a conducatorului INOE 2000. in componenta comisiei existd reprezentanti atat
de la INOE Central cat si de la filialele ICIA si IHP. Comisia de Eticd lucreaza pe subcomisii (la nivel
central si al filialelor). Vicepresedintii sunt numiti din cadrul filialelor si conduc subcomisiile pe care
le reprezinta.

Art. 13. Comisia de Etica are un secretar, nominalizat prin decizia prevazuta la art. 12. Secretarul
nu face parte din membrii Comisiei de Etica si nu are drept de vot. Secretarul tine evidenta
documentelor comisiei, asigura comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele
sesizate comisiei si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei.

Art. 14. Secretariatul INOE 2000 sau al filialelor primeste toate sesizarile, le inregistreaza si le
transmite directorului general si secretarului Comisiei de Eticd, care le va transmite acesteia pentru
analiza.

Art. 15. Comisia de Eticd se poate autosesiza 1n cazul identificdrii unor posibile abateri de la
normele de conduita profesionald in activitatea CDI, precum si de la normele de conduita sociala.

Art. 16. Atributiile Comisiei de Etica sunt urmatoarele:
(a)stabileste principiile etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare ale INOE 2000;

(b)revizuieste de cate ori este necesar prezentul cod de etica si deontologie profesionala si 1l supune
spre avizare Consiliului Stiintific al INOE 2000;

(c)urmareste respectarea codului de eticd si deontologie profesionald al INOE 2000;
(d)stabileste procedurile specifice de urmat in cazul aparitiei unei conduite necorespunzatoare;

(e)garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si
obiectiv;

(f) monitorizeaza aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la normele de conduita
morald/sociala si profesionald;

(g)evalueaza daca o sesizare se incadreaza in standardele privind abaterile de la buna conduita in
activitatea de CDI si recomanda calea de rezolvare;

(h)notifica de urgenta conducerea INOE 2000 cu privire la sesizdrile care fac obiectul legii penale
si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la sesizdrile respective;

(1) procedeaza la concilierea partilor implicate daca sesizarea este minora si poate fi solutionata fara
declansarea etapei de analiza;

(j) numeste Comisii de Analizd pentru fiecare situatie care necesitd examinare si nu poate fi
solutionata prin concilierea partilor, adusa 1n atentia Comisiei de Etica in urma sesizdrilor sau
pe baza de autosesizare;

(k)aproba rapoartele Comisiilor de Analiza.

Art. 17. In cazul sesizarii unor abateri de la normele de buni conduitd, formulate in scris sau in
format electronic, pe baza unor dovezi, de persoane sau institutii cunoscute, Comisia de Etica va urma
procedura detaliata la capitolul 9, din COD-EDeP .

CAPITOLUL 3. FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA
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Art. 18. Comisia de FEtica functioneaza prin sedinte 1n plen, convocate de catre
presedinte/vicepresedinti ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizdri, se va
intruni In termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora.

Art. 19. Sedintele Comisiei de Etica se pot desfasura cu prezenta fizicd a tuturor membrilor, cu
prezentd online sau In format hibrid. Acestea se pot inregistra daca existd consimtamantul
participantilor la sedinta.

Art. 20. La sedintele Comisiei de Etica pot participa si alte persoane in calitate de invitati, printre
care si consilierul juridic al INOE 2000.

Art. 21. Hotararile Comisiei de etica se publica pe site-ul INOE 2000, cu respectarea legislatiei
privind datele cu caracter personal, prin anonimizarea persoanei care a formulat sesizarea, in termen
de 10 zile calendaristice de la data rdmanerii definitive a hotararii Comisiei de Etica prin necontestare
la CNECSDTI sau de la data raméanerii definitive a hotarariit CNECSDTI, prin care s-a solutionat
contestatia la raportul aprobat de Comisia de Etica, ori de la data rdmanerii definitive a hotararii
instantei de judecatd, prin care s-a solutionat cererea de chemare 1n judecatd in contencios
administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de Comisia de Eticd si/sau a hotararii
CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de Etica, dupa caz.

Art. 22. Pentru activitatea depusd, membrii Comisiei de Eticd nu primesc indemnizatie.

CAPITOLUL 4. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Comisia de Etica publicd, pe pagina de internet si sub oricare alt mod de prezentare,
recomandarile privind bunele practici, precum si cazurile de abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintifica din INOE 2000, in conformitate cu prevederile art. 62 din legea 183/2024.

Art. 24. Anual, Comisia de Eticd elaboreaza un raport de activitate care, dupd prezentarea in
Consiliul de Administratie, se publicd pe pagina de internet sau sub oricare alt mod de prezentare.

Art. 25. Membrii Comisiei de Etica au obligatia de a declara orice potential conflict de interese.

Art. 26. Documentele aferente activitatii Comisiei de Etica se arhiveaza si se pastreaza in conditii
de siguranta, pentru asigurarea trasabilitdtii si auditului.
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ANEXA nr. 1

REPREZENTAREA SCHEMATICA A PROCEDURII DE ANALIZA A

SESIZARILOR

Sesizare depusi la
Secretariatul INOE
2000

Recuzare
membri CE
in conflict Decizia CE privind
interese S e
acceptarea sesizarii si
cdilor de rezolvare

Potentiale conflicte de
interese cu membrii
CE?

Tndeplineste criteriile
de admisibilitate?

DA

Priveste buna coduitd
fn activitatea CDI?

DG = Director General
DF = Director Filiala

CE = Comisia de Etica
CoA = Comisia de Analiza

Sesizare minora?

Actiune interna

Actiune externa .
CE numeste CoA si

Punct de decizie informeaza partile

Punct de finalizare

CoA investigheazi si
emite raportul de
analiza

CE informeaza pértile DA
implicate

Pirtile depun
contestatie la
CNECSDTIin 20 de zile
lucritoare ?

NU

aplicare a
recomandarilor

DA

Decizie CNECSDTI /

CE aprobd raportul de
analiz3 inaintat de
CoA?

CE informeazi DG/DF
pentru punerea in

Rezolutie CNECSDTI / instanti judecitoreasca

CE inainteaza
hotérarea de
respingere a sesizarii

CE informeaza partile
implicate si DG/DF
pentru alte tipuri de
actiuni

CE organizeazd
procesul de conciliere

Solutia de conciliere
este acceptata de
ambele parti?

DA

CE emite raportul de
conciliere, semnat de
ambele parti

DG/DF aplicd
recomanddrile si

publica raportul CoA pe

pagina de internet

instanta
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ANEXA nr. 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind impartialitatea membrului Comisiei de Analiza a sesizarii
— model —

SUbSEMNATUL/A,  .eeeeiiiieeiee e , membru in Comisia de Analiza,
posesor/posesoare al/a CI/BI ............... S V<4 U N nr. ... ,. cliberatd/eliberat la data de
.................................................................. , domiciliat(a) in
............................................................................................................................ , declar pe propria raspundere ca nu ma aflu
in incompatibilitate sau in conflict de interese cu privire la analiza Sesizarii nr. ........... dindatade ......cocoeveeiirinnne de la
............... VErSus .................., de pe rolul Comisiei de Analiza.

Data Semnitura
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ANEXA Nr. 3
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE
a membrului Comisiei de Analiza a sesizarii
— model —
Subsemnatul/a .................. , membru In Comisia de Analiza a sesizarii, posesor/posesoare al/a CI/BI ............... seria
.......... r. ..........., eliberatd la data de ............., domiciliat(a) I .........cceecvevvrrvievirceereeceesesie e, declar ¢ voi pastra
confidentialitatea asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul reuniunilor Comisiei de
Analiza din Sesizarea nr. ...........cccceeveevennne dindatade .......coveeveeenrennnnn. dela............ VEISUS .oovvvveveenenenns
Data Semnitura
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ANEXA Nr. 4
RAPORTNr. .
din data de ........cceun..

privind solutionarea Sesizarii nr.

— model —
1.a. Sinteza continutului sesizarii

Comisia de analizi numita de Comisia de Eticd si Deontologie Profesionala a INOE 2000

........................................................... a primit Sesizarea nr. ......................din data .................... .
Petentul @St ....c.eoveirieiiieiiriciiieieneccet et .
Persoana reclamata este .........c..coceveveecieirienenienne .
Petentul .....coocoooiniiee a depus la Comisia de Analizd Sesizarea nr. ................. din data

1.b. Verificarea competentei legale

in temeiul prevederilor dispozitiilor art. ... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etic, in
baza Deciziei presedintelui Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald nr. ............coccevvereenne a INOE 2000 de numire,
comisia constata ca analiza aspectelor invocate in cadrul Sesizarii nr. ..................... dindatade ......cocveevrnenenne. face/nu face
parte din atributiile sale legale si:

— are competenta de solutionare a acesteia/

— nu este de competenta sa si o declina spre solutionare la .........c..cccoeueeeee (de exemplu, Comisia de disciplind a
muncii a organizatiei de cercetare).

2. Analiza informatiilor, documentelor si probelor materiale din continutul sesizarii
2.1. Temei legal

in temeiul prevederilor art. ...... din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. ....... din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de eticd din organizatiile de
cercetare, ale art. ..... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica, in baza Deciziei presedintelui
Comisiei de etica si Deontologie Profesionald nr. ........ccccceccevivccninnns a INOE 2000, membrii Comisiei de Analiza au
procedat la analiza documentelor primite in cadrul contestatiei.

2.2. Documente analizate
Au fost analizate urmatoarele documente:
— Sesizarea nr. ............. din data .................

— anexe la sesizare:

In conformitate cu prevederile art. ...... din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art.
...... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de eticd, Comisia de Analizd a informat persoana reclamata
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.......................................... ca existd Sesizarea nf. ....../............. si i-a solicitat transmiterea unui punct de vedere in scris si
a urmatoarelor documente, in termen de maximum ...... Z11€ TUCTALOATE: ....eeicvviieceiie et e .
Prin Adresa nr. ......ccccocevveeeene , persoana reclamata ..............ccocceeeeennee. a transmis la Comisia de Analizd
urmatoarele documente: .........c.cceecvvuervineniervenveeeeeeneeeenenne .
Ulterior convocarii prin Adresa Comisiei de Analizanr. ....dindatade. ........................ ,indatade............... , persoana
reclamata a fost audiatd de Comisia de Analiza.
Ulterior convocarii prin Adresa Comisiei de Analiza nr. .... dindatade ...........cc.c....... ,indatade.............. , petentul
a fost audiat de Comisia de Analiza.
Ulterior convocarii prin Adresa Comisiei de Analiza nr. .... din data de ..........ccceennene. , in data de ............. ,
urmatoarele Persoane ...........coceveeeeereeereerienieenenns au fost audiate de Comisia de Analiza.
Din audieri au reiesit urmatoarele: ............ccoocevveeenieiineeeeen .
2.3. Analiza efectuata
Comisia de analiza constata: ..........cccceceverenennnne .
Sesizarea este:
— Intemeiatd, dEOArECE ......ooveveeereiieeeeeeeeeeeeee e ;
— nefondata, dEOATECE .........cccvvviveeeecrieieee e e .
2.4. Concluzii
2.4.1. Motivarea in fapt
In urma analizei spetei, comisia de analizd CONStALA CA ...........coveoveevereererreereceeersieeeeeraes .
2.4.2. Motivarea in drept
Art. ...... din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, art. ..... din Ordinul ministrului educatiei
si cercetarii nr. 4.665/2026, art. ..... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica
3. Masuri
in conformitate cu prevederile art. ..... din Legea nr. 183/2024, cu modificirile si completarile ulterioare, ale art. .....
din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026, ale art. ..... din Regulamentul de organizare si functionare al

comisiei de eticd, comisia de analiza dispune urmatoarele méasuri:
— se admite/se respinge ca nefondatd Sesizarea nr. .........ccccoeveeeeenee. ;
— se dispune urmatoarea sanctiune: .............ccoeeeeneee. .

Adoptat in sedinta din data de ............... cu .... voturi pentru, ...... voturi impotriva, ....... abtineri.
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ANEXA Nr. §

HOTARARE
Nr. .... din data de ............

— model —

Avand 1n vedere prevederile art. ..... din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul prevederilor art. ..... din Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 4.665/2026 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
din organizatiile de cercetare, in temeiul prevederilor art. ..... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de

etica nr. .../......, ludnd in considerare Raportul nr. ...../........... al Comisiei de Analizd, Comisia de etica si Deontologie
Profesionald a INOE 2000 .........ccccoceveveennnee. hotaraste:

Articol unic. — Se aproba/Se respinge Raportul nr. ... din data de
...................................... , prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

........ privind solutionarea

Cu respectarea prevederilor art. ............ din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica nr.

.../......, prezenta hotarare se transmite in vederea avizarii de catre Compartimentul juridic din INOE 2000 si ulterior se
transmite:

De asemenea, prezenta hotdrare se publicdi pe site-ul web al organizatiei de cercetare:

Presedintele Comisiei de etica,
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