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. PREAMBUL

CAPITOLUL 1. APLICABILITATEA REGULAMENTULUI

Art. 1. Prezentul regulament are ca scop obiectivizarea procesului de evaluare periodica a activitatii profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) din INOE si stimularea excelentei stiintifice la toate gradele
profesionale.

Art. 2. Prezentul regulament se aplica personalului de CDI din INOE si se refera strict la activitatile de CDI. Alte
activitati cuprinse in fisa de post nu fac obiectul acestui regulament.

Art. 3. Personalul de CDI cuprinde salariatii incadrati pe urmatoarele functii:

e Salariatii cu studii superioare care desfisoara activitati de cercetare stiintifica: cercetator stiintific principal
— R4 (CS 1), cercetator stiintific consacrat — R3 (CS 1II), cercetator stiintific recunoscut — R2 (CS 1lI),
cercetator stiintific debutant — R1 (CS), asistent in activitatea de cercetare stiintifica (ACS);

e Salariatii cu studii superioare tehnice care desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica: inginer de cercetare
senior (ICS), inginer de cercetare recunoscut (ICR), inginer de cercetare debutant (ICD), inginer de
dezvoltare tehnologica gradul | (IDT 1), inginer de dezvoltare tehnologica gradul 1l (IDT II), inginer de
dezvoltare tehnologica gradul III (IDT III), inginer de dezvoltare tehnologica (IDT).

e Salariatii cu studii medii care desfisoard activitati suport pentru activitdti CDI: tehnician senior (TS),
tehnician recunoscut (TR), tehnician debutant (TD), pentru care evaluarea profesionald constd doar in
atingerea obiectivelor individuale conform fisei postului.

Art. 4. Activitatea de CDI (cercetare-dezvoltare-inovare) cuprinde:

Activitati pentru dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

Participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice si sociale;

Protejarea proprietatii intelectuale prin brevetare;

Diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicarea de carti si capitole de carte, de studii, de articole in reviste

stiintifice sau in volumele unor manifestari stiintifice si altele;

Depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competitii nationale si internationale de proiecte de cercetare;

e Editarea unor publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor manifestari stiintifice;

e Participarea la programele de pregatire ale studentilor doctoranzi sau alte activitati didactice in Tnvatamantul
superior;

e Participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, pentru dezvoltarea

durabila a societatii, inclusiv prin participarea la infiintarea de spin-off-uri/start-up-uri.

CAPITOLUL 2. DEFINITII

Activitate de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) - ansamblul activitatilor desfasurate in scopul generarii de
cunostinte stiintifice, tehnologii, produse si servicii inovative, incluzand cercetarea fundamentala, cercetarea
aplicativa, dezvoltarea experimentald si inovarea;

Personal de CDI - persoanele angajate in activitati de cercetare-dezvoltare-inovare, incluzand cercetatori stiintifici,
ingineri de cercetare, tehnicieni si alte categorii de personal suport;

Cercetator stiintific - persoand cu studii superioare, implicatd in activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, incadrata pe unul dintre gradele profesionale R1-R4;

Inginer de cercetare - personal cu studii superioare tehnice, implicat in dezvoltarea tehnologica, implementarea si
optimizarea proceselor si echipamentelor utilizate in activitatile CDI;

Grad profesional - clasificarea nivelurilor de competentd pentru personalul cu studii superioare care desfasoara
activitati CDI pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeand a Cercetéatorilor;
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Norma de lucru n cercetare — timpul efectiv de munca alocat activitatilor CDI exprimat in ore pe zi;

Evaluare profesionala - procesul de analiza si apreciere a performantelor individuale ale personalului CDI, realizat
pe baza standardelor calitative si cantitative definite in regulament;

Standard calitativ — criteriul de baza pentru evaluarea performantei, bazat pe atingerea obiectivelor individuale
stabilite 1n fisa postului;

Standard cantitativ — sistem de punctaj bazat pe indicatori de performantd masurabili, utilizat pentru evaluarea
activitatii CDI;

Indicatori de performanta — parametri cuantificabili care reflecta rezultatele activitatii CDI, precum numarul de
articole publicate, brevete, capitole de carte, proiecte castigate, citdri etc.;

Prag minimal - valoarea minima a punctajului necesar pentru indeplinirea unui criteriu de evaluare, stabilita in functie
de normele aplicabile si standardele profesionale specifice fiecarei functii;

Nivel de prag - valoarea punctajului asociata diferitelor niveluri de performantd profesionald, utilizatd pentru
stabilirea calificativelor Tn cadrul procesului de evaluare;

Calificativ profesional — rezultatul procesului de evaluare profesionald, clasificat ca ,foarte bine”, ,bine”,
»satisfacator” sau ,,nesatisfacator”, conform grilei de evaluare;

Autoevaluare — proces prin care angajatul isi raporteaza activitatea si rezultatele pentru perioada de evaluare;

Coordonator ierarhic superior — persoana responsabila de evaluarea angajatilor din subordine, in conformitate cu
Anexa la OMEC nr. 4666/03.07.2020;

Consiliul Stiintific — organism consultativ care avizeaza rezultatele evaludrii profesionale si propune masuri pentru
imbunatatirea performantei CDI;

Echivalare activitate CDI — procedura prin care activitatile desfasurate in afara institutului, dar relevante pentru CDI
(colaborari internationale, expertize, consultanta stiintificd), sunt luate in considerare in evaluare;

Norme partiale si exceptii — reguli specifice aplicabile angajatilor cu norme reduse, concedii medicale, concedii de
maternitate sau alte situatii speciale;

Proiect CDI — activitate de CDI propusa spre implementare in cadrul institutului si trimisa pentru a fi selectata la
finantare in cadrul unor competitii nationale si internationale;

Contract CDI - activitate de CDI implementatd in cadrul institutului si finantatd din surse publice sau private
nationale si internationale;

Obiective individuale generale — obiective stabilite in fisa postului care trebuie indeplinite de angajat in raport cu
atributiile generale ale functiei pe care o ocupa; aceste obiective sunt stabilite de catre Consiliul Stiintific si
se aplica la fel intregului personal de CDI care ocupa o anumita functie;

Obiective individuale specifice — obiective stabilite in fisa postului care trebuie indeplinite de angajat in raport cu
atributiile specifice postului; aceste obiective sunt stabilite de catre coordonatorul ierarhic superior in functie
de particularitatile postului.

CAPITOLUL 3. LEGISLATIA APLICABILA

Art. 5. Evaluarea activitatii profesionale a personalului de CDI din INOE se realizeazd in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale relevante, incluzand, dar fara a se limita la:

o Legea 183/2024 privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, in special articolele 25-31, referitoare la
criteriile si procedurile de evaluare a performantei stiintifice;

e Codul Muncii, care reglementeaza raporturile de munca si criteriile de evaluare profesionala ale salariatilor;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, in masura in care prevede standarde privind activitatea de cercetare si
evaluarea performantei in domeniul educational si de cercetare;

e Reglementdrile interne ale INOE, incluzdnd regulamentele de organizare a activitatii de cercetare.
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Art. 6. Se vor respecta toate actele normative aplicabile la nivel national si european, precum si ghidurile de buna
practica in domeniul evaluarii performantei cercetatorilor. Orice modificare legislativa ulterioard va fi integrata in
prezentul regulament prin actualizari corespunzatoare.

Il. REGULI GENERALE

CAPITOLUL 4. PRINCIPIILE DE EVALUARE PROFESIONALA

Art. 7. Evaluarea activitatii profesionale a personalului de CDI se efectueaza o daté la 3 ani (cu exceptiile mentionate
la art. 28 alin. (2), art. 30 alin (2) din Legea 183/2024) de catre coordonatorul ierarhic superior pentru fiecare salariat
din subordine, pe baza analizei rezultatelor stiintifice cuantificabile obtinute de salariat in perioada evaluata, raportate
la criteriile de performanta profesionala descrise in Sectiunea III a acestui regulament.

Art. 8. Regulamentul pentru evaluarea activitatii profesionale respecta criteriile si procedurile detaliate in art. 25-
27 din legea 183/2024 care includ: m evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantei individuale a
cercetatorilor in corelare cu obiectivele individuale in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare conform figei de
post; m utilizarea criteriilor de evaluare necumulative si a indicatorilor cantitativi intr-un mod responsabil, pentru a
asigura o evaluare echilibratd, bazata atat pe impactul calitativ al activitatii profesionale, cat si pe realizarile
cantitative.

Art. 9. (1) Evaluarea activitatii profesionale a personalului de CDI se efectueaza referitor la standardele interne ale
INOE 2000.

(2) Standardele interne ale INOE 2000 au la baza: m indeplinirea de catre angajat a standardului calitativ
care se referd la atingerea obiectivelor individuale conform fisei de post si m indeplinirea de catre angajat a
standardului cantitativ care are la baza criteriile generale din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare:

a) Rezultatele obtinute In cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

b) Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

c) Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a
rezultatelor obtinute

d) Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

e) Formarea profesionala continua

f)  Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale

g) Servicii aduse societatii

Art. 10. Evaluarea profesionala a personalului de CDI include 3 etape:

a) Completarea fisei de autoevaluare de catre fiecare salariat, prin listarea tuturor rezultatelor obtinute in
perioada evaluata (standard cantitativ);

b) Verificarea informatiilor de catre coordonatorul ierarhic superior si aprecierea acestuia privind indeplinirea
obiectivelor individuale generale si specifice din fisa de post a salariatului (standard calitativ);

c) Avizarea de catre Consiliul Stiintific al INOE 2000 a punctajelor si calificativelor obtinute, precum si a
propunerilor coordonatorului ierarhic superior de premiere sau sanctionare a salariatului.

Art. 11. In functie de rezultatele obtinute de salariat la evaluarea profesionali si de nivelul de realizare a obiectivelor
individuale din fisa postului, coordonatorul ierarhic superior poate propune sanctiuni disciplinare conform art. 28
alin. (3) din Legea 183/2024 in cazul in care salariatul obtine calificativul ,,nesatisfacator” in urma a 2 evaluari

99 A

consecutive. Dupa prima evaluare in care 1n care un cercetitor obtine calificativul ,,nesatisfacator” in urma evaluarii
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periodice, acesta va fi supus unui proces de reevaluare dupa o perioada de 24 luni, iar conducerea organizatiei de
cercetare poate decide aplicarea unor masuri corective. Daca insd un cercetator obtine calificativul ,,nesatisfacator”
in urma a 2 evaluari consecutive, organizatia de cercetare poate adopta una dintre urmatoarele sanctiuni conform
situatiei specifice: m diminuarea salariului de bazd cu pana la 20% pand la urmatoarea evaluare a activitatii
profesionale m reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale si indemnizatiilor acordate pana la urmatoarea evaluare
a activitatii profesionale m Incetarea contractului individual de muncéd. Propunerea de sanctionare este adusa la
cunostintd atat salariatului, cat si organelor de conducere (Director General, Comitet de Directie) care dispun, cu
informarea Consiliului Stiintific al INOE 2000, aplicarea acestora.

Art. 12. Salariatul poate contesta propunerea de sanctionare, in termen de 10 zile calendaristice de la data
comunicdrii rezultatului evaluarii, printr-o cerere adresatd Consiliului Stiintific INOE 2000. Contestatia trebuie sa
precizeze motivele pentru care sanctiunea este contestatd si si aiba atasate dovezi relevante. In aceasta situatie,
Consiliul Stiintific analizeaza contestatia gi avizeaza sau nu aplicarea sanctiunilor. Avizul Consiliului Stiintific de
aplicare sau nu a sanctiunilor se transmite organelor de conducere (Director General, Comitet de Directie) pentru
implementare.

Art. 13. In cazul salariatilor cu rezultate foarte bune (punctaj cel putin de 2 ori mai mare decat nivelul de prag) la 2

financiare si oportunitati.

Art. 14. Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile pentru pensionare la limita de varsta, conform legislatiei in
vigoare, pot opta pentru m intrarea in sistemul public de pensii sau m continuarea activitatii pe aceeasi functie de
cercetare-dezvoltare, cu conditia obtinerii calificativului ,,foarte bine” la ultima evaluare periodicd a activitatii
profesionale. Cercetatorii stiintifici care aleg sa continue activitatea dupa varsta de pensionare, vor fi evaluati anual
conform regulamentului si criteriilor de performanta aplicabile.

CAPITOLUL 5. ORGANIZAREA EVALUARII PROFESIONALE

Art. 15. Evaluarea profesionald are loc o data la trei ani sau mai des, in functie de circumstante specifice. Procesul
include termene precise pentru depunerea fiselor de autoevaluare, validarea acestora de cétre coordonatorii ierarhici
superiori si avizarea finald de catre Consiliul Stiintific. Perioada supusa evaludrii poate fi cuprinsa intre 1 si 3 ani asa
cum este specificat in Art. 7. Circumstantele specifice in care evaluarea profesionald se face la mai putin de 3 ani
sunt precizate in Art. 11 si Art. 14 al acestui Regulament. Acestea sunt aduse la cunostinta personalului CDI prin
notificare individuala din partea Consiliului Stiintific.

Art. 16. (1) Evaluarea profesionala se face pe baza standardelor descrise in Capitolul 6.

(2) Pentru evitarea erorilor de calcul, Consiliul Stiintific pune la dispozitia personalului CDI un Fisier Excel care
integreaza:

a) fisa de autoevaluare (care trebuie completata de catre salariat, un tab pentru fiecare criteriu);

b) fisa de evaluare a indeplinirii obiectivelor individuale (care trebuie completatd de coordonatorul ierarhic
superior);

c) fisa de evaluare centralizata (care se autogenereaza).

(3) Personalul CDI este responsabil pentru utilizarea celei mai recente versiuni a acestui fisier, aprobata de
Consiliul Stiintific si depozitata pentru utilizare in spatiul de intranet al INOE 2000.

Art. 17.Etapele de organizare a evaluarii profesionale sunt:
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a) Personalul de CDI completeaza Fisele de autoevaluare (model in Anexa 5 la prezentul regulament) pana la

b)

c)

20 ale lunii ianuarie a anului ulterior celui supus evaludrii i le trimite coordonatorului ierarhic superior?.
Seful / coordonatorul departamentului/compartimentului in care persoana este angajata valideaza
corectitudinea informatiilor din fisele de autoevaluare si completeazd Fisa de evaluare a indeplinirii
obiectivelor individuale (model in Anexa 6 la prezentul regulament), prin care confirma corectitudinea
informatiilor si atingerea obiectivelor individuale, propunand eventual masuri de premiere sau masuri
corective. Fisa de evaluare centralizata pentru evaluarea activitatii profesionale (model in Anexa 7) se
autogenereaza pe baza informatiilor din fisa de autoevaluare si de evaluare. Aceasta se printeaza, se semneaza
de citre coordonatorul ierarhic superior si de citre salariat dupa ce este acceptata de ambele parti. In cazul
in care salariatul si coordonatorul ierarhic superior nu se pot pune de acord in privinta rezultatelor evaluarii,
oricare dintre acestia se poate adresa Consiliului Stiintific INOE 2000 pentru mediere.

Seful / coordonatorul compartimentului in care persoana este angajata nainteaza Consiliului Stiintific INOE
2000 spre avizare Fisa de evaluare centralizata semnata (Anexa 7), insotitd de fisierul Excel care contine
informatiile detaliate. Consiliul Stiintific INOE 2000 poate solicita clarificari de la angajat/coordonatorul
ierarhic superior cu privire la informatiile introduse si poate decide modificarea punctajului in cazul lipsei
documentelor doveditoare sau a completarii eronate a fisei de autoevaluare.

Art. 18. Calendarul si etapele evaluarii profesionale sunt prezentate schematic in Anexa 1.

Art. 19. Responsabilitatile partilor implicate sunt urmétoarele:

Cercetitorul/inginerul evaluat — raspunde pentru completarea corecta in Fisa de autoevaluare (Anexa 5) a
rezultatelor proprii obtinute si pentru inaintarea la timp a fisierului Excel cétre coordonatorul ierarhic
superior;

Seful / coordonatorul departamentului/compartimentului in care persoana este angajati — analizeaza
Fisa de autoevaluare, valideazad informatiile, evalueaza argumentat nivelul de indeplinire a obiectivelor
individuale din fisa postului (Anexa 6) si formuleaza un punct de vedere privind masurile de premiere sau
de sanctionare care se impun. Coordonatorul ierarhic superior rdspunde solidar cu angajatul pentru acuratetea
informatiilor care au condus la obtinerea punctajului conform standardului cantitativ. Coordonatorul ierarhic
superior raspunde pentru obiectivitatea evaludrii indeplinirii obiectivelor individuale. Coordonatorul ierarhic
superior raspunde pentru trimiterea la timp catre Consiliul Stiintific a fisierului Excel rezultat in urma
autoevaludrii salariatului si a evaluarii coordonatorului, precum si a Fisei centralizatoare semnate;
Consiliul Stiintific — analizeaza fisa centralizatoare rezultatd in procesul de evaluare profesionala si avizeaza
punctajele si calificativelor obtinute, precum si propunerile coordonatorului ierarhic superior de premiere
sau sanctionare a salariatului; asigurd conformitatea procesului cu reglementarile interne si legislatia
aplicabild; mediaza situatiile de conflict/lipsd de acord privitoare la completarea informatiilor in fisele de
evaluare si decide varianta finald a fiselor aflate in disputa.

Art. 20. Tn cazul in care angajatul evaluat nu transmite Fisa de autoevaluare pana la termenul stabilit conform Anexa
1, seful / coordonatorul departamentului/compartimentului in care persoana este angajata il notifica in scris, cu termen
de gratie de 5 zile lucratoare. Daca fisa nu este transmisd nici dupa termenul de gratie, salariatul este evaluat cu
’nesatisfacator”, Consiliul Stiintific fiind Instiintat in scris de cétre coordonator asupra situatiei.

Art. 21. Orice intarziere care afecteaza raportarile si centralizarea rezultatelor evaludrii profesionale va fi analizata
de conducerea INOE 2000 la sesizarea Consiliului Stiintific pentru a stabili masuri corective.

! Rezultatele obtinute de salariat (individual sau in colaborare cu alti autori) trebuie si se regiseasci in baza de date INOE 2000;
informatia trebuie sa fie corecta si completa pentru a permite verificarea,
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Art. 22. Consiliul Stiintific va prezenta analiza rezultatelor evaluarii profesionale in primul seminar stiintific ulterior
sedintei de avizare a acestora.

I11. REGULI SPECIFICE

CAPITOLUL 6. STANDARDE PENTRU EVALUAREA PROFESIONALE

Art. 23.Criteriile de evaluare a activitatii profesionale descrise in acest regulament se bazeaza pe doud standarde
distincte: standardul calitativ si standardul cantitativ. Pentru o evaluare profesionala pozitiva, salariatii din activitatea
de CDI trebuie sa indeplineascd simultan, pe durata fiecarei perioade supuse evaludrii, in functie de gradul
profesional, urmatoarele conditii:

e TIndeplinirea standardului calitativ?: salariatul trebuie si indeplineasca toate obiectivele individuale din
fisa postului. Nerealizarea obiectivelor individuale din fisa postului conduce automat la calificativul
“nesatisfacator”. Lista obiectivelor individuale generale si specifice este prezentata in Anexa 2;

e TIndeplinirea standardului cantitativ®: salariatul trebuie si acumuleze un punctaj mediu anual (luand in
considerare perioada evaluata si norma de cercetare a salariatului) cel putin egal cu punctajul de prag
corespunzator functiei ocupate. Matricea punctajelor de prag (medii anuale) pe functii si criterii este
prezentata in Anexa 3. Lista indicatorilor masurabili pentru fiecare criteriu si punctajele unitare ale acestora
este prezentatd Tn Anexa 4.

Art. 24. Standardul calitativ consta in indeplinirea obiectivelor individuale generale si specifice din fisa postului.

(1) Obiectivele individuale generale — sunt caracteristice functiei ocupate si sunt prioritare pentru asigurarea pe
termen lung a activitatii CDI in INOE 2000 si mentinerea unui standard de calitate necesar competitivitétii In context
national si international. Acestea se referd la publicarea de articole stiintifice, sustinerea de comunicari stiintifice,
participarea la elaborarea de noi proiecte stiintifice si la obtinerea de rezultate tehnologice (prototipuri, tehnologii,
modele experimentale, metode, software si baze de date, servicii inovative si tehnologice etc.) si documentatii (studii
stiintifice, proceduri si protocoale, planuri si documentatii tehnice, ghiduri de bune practici si normative etc.). La
acestea se adauga obiective precum mentoratul si coordonarea (specifice functiilor CDI de grad inalt) sau formarea
profesionala (specifice functiilor de grad mai mic). Obiectivele individuale generale sunt definite de catre Consiliul
Stiintific INOE 2000 prin acest regulament si sunt valabile pentru toatd perioada in care angajatul ocupd functia
respectiva. Obiectivele individuale generale nu sunt negociabile si sunt incluse in Fisa individuald a postului, care
este anexa la contractul individual de munca.

(2) Obiectivele individuale specifice sunt specifice postului ocupat, altele decét cele generale, si sunt prioritare pentru
acoperirea necesarului divers de activitate din cadrul unui departament/compartiment. Acestea se refera la operarea
echipamentelor din cadrul laboratoarelor, brevetarea rezultatelor, reprezentarea institutului in comitete de experti sau
structuri asociative etc. si se aplica in mod diferentiat, in functie de necesarul departamentului/compartimentului si
de abilitatile particulare ale salariatului. Lista obiectivelor individuale specifice este definitd de Consiliul Stiintific
INOE 2000 prin acest regulament, alegerea celor potrivite pentru salariatul in cauza fiind 1n responsabilitatea sefului
/ coordonatorului departamentului/compartimentului in care persoana este angajata. Obiectivele individuale specifice

2 Standardul calitativ se aplici intregului personal CDI;
3 Standardul cantitativ se aplici doar personalului CDI cu studii superioare (ACS, R1, R2, R3, R4, ICD, ICR, ICS, IDT, IDT I,
IDT I, IDT 1);
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se stabilesc prin negociere directd intre salariat si seful / coordonatorul departamentului/compartimentului in care
persoana este angajata* si sunt incluse in Fisa individuald a postului, care este anexa la contractul individual de munca.

Art. 25. Numarul total de obiective individuale generale si respectiv specifice din fisa postului pentru personalul de
CDI este fixat pentru fiecare functie, astfel:

Numar de Numar de
Functie | obiective | Obiective generale obligatorii | obiective Obiective specifice la alegere din
generale specifice
ACS 2 Ol4, 016 2 Ql7, Ql8, OI10, OI12, OI13
R1 3 0I3, 0l6, OI10 2 Ol1, 0I5, OI7, OI8, Ol12, OI13
R2 3 0I3, 0l6, OI10 2 Ol1, 0I5, OI7, OI8, Ol12, OI13
R3 4 0I2, Olg, 0OI9, 0I10 3 0l1, 0I5, 017, 0I8, OI11, 0112, 0113
R4 4 0I2, Olg, 0OI9, 0I10 3 0l1, 0I5, 017, 0I8, OI11, 0112, 0113
ICD 3 0I3, 015, 0112 2 0lg, 017, 018, 0110, O113
ICR 3 0I3, 0I5, 0112 2 0lg, 017, 018, 0110, 0113
ICS 4 0I2, 0I5, 017, 0I10 3 0lg, 018, 019, 0112, 0113
IDT 3 0I3, 0I5, 0I10 2 Ol1, Ol6, OI7, OI8, Ol12, OI13
IDT I 3 0I3, 0I5, 0I10 2 Ol1, Ol6, OI7, OI8, Ol12, OI13
IDT I 4 0I2, 0I5, 0I9, 0I110 3 Ol1, Ql6, OI7, OI8, Ol12, OI13
IDT I 4 0l12, 0I5, 0I9, 0110 3 Ol1, Ol6, 017, 018, OI12, OI13
D 1 Ol12 1 0l17, OI8, 0113
TR 1 Ol12 1 0Ol7, 0113
TS 1 Ol12 1 0Ol7, 0l13

Art. 26. Standardul cantitativ consta in atingerea si depasirea punctajului de prag corespunzator functiei, pentru
fiecare criteriu aplicabil. Punctajul de prag care trebuie atins (medie anuald pentru perioada evaluatd, Anexa 3) este
normat la norma de cercetare a salariatului (Pprag_criteriu). Punctajul mediu anual realizat pe fiecare criteriu (Pmediu_criteriu)
se calculeazad din suma punctajelor obtinute pentru indicatorii care tin de acel criteriu, Impartita la numarul de ani
evaluati. Punctajul total se calculeaza ca suma punctajelor medii anuale obtinute la toate criteriile aplicabile functiei.

Pprag_criteriu = Pprag_criteriu_normd_intreagd * Fracfiune_normd_salariaf
Pmediu_criteriu = P'rotal_criteriu /Numdr_ani_evaluare, unde I:>total_criteriu = 2Pindicatori
Pmediu_total = meediu_criteriu

Pprag_total =P prag_criteriu

Art. 27. Calificativul pentru evaluarea profesionala se acorda in functie de proportia in care punctajul total (suma
punctajelor medii anuale obtinute in perioada evaluatd la toate criteriile aplicabile functiei, Pmediu_total) depaseste
punctajul de prag total pentru functia respectiva (suma punctajelor de prag normate la norma de cercetare a
salariatului pentru toate criteriile aplicabile functiei, Pprag totar).

Art. 28. Calificativele pentru evaluarea profesionala se acorda astfel:

* In lipsa acordului privind obiectivele individuale specifice, negocierea directd intre angajat si coordonatorul ierarhic superior
va fi mediata de Consiliul Stiintific al INOE 2000 / Filialei, impreuna cu Directorul General / Directorul Filialei, dupa caz, pana
se ajunge la un acord;
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e “Nesatisfacator” dacad obiectivele individuale din fisa postului nu sunt realizate, indiferent de punctajul
obtinut la standardul cantitativ

e ”Nesatisfacator” - daca obiectivele individuale din fisa postului sunt realizate si punctajul total (calculat ca
medie anuald pe perioada evaluatd) este sub punctajul de prag corespunzator functiei (normat la norma de
cercetare a salariatului): Pmediu_total < Pprag_total

e Satisfacdtor” — daca obiectivele individuale din fisa postului sunt realizate si punctajul total este mai mare
sau egal cu punctajul de prag corespunzator functiei (normat la norma de cercetare a salariatului) dar mai
mic decét 150 % din acesta: Pprag_total < Pmediu_total < 1.5 X Pprag_total

e ”Bine” - dacd obiectivele individuale din fisa postului sunt realizate si punctajul total este mai mare sau egal
cu 150 % din punctajul de prag corespunzator functiei (normat la norma de cercetare a salariatului) dar mai
mic decéat 200 % din acesta: 1.5 X Pprag_totat < Pmediu_total < 2.0 X Pprag_total

e “Foarte bine” - dacé obiectivele individuale din fisa postului sunt realizate si punctajul total este mai mare
sau egal cu 200 % din punctajul de prag corespunzator functiei (normat la norma de cercetare a salariatului):
Pmediu_total > 2.0x Pprag_total

Art. 29. Neatingerea punctajelor de prag la anumite criterii (Pmediu_criteriu < Pprag_criteriu) NU conduce la un calificativ
mai slab dar coordonatorul ierarhic superior trebuie s propund masuri corective si sa monitorizeze Indeaproape
progresul salariatului pe parcursul perioadei de evaluare urmatoare pentru a se asigura ca situatia nu se repeta.
Atingerea punctajelor de prag la fiecare criteriu si depasirea punctajelor de prag la cel putin 2/3 din criteriile aplicabile
este conditie obligatorie pentru promovarea ulterioard a angajatului, conform Regulamentului de organizare a
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul CDI in INOE 2000 (REXPRO-
CDI).

CAPITOLUL 7. PRECIZARI SI SITUATII EXCEPTIONALE

Art. 30.Pentru ambele standarde (calitativ si cantitativ) se iau in considerare doar articolele, capitolele de carte,
brevetele (etc.) publicate cu afilierea la INOE 2000.

Art. 31.Se iau n considerare rezultatele finalizate in perioada evaluata (articole publicate, cereri de brevet sau brevete
publicate, evenimente a caror desfasurare s-a produs, teze de dizertatie si doctorat sustinute public, contracte si
protocoale semnate etc.) pentru care existd documente doveditoare®, preferabil verificabile din surse publice. Nu se
iau in considerare rezultate care in perioada de evaluare sunt in curs de realizare, cu exceptia activitatilor sustinute
sistematic pe o duratd mai lunga (coordonarea unui departament, derularea unui contract, mentoratul etc.).

Art. 32. Tn cazul in care, pentru perioada evaluati, norma de lucru sau functia ocupata de angajat a suferit modificari
(inclusiv situatii precum: contract suspendat temporar in timpul perioadei de evaluare, concedii fara plata, concedii
medicale prelungite, concediu de maternitate etc), evaluarea se face separat pentru fiecare perioada de activitate din
perioada evaluati. In cazul in care angajatul obtine calificative diferite pentru fractiunile de perioade cuprinse in
perioada evaluatd, calificativul final va fi cel corespunzator celei mai lungi perioade de activitate, considerata cea
mai relevanta pentru evaluarea profesionala.

Art. 33. Pentru noii angajati, evaluarea profesionald se efectueazd doar daca la momentul realizéarii evaluarii
salariatul a Tmplinit minim un an de activitate tn cadrul institutului.

® Documentele doveditoare nu se anexeazi dar se pastreazi de citre angajat n format digital (link la baze de date / email de
acceptare / informatii postate online) sau letric (diplome, certificate, fise de produs, contracte, protocoale, etc.). Acestea se
introduc sau se anexeaza in baza de date INOE ca document asociat al rezultatului respectiv;
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Anexa l. SCHEMA PROCESULUI DE LANSARE SI ORGANIZARE A EVALUARII PROFESIONALE

Standard

calitativ:
Tndeplinirea

obiectivelor
individuale din
fisa post

Notificare interna

* Luna decembrie a anului care
incheie perioada de evaluare

Depunerea fisei de
autoevaluare

* 10-20ianuarie a anului urmdtor
perioadei supuse evaluarii

Anexa 5a-g

J

Validare de catre
coordonatorul superior

ierarhic Anexa Shei

* 1-10februarie a anului urmator
perioadei supuse evaluarii

Avizarea de catre Consiliul
Stiintific INOE

* 11-20 februarie a anului urmator
perioadei supuse evaludrii

J

Finalizare evaluare si
comunicare rezultate

* 21-28 februarie a anului urmator
perioadei supuse evaluarii

Salariat CDI

Coordonator

NELGED

cantitativ:
Atingerea
punctajelor de
prag la
criteriile 1-7

Aviz:
Calificativ

Recomandari

Masuri
corective
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Anexa 2. OBIECTIVE INDIVIDUALE GENERALE SI SPECIFICE PENTRU FUNCTII DE CDI
General si obligatoriu Specific (la alegerea
Cod . s y B )
obiectiv Denumire obiectiv pentru functiile de coordonatorului) pentru
CDI: functiile de CDI:

Coordonarea act1v1ta‘gll_0r de CDI ale unui R2, R3, R4, IDT3, IDT2,

Oll. departament / compartiment / laborator / IDT1

grup de cercetare;

Conceptualizarea, redactarea si publicarea a
cel putin unui articol stiintific intr-o revista
Ol2. Q1 sau Q2 SAU a cel putin 2 articole
stiintifice intr-o revista cu factor de impact
nenul®;

R3, R4, ICS, IDT2,
IDT1

Conceptualizarea, redactarea si publicarea a
Ol3. cel putin unui articol stiintific intr-o revista
cu factor de impact nenul?;

R1, R2, ICD, ICR, IDT,
IDT3

Conceptualizarea, redactarea si publicarea
anual a cel putin unui articol stiintific intr-0
revista indexata intr-o baza de date
recunoscuti?;

Ol4. ACS

Participarea la conceptualizarea, redactarea
Ol5. si publicarea a cel putin unei cereri de
brevet?;

ICD, ICR, ICS, IDT,

IDT3, IDT2, IDT1 R1, R2, R3, R4

Pregatirea si sustinerea cel putin unei
comunicari stiintifice (orale sau poster) sau
TTI la evenimente stiintifice sau de transfer
tehnologic si inovare?;

ICD, ICR, ICS, IDT, IDT3,

ol6. IDT2, IDT1

ACS, R1, R2, R3, R4

Participarea la proiectarea si/sau ACS, R1, R2, R3, R4, ICD,
ol7. implementarea si/sau testarea de tehnologii ICS ICR, IDT, IDT3, IDT2,
sau solutii tehnologice; IDT1, TD, TR, TS

Participarea cu rezultate tehnologice la ACS, R1, R2, R3, R4, ICD,
Ol8. targuri si saloane inventica sau saloane ICR, ICS, IDT, IDT3,
TTI); IDT2, IDT1, TS

Mentoratul a cel putin unui tdnar cercetator
(Nume Prenume, din categoriile: asistent in
activitatea de cercetare stiintifica, licentiat —
ACS, cercetator debutant — R1, cercetator
ol9. recunoscut — R2) prin actiuni de R3,R4,1DT2, IDT1 ICS
supraveghere si pregatire individuala
continua’ SAU sustinerea a cel putin unui
curs / seminar de pregétire profesionala
pentru tinerii cercetatori din INOE, la

® Cuantumul trebuie atins ca medie anuali pentru fiecare perioadi de evaluare profesionali;
7 Atingerea acestui obiectiv este demonstrati prin rezultatele obtinute de tAndrul cercetitor la evaludrile profesionale;
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nivelul institutului, filialei sau
departamentului?;

Participarea la conceptualizarea, redactarea
si submiterea a cel putin unui proiect de
cercetare la competitiile nationale si
internationale la care eligibilitatea este
indeplinita, daca exista competitii aplicabile
departamentului si daca nu exista restrictii
0I110. | specifice in Pachetele de informatii. in
cazul n care salariatul nu este eligibil ca
director / responsabil de proiect, acesta
trebuie sa se implice in scrierea proiectelor
coordonate de alti colegi, conform
solicitdrii acestora, sau s caute parteneriate
cu alte institute/firme/entitati;
Reprezentarea meritorie a institutului Tn cel
putin o comisie externa®;

Operarea echipamentelor de CD repartizate
Ol12. | inresponsabilitatea sa de catre seful de ICD, ICR, TD, TR, TS AI%S.I’. F\;E’TZZ’IS?.FZRf'[’)!rClS'
departament/ colectiv/ compartiment; ’ ’ ’

Alte obiective individuale detaliate care ACS, R1, R2, R3, R4, ICD,
OI13. | sunt stabilite si agreate impreuna cu seful ICR, ICS, IDT, IDTS3,
de departament/ colectiv. IDT2, IDT1, TD, TR, TS

R1, R2, R3, R4, ICS,

IDT, IDT3, IDT2, IDT1 ACS, ICD, ICR

OIl11. R3, R4, ICS

8 Retea de cercetare, infrastructurd ESFRI/ERIC, structuri asociative, grupuri de experti, board editorial, indrumare doctorat sau
masterat, eveniment stiintific, eveniment de popularizare a stiintei sau similar;
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Anexa 3. MATRICEA PUNCTAJELOR DE PRAG (MEDII ANUALE) PE FUNCTII SI CRITERII®

Standard
(punctaj de
criterii)

cantitativ
prag pe

ACS

R1

R2

R3

R4

ICD

ICR

ICS

IDT

IDT3

IDT2 | IDT1

1. Rezultatele obtinute in
cadrul activitatii de
cercetare si impactul
acestora,

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

1,00

1,50

2,50

1,00

1,50

2,00 | 2,50

2. Gestionarea si/sau
conducerea/coordonarea de
activitati de cercetare;

0,70

2,00

2,50

0,70

2,50

0,70

2,00 | 2,50

3. Activitatea
antreprenoriald/colaborarea
cu mediul de afaceri si
aplicabilitatea n
economie/societate a
rezultatelor obtinute;

0,30

0,30

1,00

1,00

1,50

0,30

1,00

1,50

0,30

1,00

1,00 | 1,50

4. Activitatea didactica,
mentoratul, supravegherea
cercetarii,

0,10

0,10

0,30

0,30

0,10

0,10

0,30

0,10

0,10

0,30 | 0,30

5. Formarea profesionald
continua;

0,10

1,00

0,10

1,00

0,10

1,00

0,10

6. Contributii aduse la
dezvoltarea  stiintei  si
imbogatirea sau promovarea
culturii mondiale;

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10 | 0,10

7. Servicii aduse societatii.

0,10

0,10

0,10

0,10 | 0,10

Punctaj de prag total
pentru ''Satisfacator"

1,00

2,50

3,50

5,50

7,00

2,50

3,50

7,00

2,50

3,50

550 | 7,00

Punctaj de prag total
pentru "'Bine"

1,50

3,75

5,25

8,25

10,50

3,75

5,25

10,50

3,75

5,25

8,25 | 10,50

Punctaj de prag total
pentru "'Foarte bine"

2,00

5,00

7,00

11,00

14,00

5,00

7,00

14,00

5,00

7,00

11,00 | 14,00

® Nu se aplici pentru personalul CDI cu studii medii (TD, TR, TS);
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Anexa 4. CRITERII SI INDICATORI MASURABILI

1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

e Articol? revista Q1
pentru fiecare articol (Q1 conform grilei UEFISCDI/JCR!) publicat in perioada evaluatd se acorda
un punctaj egal cu 6, impartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este
open access; punctajul pentru prim autor sau autor corespondent se multiplica cu 1,5;

e Articol® revisti Q2
pentru fiecare articol (Q2 conform grilei UEFISCDI/JCR ) publicat in perioada evaluata se acorda
un punctaj egal cu 5, impartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este
open access; punctajul pentru prim autor sau autor corespondent se multiplica cu 1,5;

e Articol® revista factor impact nenul
pentru fiecare articol publicat In perioada evaluatd se acordd un punctaj egal cu 2,5, impartit la
numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este open access; punctajul pentru
prim autor sau autor corespondent se multiplica cu 1,5;

e Articol® revistia baza de date recunoscuti international
pentru fiecare articol publicat in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,5, impartit la
numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este open access; punctajul pentru
prim autor sau autor corespondent se multiplica cu 1,5;

e Capitol carte??
pentru fiecare capitol (minim 20 pagini) publicat in perioada evaluata in calitate de autor sau editor
se acordad un punctaj egal cu 0,5 puncte, impartit la numarul de autori din INOE;

e Comunicare stiintifica / conferinta TTI
pentru fiecare comunicare (orald/poster) sustinuta in perioada evaluata la o conferinta stiintifica sau
TTI se acorda 0,2 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este internationald; punctajul se acorda
numai persoanei care sustine comunicarea;

e Bazi de date / corpus digital
pentru fiecare baza de date/corpus digital dezvoltata in perioada evaluati se acorda un punctaj de 0,5
puncte Tmpartit la numarul de autori din INOE; punctajul pentru rezultat cu DOI se multiplicé cu 1,5

e Dictionar digital, enciclopedie digitala
pentru fiecare dictionar digital sau enciclopedie digitald elaborata in perioada evaluata se acorda un
punctaj de 0,5 puncte impartit la numarul de autori din INOE; punctajul pentru rezultat cu DOI se
multiplica cu 1,5;

e Cerere brevet
pentru fiecare cerere de brevet realizata in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 1,5 puncte,
impartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica cu 1,5 dacad este international,

punctajul se multiplicd cu 1,5 pentru autorul principal (initiatorul brevetului/ corespondentul cu
OSIM)

10 Doar articolele publicate cu afiliere INOE 2000 se iau in considerare;

11 Conform datelor scientometrice de la https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste; se va lua in calcul incadrarea cea mai buna
in functie de IF sau AIS; se iau in considerare valorile indicatorilor scientometrici din editia JCR publicata in anul supus evaluarii;
12 Sunt luate in considerare cele publicate la edituri internationale recunoscute (exceptie pentru cele publicate in Romania sunt
cele sub egida Academiei Romane) si indexate in cel putin o baza de date accesibilda in KVK (Karlsruhe Virtual Catalogue,
kvk.bibliothek.kit.edu);

13 Exemplu: baze de date cu spectre UV-Vis-NIR, FT-IR, Raman, etc. accesibile on-line;



https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/NKSDCMIZ/kvk.bibliothek.kit.edu

“'." o Pag 6/34
AN REGULAMENTUL PENTRU EVALUAREA PERIODICA A PERFORMANTEI Ed 2/Rev 0
= . .
e = STINTIFICE A PERSONALULUI CDI SI A REZULTATELOR OBTINUTE -
M LI b R Februarie
2000 (REPER-CDI)
2025

e (Citari
Pentru fiecare citare obtinuta in perioada evaluata a articolelor publicate anterior se acorda un punctaj
egal cu 0,02 puncte;

e Brevet acordat
pentru fiecare brevet acordat in perioada evaluatd se acorda un punctaj egal cu 3 puncte, impartit la
numarul de autori din INOE; punctajul se multiplicd cu 1.5 pentru autorul principal (initiatorul
brevetului/ corespondentul cu OSIM); punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este international;
punctajul se multiplica cu 2 daca brevetul este valorificat;

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

e Coordonare departament/compartiment
pentru coordonarea unui departament/compartiment de CDI cu mai mult de 5 cercetatori se acorda
un punctaj egal cu 2 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an din perioada evaluatd in care
coordonarea a fost efectuata pentru mai mult de 6 luni;

e Membru Consiliu Stiintific INOE 2000 / Filiala
pentru calitatea de membru CS INOE 2000 sau Filiala INOE 2000 se acorda un punctaj egal cu 1
punct; punctajul se acorda pentru fiecare an din perioada evaluata in care calitatea de membru s-a
extins pe mai mult de 6 luni; punctajul nu se cumuleaza daca este membru in mai multe consilii;

e Membru comisie interni (avizare faze, concurs si contestatii, promovare, eticd, analiza si
investigatii, grup de arbitri, avizare tehnico-stiintifica, responsabil calitate rezultate CDI, responsabil
cu protectia datelor CDI); pentru fiecare situatie in care persoana si-a exercitat efectiv calitatea de
membru in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte;

o Director proiect

» pentru fiecare contract finantat din fonduri publice (cu buget INOE nenul) la care a fost
director in perioada evaluatd se acorda un punctaj egal cu 2 puncte; punctajul se acorda
pentru fiecare an din perioada evaluata in care calitatea de director de proiect a fost exercitata
pentru mai mult de 6 luni; punctajul pentru contractele internationale se multiplica cu 1,5;
punctajul pentru contractele in care INOE are un buget mai mare de 100 kKEUR se multiplica
cu 2;

> pentru fiecare contract finantat din fonduri private (cu buget INOE nenul) la care a fost
director in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 2 puncte; punctajul se acorda
pentru fiecare an din perioada evaluata in care calitatea de director de proiect a fost exercitata
pentru mai mult de 3 luni; punctajul pentru contractele internationale se multiplica cu 1,5;
punctajul pentru contractele in care INOE are un buget mai mare de 20 kEUR se multiplica
cu 2;

¢ Responsabil INOE proiect
pentru fiecare contract la care a fost responsabil in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu
1,5 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an din perioada evaluata in care calitatea de responsabil
de proiect a fost exercitata pentru mai mult de 6 luni; punctajul pentru contractele internationale se
multiplica cu 1,5; punctajul pentru contractele in care INOE are un buget mai mare de 100 KEUR se
multiplica cu 2;

¢ Responsabil livrabil contract sau responsabil faza PN

» pentru fiecare faza PN la care a fost responsabil in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 1,0 puncte;

14 Pentru citari se utilizeazd numai baza de date Web of Science (Clarivate Analytics) si se completeazi numarul total de citdri
pentru fiecare an evaluat, dupa aplicarea filtrelor: persoana, an evaluat, afiliere INOE (se iau in considerare doar citarile
articolelor cu afiliere la INOE);
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» pentru fiecare livrabil de contract la care a fost responsabil in perioada evaluata se acorda
un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul pentru contractele internationale se multiplica cu
1,5;

Lider pachet de lucru contract
pentru fiecare pachet de lucru al unui contract la care a fost lider / responsabil in perioada evaluata
se acorda un punctaj egal cu 1 punct; punctajul se acorda pentru fiecare an din perioada evaluata in
care calitatea de lider de pachet de lucru a fost exercitata pentru mai mult de 6 luni; punctajul pentru
contractele internationale se multiplica cu 1,5;
Membru echipi elaborare proiect
pentru fiecare proiect elaborat in perioada evaluata in care este membru al echipei de elaborare se
acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul pentru proiectele internationale se multiplica cu 1,5;
punctajul pentru proiectele in care INOE are un buget mai mare de 100 KEUR se multiplica cu 2;
punctajul pentru coordonator se multiplica cu 1,5;
Editor revista indexata international
pentru fiecare revistd indexata international la care a activat ca editor in perioada evaluata se acorda
un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de editor a fost
exercitatd pentru mai mult de 6 luni;
Referent revista indexata international
pentru fiecare articol la care a activat ca referent in revista indexata international in perioada evaluata
se acordd un punctaj egal cu 0,1 puncte;
Evaluator proiect
pentru fiecare program la care persoana a activat ca evaluator pentru cel putin un proiect in perioada
evaluatd se acordd un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul pentru evaluare internationalad se
multiplica cu 1,5;

3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a
rezultatelor obtinute

Serviciu tehnologic / inovativ / IPR / Digitalizare / sustenabilitate / internationalizare
pentru fiecare serviciu la efectuarea caruia a participat direct in perioada evaluatd se acordd un
punctaj egal cu 1,2 puncte, Tmpdrtit la numérul de autori din INOE; punctajul pentru rezultat
valorificat se multiplica cu 2;

» Instalatie pilot

» Serviciu tehnologic

» Serviciu inovativ

> IPR
Model experimental / functional / prototip /produs / produs inovativ lansat pe piata
pentru fiecare rezultat la obtinerea caruia a participat direct in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 1,2 puncte, impartit la numarul de autori din INOE; punctajul pentru rezultat valorificat se
multiplica cu 2;

» Prototip

» Model experimental

> Model functional

» Produs inovativ lansat pe piata
Tehnologie / metoda / metodéa analitica dezvoltata la cerere
pentru fiecare rezultat la obtinerea caruia a participat direct in perioada evaluata se acordd un punctaj
egal cu 1,2 puncte, impartit la numarul de autori din INOE; punctajul pentru rezultat valorificat se
multiplica cu 2;

» Tehnologie

» Metoda
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» Metoda analitica dezvoltata la cerere (rezultate din contracte cu mediul privat)

e Studiu/ documentatie / plan tehnic / procedura / ghiduri de bune practici
pentru fiecare rezultat la obtinerea caruia a participat direct Tn perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 1 punct, impartit la numarul de autori din INOE; punctajul pentru rezultat valorificat se
multiplica cu 2;

Studiu prospectiv si tehnologic

Normativ

Procedura / metodologie

Plan tehnic

Documentatie tehnico-economica

Ghid de bune practici

e Protocol de colaborare mediu privat
pentru fiecare protocol la obtinerea céruia a participat direct in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 1 punct, impartit la numarul de autori din INOE;

e Protocol de transfer tehnologic
pentru fiecare protocol la obtinerea caruia a participat direct in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 2 puncte, impartit la numarul de autori din INOE;

e Spin-off / start-up
pentru fiecare spin-off sau start-up infiintat sau gestionat in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 5 puncte, Impartit la numarul de autori din INOE;

e Instruire TTI pentru IMM
pentru fiecare instruire la efectuarea céreia a participat direct in perioada evaluatd se acorda un
punctaj egal cu 1 punct, impartit la numarul de autori din INOE;

YVVVYVYYVYYVY

4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

¢ Mentorat ACS/R1/R2%
pentru fiecare persoani mentorati'® in perioada evaluatd se acordd un punctaj egal cu 1 punct;
punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de mentor a fost exercitatd pentru mai mult de
6 luni, dar doar daca persoana mentorata obtine calificativul ,,foarte bine” sau "bine" la evaluarea
profesionala,

e Practici studenti cu acces la infrastructura institutului'’
pentru fiecare stagiu de practica supervizat in perioada evaluatd, cu durata mai mare sau egala de 5
zile se acordd un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca sunt studenti din
afara RO;

e Membru comisie doctorat/master?®
pentru calitatea de membru al unei comisii de doctorat sau de masterat in perioada evaluata se acorda
un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul pentru comisiile internationale se multiplica cu 1,5;

15 Mentorat se referd la supervizarea activititii de cercetare, instruirea pe echipamentele din infrastructur, etc;

18 Persoana mentoratd si mentorul trebuie identificate in clar in fisele de post corespunzitoare;

7 Practica se realizeazi in baza unui acord de practicd intre INOE 2000 si institutia unde studentul/masterandul este nscris la
studii;

18 Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel putin functia didactici de conferentiar universitar sau de R3 (CS 1)
ori au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate. Membrii comisiei de master au titlul de doctor si au cel putin
functia didactica de lector universitar sau de R2 (CS III);
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Conducitor doctorat®®

pentru coordonarea la doctorat a cel putin unui doctorand in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 1 punct; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de coordonator de doctorat a
fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca doctoratul este
international sau Tn co-tutela cu o institutie internationala;

Cercetator asociat la alta institutie de cercetare/universitate

pentru calitatea de cercetator asociat la o alta institutie de CDI in perioada evaluata se acorda un
punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de cercetator asociat
a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca cercetatorul este
asociat la o institutie internationald;

Curs universitar publicat®

pentru fiecare curs universitar publicat in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte
impartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este international;

Curs /lectie / seminar organizat®

pentru fiecare curs, lectie sau seminar organizat in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu
0,3 puncte Tmpartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este
international,

Coordonare proiect de mobilitate sau acces infrastructura

pentru fiecare proiect de mobilitate coordonat sau de acces la infrastructurd in perioada evaluata se
acorda un punctaj egal cu 1 punct; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este international;
Certificare, recertificare, mentinerea standardelor de calitate (standard 1SO 17025/2018 /
standard 1SO 9001/2015 / standard 1SO 14001/2015 / standard SR 13572/2016)

pentru fiecare certificare, recertificare la obtinerea careia a participat direct in perioada evaluata se
acorda un punctaj egal cu 2 puncte impartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica
cu 1,5 daca este international;

indrumare tezi dizertatie/licenti®

pentru indrumare teza dizertatie/licenta a cel putin unui masterand/student in perioada evaluata se
acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte per teza; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este international;

5. Formarea profesionali continua

Studii doctorale / postdoctorale?

pentru studiu doctoral/postdoctoral desfasurat in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 1
punct; punctajul se acordd pentru fiecare an in care calitatea de doctorand sau postdoc a fost
exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este desfasurat integral sau
partial in strdinatate;

Bursa de cercetare

19 Legea 1/2011, art. 166 alin. (1) Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
inaintea intrarii in vigoare a prezentei legi, precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, avand cel putin functia de
lector/sef de lucrari, respectiv de cercetator stiintific gradul I11;

20 Format letric sau electronic;

21 Curs /lectie / seminar organizat se referd la o activitate sustinutd in cadru organizat, ce are o durata minima de 4 ore;

22 Daci pe o tezd este mai mult de un indrumitor, atunci punctajul se imparte la numirul de indrumitori;

23 Se aplicd doar pentru perioada in care este inscris la studii; Nu se aplicd si pentru prelungiri (exceptie fac cazurile de naturd
medicald sau cele de maternitate); Legea 183/2024 art. 35, alin. (2)(b) studii postdoctorale, efectuate la cel mult 8 ani dupa
acordarea titlului de doctor;
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pentru fiecare bursa de cercetare cu durata mai mare de 6 luni obtinuta in perioada evaluata prin
sistem competitiv Tntr-un centru stiintific se acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se
multiplica cu 1,5 daca este obtinuta in strdinatate;

Stagiu de mobilitate si acces la infrastructura altor institutii

pentru fiecare stagiu de mobilitate si/sau acces la infrastructura altor institutii (minim 1 lund) in
perioada evaluata se acordd un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca se
desfasoara in strainatate;

Alte cursuri / stagii de pregatire®

pentru fiecare curs de pregatire sau stagiu de formare profesionala (minim 1 zi cumulat) efectuat in
perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este
efectuat in strainatate;

Obtinerea titlului de doctor

pentru obtinerea in perioada evaluata a titlului de doctor in specialitatile INOE se acorda 1,5 puncte;
Obtinerea titlului de abilitare

pentru obtinerea in perioada evaluata a abilitarii in vederea conducerii tezelor de doctorat se acorda
5 puncte;

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogiitirea sau promovarea culturii mondiale

Membru in echipi organizare eveniment stiintific?

pentru fiecare comitet de organizare din care a facut parte in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca evenimentul este international;

Membru Tn echipa organizare eveniment de popularizare a stiintei®

pentru fiecare comitet de organizare din care a facut parte in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 0,2 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca evenimentul este international;

Prezentare invitata la eveniment stiintific/TTI

pentru fiecare prezentare (lectie) invitata la eveniment stiintific / TTI in perioada evaluata se acorda
un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 dacd evenimentul este international;
Comunicare media®’

pentru fiecare comunicare media sau set de postari pe site-uri web sau pe retelele sociale (postari
legate de acelasi subiect, indiferent pe cite canale media) efectuate in perioada evaluata se acorda
un punctaj egal cu 0,1 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel international;

Stand eveniment promovare®

Pentru fiecare participare 1n perioada evaluatad la un stand de promovare se acorda un punctaj egal
cu 0,1 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca evenimentul este organizat la nivel international;
Premiu/medalie®

24 Cursuri de formare, webminar, stagii de pregdtire pentru diverse echipamente aflate in infrastructura INOE 2000, cursuri on-
line (e.g. Anelis, Elsevier, etc); Participarea poate fi atat in format fizic, cét si on-line;

% Eveniment stiintific: conferintd nationald/internationald (e.g. E-MRS, IBWAP, etc), congrese, workshop, targuri de inventica
(ex. Politehnicus, Inventika, etc.), etc.;

% Eveniment de popularizare a stiintei: Noaptea cercetdtorului, Scoala Altfel, Sdptdmana verde sau activitdti similare;

27 Inclusiv comunicare pe platformele de social media (Facebook, X fost Twitter, Instagram, TikTok, etc.), pe site-uri (Youtube,

Twitch, etc);

28 Standul de promovare poate fi la o conferintd, workshop, salon de inventii, congrese;
29 Se aplicd pentru: conferinte, saloane de inventicd, premierea articolelor UEFISCDI, premii acordate de Academia Romani,
premii acordate de institutii de prestigiu etc;
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pentru fiecare premiu/medalie obtinutd in perioada evaluatd 1n sistem competitiv se acordd un
punctaj egal cu 0,2 puncte impartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica cu 1,5
dacd evenimentul este international,

Articole presi, prezentiri publice, interviuri, posturi (popularizare stiinta si TTI)®

se acorda un punctaj egal cu 0,2 puncte pentru fiecare participare In perioada evaluata, impartit la
numarul de autori din INOE; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca participarea este la nivel
international,

Moderator sesiune eveniment stiintific

pentru fiecare sesiune a unui eveniment stiintific pe care 1-a gestionat in calitate de moderator/chiar
in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,1 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca
participarea este la nivel international,

7. Servicii aduse societatii

Membru organizatie profesionalda CDI

pentru fiecare organizatie profesionald din care a facut parte ca membru in perioada evaluata se
acorda un punctaj egal cu 0,2 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de
membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este in pozitie
de conducere a organizatiei profesionale respective; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel
international,;

Membru organism consultativ/grup de lucru CDI / grup experti®

pentru fiecare organism consultativ, grup de lucru CDI sau grup de experti din care a facut parte ca
membru Tn perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se acorda pentru
fiecare an in care calitatea de membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se
multiplica cu 1,5 daca este in pozitie de conducere a organismului sau grupului respectiv; punctajul
se multiplicd cu 1,5 daca este la nivel international;

Conducere autoritate publici CDI®*

pentru fiecare autoritate publica CDI din care a facut parte ca membru in perioada evaluata se acorda
un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de membru a
fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplicd cu 1,5 daci este 1n pozitie de
conducere a autoritatii respective; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel international;
Elaborare documente strategice autorititi publice CDI

pentru fiecare document strategic la elaborarea caruia a participat efectiv in perioada evaluata se
acordd un punctaj egal cu 0,2 puncte impartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica
Cu 1,5 daca este la nivel international,

Membru nominalizat retea de cercetare / infrastructuri®

pentru fiecare retea de cercetare sau infrastructura de cercetare la care a fost membru nominalizat sa
reprezinte INOE 1in perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se acorda
pentru fiecare an in care calitatea de membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul
se multiplica cu 1,5 daca este in pozitie de conducere a retelei sau infrastructurii respective; punctajul
se multiplica cu 1,5 daca este la nivel international;

%0 Presa (reviste, ziare, etc), interviuri (radio, TV, presa), participari in calitate de invitat la posturi radio-TV, podcasturi;

81 Organisme consultative: Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare — CCCDI; Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice — CNCS; Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii —
CNECSDTI; Consiliul Stiintific si de Eticd in Inteligenta Artificiald — CSEIA; Consiliul Onorific pentru Stiinta, Inovare si
Tehnologie — COSIT; Consiliului National pentru Transfer Tehnologic si Inovare — CNTTI,

32 Autoritate publicd: INCDI-uri, Universititi, etc;

33 Retea de cercetare / infrastructurd: ESFRI, ERIC, CERN, retea de business (afaceri) si TTI, ESA, NASA, ACTRIS, etc;
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e Contributii la baze de date pentru informare si standardizare
pentru fiecare contributie publicatd in perioada evaluatd se acorda un punctaj egal cu 0,2 puncte
impartit la numarul de autori din INOE; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel international;
e Contributii la stiinta pentru societate (science for society)
pentru fiecare participare in perioada evaluata la o activitate de tip “stiinta pentru societate” se acorda
un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 dacé este in pozitie de coordonare a
activitatii respective; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel international;

% Baze de date pentru informare si standardizare : Wikipedia, cataloage, CEN, ISO si similar, etc;
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Anexa 5. FISA DE AUTOEVALUARE PROFESIONALA®
CRITERIUL 1
1. Rezultatele obtinute in cadrul activititii de cercetare si impactul acestora Total
Referinta
completa Numar
Nr rezultat Tip autori P.L:cg(;;a Open Prim Intern Punctai
(titlu, rezultat INOE / fnonus aceess | oo ationa | Valorifi cu !
c.rt An autori, (din lista Numar uri ? DA/N. 1? cat? bonusuri
revista, indicatori citari (calcul DA/N U DA/N | DA/NU (calculat)
volum, nr., ) cumulate at) U U
DOl/nr. (>=1)
nregistrare)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

%5 Nu se aplicd pentru personalul CDI cu studii medii (TD, TR, TS);
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CRITERIUL 2
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activititi de cercetare Total
Detalii
complete
activitate '_I'i_p Numi_r Punctaj Prim _ Buget | Punctaj
Nr. An coordonare activitate | autori fara | autor? International? | > 100 cu
crt. (pozitie / _(dl_nllsta} INOE | bonusuri DA/NU DA/NU keur? | bonusuri
contract/ | indicatori) | (>=1) | (calculat) DA/NU | (calculat)
editura/
revista)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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CRITERIUL 3
3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in Total
economie/societate a rezultatelor obtinute
Detalii complete activitate Tip Numar | Punctaj .. Punctaj
Nr. 1 rezultat | autori fara Valorificat? cu

An antreprenoriala —_ . .

crt. (denumire, context) (din lista INOE | bonusuri DA/NU bonusuri

' indicatori) (>=1) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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CRITERIUL 4
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii Total
Detalii complete . . . .
activitate didactici side | 1P | Numdr | Punctaj . Puncta)
Nr. ’ rezultat autori fara International? cu
An mentorat - . R .
crt. g (din lista INOE | bonusuri DA/NU bonusuri
(denumire, context, A ; =
N indicatori) (>=1) (calculat) (calculat)
persoana mentorata)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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CRITERIUL 5
5. Formarea profesionala continua Total
Nr. Detalii complete ac-tivitafe Tip I:E;g?ir Pu? cfaj International? Puggtaj
ort. An de formar_e profesionala rezultat INOE fara _ DA/NU bONUSUFi
(denumire, context) - bonusuri
(>=1) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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CRITERIUL 6
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogitirea sau promovarea culturii mondiale Total
Detalii activitate Tip N“ma.r Pu[1 CEaJ . Punctaj
Nr. A rezultat autori fara International? cu
n promovare - . ; .
crt. (denumire, context) (din lista INOE | bonusuri DA/NU bonusuri
! indicatori) (>=1) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

=
o
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CRITERIUL 7
7. Servicii aduse societitii Total
Detalii
complete Tip Numér . . Punctaj
Nr. activitate rezultat | autori Pu[1 CEaJ Prim International? cu
An i fara autor? : .
crt. reprezentare | (din lista INOE bonusuri | DA/NU DA/NU bonusuri
(denumire, | indicatori) | (>=1) (calculat)
context)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Anexa 6. FISA DE EVALUARE A OBIECTIVELOR INDIVIDUALE3®
Departament / compartiment (text)
Coordonator (text)
Nume si prenume salariat Functia Norma | b tainceput | Dati final Numar
’ ’ (ore/ zi) ani
(text) (text) (numar) (data) (data) (numar)
_Oplqctlve Recomandat M|n|_m de Realizat Procent
individuale . . . atins - C
. Tip obiectiv (medie - (total indeplinire
conform fisei o (medie o S
.’ anuala) 9 perioada) | obiectiv (%)
postului anuala)
Ool1 General / Specific / Nu se aplica (numar) (numar) (numar) (%)
Ol 2
Ol3
Ol4
Ol5
Ol 6
ol17
Ol 8
0ol19
0ol110
o1
Ol12
Ol113
Total obiective individuale generale (numar) (numar) (%)
Total obiective individuale specifice (numar) (numar) (%)

Tndeplinire

conform fisei postului

obiective individuale | Nesatisfacator / Satisfacator / Bine / Foarte bine

Justificare
individuale

indeplinire obiective

% Se aplici si personalului CDI cu studii medii (TD, TR, TS);
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Anexa 7. FISA CENTRALIZATA DE EVALUARE PROFESIONALA®’

Departament / compartiment (text)
Nume si prenume salariat (text)
Functia (text)
Norma de lucru in cercetare (numar)

Perioada evaluata

(data) - (data)

I. EVALUARE

A. Obiective individuale

s X Minim
conform fisei postului

Realizat

Procent realizare

Ool1 (numar)

(numar)

(%)

Ol 2

Ol13

Ol 4

Ol5

Ol 6

ol7

Ool18

Ool19

Ol 10

Ol11

Ol 12

0113

Nivel realizare obiective individuale

(%)

B. Criterii conform regulamentului de evaluare
profesionala

Minim

Realizat

Procent realizare

1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si
impactul acestora

(numar)

(numar)

(%)

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati
de cercetare

3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de
afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a
rezultatelor obtinute

4. Activitatea didacticad, mentoratul, supravegherea
cercetdrii

5. Formarea profesionald continua

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si Imbogétirea
sau promovarea culturii mondiale

7. Servicii aduse societatii

37 Qe aplici partial (doar punctul A) si personalului CDI cu studii medii (TD, TR, TS).
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Punctaj | (numar) (numar) (%)

Salariat Semnatura:

Declar ca informatiile continute in fisa de autoevaluare sunt complete si

corecte. Data:

1. AVIZARE

A. Tndeplinirea obiectivelor individuale pentru perioada evaluati

Nesatisfacator / Satisfacator / Bine /
Foarte bine

Justificarea evaluarii calitative:

B. Calificativ conform punctajului pentru perioada evaluata

Nesatisfacator / Satisfacitor / Bine /

Foarte bine / Nu se aplica

Justificarea evaludrii cantitative:

Calificativ general obtinut pentru perioada evaluata:

Nesatisfacator / Satisfacator / Bine /

Foarte bine
Coordonator Semnatura:
Am verificat informatiile din fisele de autoevaluare.
Avizez fisa de autoevaluare si calificativul obtinut. Data:
Reprezentant Consiliu Stiintific Semnatura:
Validez rezultatele evaluarii. Data:




