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I. PREAMBUL

CAPITOLUL 1. APLICABILITATEA REGULAMENTULUI
Art. 1. Prezentul regulament cuprinde metodologia de organizare a concursurilor in vederea

ocupdrii posturilor vacante ale personalului CDI si personalului suport CDI in cadrul INOE 2000
(Divizia de Optoelectronica, Filiala ICIA si Filiala IHP).

CAPITOLUL 2. DEFINITII

Art. 2. In contextul acestui regulament, se definesc urmatoarele:
e MEC-ANC — Ministerul Educatiei si Cercetarii, Autoritatea Nationald pentru Cercetare

e CCCDI - Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, organ consultativ
al MEC-ANC

e INOE 2000 — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronicd INOE
2000, cu sediul in str. Atomistilor, nr. 409, Magurele, jud. Ilfov, infiintat prin HG nr.
1196/1996.

e ICIA — Institutul de Cercetari pentru Instrumentatie Analitica ICIA, filiald a INOE 2000,
cu sediul in Str. Donath, nr. 67, Cluj-Napoca.

e [HP — Institutul de Cercetéri pentru Hidraulica si Pneumatica IHP, filiala a INOE 2000, cu
sediul in Str. Cutitul de Argint, nr. 14, sector 4, Bucuresti.

e Divizia de Optoelectronicd — divizia centrala a INOE 2000, cu sediul in str. Atomistilor, nr.
409, Magurele, jud. Ilfov.

e Consiliu de Administratie (CA) — organismul care asigura supravegherea respectarii
prevederilor legale ce privesc organizarea si functionarea INOE 2000.

e Consiliu Stiintific (CS) — are rolul de a participa la definirea strategiei si a programelor
institutului In domeniul cercetdrii si al activitatilor stiintifice, precum si la elaborarea
procedurilor de indeplinire a acestora.

Art. 3. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare cu studii superioare, care desfasoara
activitati de cercetare stiintifica, cuprinde:
a. cercetatori stiintifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte
stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoara activitdti de cercetare si
imbundtdtesc sau dezvoltd concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode
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operationale. Cercetatorii stiintifici identificd optiuni pentru noi activitati de cercetare si
dezvoltare, pe care le planifica si le gestioneaza utilizdnd competente si cunostinte de nivel inalt
dobandite prin educatie si formare profesionala sau prin experienta practica acumulatd in urma
desfasurarii de activitati de cercetare;

b. cadre didactice universitare;

c. personalul institutiilor cu atributii in domeniul securititii nationale ce desfasoara
activitati similare celor prevazute la lit. a) in scopul asigurarii securitatii nationale;

d. personal suport pentru activitatile CDI, cu studii medii sau superioare.

Art. 4. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare cu studii superioare, care desfasoara
activitati CDI, se diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand
echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeana a Cercetatorilor, dupd cum
urmeaza:
a. cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
i.cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;
ii.cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul IT - CS II;
b. cercetiator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS
11;
c. cercetitor debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau avand calitatea de student
doctorand: cercetator stiintific — CS;
d. asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica -
ACS.

Art.5. Personalul suport pentru activitatile CDI, prevazut la art. 8 alin. (2) lit. d) din Legea
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu studii medii sau
superioare, care contribuie la indeplinirea unor sarcini stiintifice si tehnice care implicd aplicarea
de concepte si metode operationale si utilizarea de echipamente de cercetare si participd, pe langa
cercetatorii stiintifici, la desfasurarea activitatii CDI prin realizarea de programe experimentale si
tehnologii, respectiv efectuarea de masurari, analize, operatii de executie a unor elemente, operatii
de Intretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor de cercetare, precum si la alte activitati
asemanatoare, cuprinde:

a. personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii
fundamentale conform necesitdtilor organizatiei de cercetare, atestat In activitatea de
dezvoltare experimentala si transfer tehnologic: ingineri de cercetare care realizeaza proiectarea
produselor, serviciilor, sistemelor sau a proiectelor tehnologice inovatoare; de asemenea,
creeazd prototipuri sau modele ale produselor sau sistemelor in vederea testarii si evaluarii
functionalitatii si sunt responsabili de implementarea si personalizarea solutiilor tehnice
dezvoltate in functie de cerintele beneficiarilor.

b. alte categorii de personal fata de cele prevazute la lit. a), cu studii superioare;



Pag. 6/90)

Y REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR Ed 1/Rev.0

3 -I.ICIL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CDI F'ebruar'ie
“

] Lo (ROPOVA-CDI) 2025

c. personal cu studii medii.

Art. 6. Personalul prevazut la art. 5, lit. a) se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa
cum urmeaza:

i.inginer de cercetare senior — ICS (echivalent IDT I);

ii.inginer de cercetare recunoscut — ICR (echivalent IDT III);

iii.inginer de cercetare debutant — ICD (echivalent IDT);

Art. 7. Personalul prevazut la art. 5, lit.c) se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa
cum urmeaza:

i.tehnician senior — TS (echivalent T I, respectiv ASSC1);

ii.tehnician recunoscut — TR (echivalent T II);

iii.tehnician debutant — TD (echivalent T III).

Art. 8. In conformitate cu art. 16 din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, coroborat cu organigrama aprobatd prin OMEC nr.
4666/07.07.2020, functiile de conducere din INOE 2000, care sunt indeplinite de catre personalul
CDI, pot fi:

a. director general sau director;
b. director filiala;

c. director stiintific;

d. secretar stiintific;

e. sef compartiment cercetare, dezvoltare si inovare, precum, dar fard a se limita la: laborator
de cercetare, departament, centru de cercetare, in conditiile existentei unui numar de minimum 4
posturi de executie aprobate in respectivul compartiment.

CAPITOLUL 3. LEGISLATIA APLICABILA

Art. 9. Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
INOE 2000 este elaborat in conformitate cu:

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

- HG 1568/ 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare din organizatiile de cercetare.

- HG 286/ 23 martie 2011, cu actualizdrile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
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vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

- Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare si evaluare a dosarelor ce contin
documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul I

- Carta Europeana a Cercetatorilor

- Ordin nr. 6 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare, cu actualizarile sale.

II. REGULI GENERALE

CAPITOLUL 4. APROBAREA ORGANIZARII CONCURSURILOR

Art. 10. Ocuparea unui post de cercetare vacant se face prin concurs public de incadrare, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (12) — (14) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu respectarea reglementdarilor legale in vigoare si
a prezentului regulament, tinand cont de principiile transparentei, competentei si egalitatii de gen.

Art. 11. Un post se considerd vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual
sau daca este vacantat pe parcursul anului.

Art. 12. Postul se vacanteazd prin una dintre urmatoarele modalitati:
1. Incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile legii;
2. prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in acest
caz postul temporar vacant putand fi ocupat pe perioada determinata pana la revenirea titularului
pe postul respectiv.

Art. 13. Numarul de posturi pe functii si grade profesionale care se scot la concurs se propune de
catre Consiliul Stiintific al diviziei/filialei (dupd caz) si se aproba de Consiliul de Administratie al
INOE 2000, in concordanta cu necesitdtile, resursele financiare ale INOE 2000 si statul de functii
aprobat.

Art. 14. Procedura de concurs poate fi demaratd de catre organizatia de cercetare numai dupa
aprobarea organizdrii concursului de catre Consiliul de Administratie.

Art. 15. Procesul intern de scoatere a unui post la concurs cuprinde urmatoarele etape (Anexa

1):
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1. Coordonatorul de departament/colectiv redacteaza un referat in vederea aprobarii scoaterii
la concurs a unui post vacant (Anexa 7), identificabil in organigrama departamentului, pe
care il trimite catre Biroul de Resurse umane. Referatul trebuie ca contind informatii
despre:

a. cerintele specifice ale postului;
b. profilul candidatului necesar;

acoperirea necesara din punct de vedere economic;

& 0

componenta propusa a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;
e. tematica si bibliografia de concurs, in cazul concursurilor care necesitd probe de
abilitati.
2. Biroul de Resurse Umane confirma existenta postului vacant in organigrama
departamentului, apoi trimite referatul spre aprobare Consiliului Stiintific.

3. Consiliul Stiintific avizeaza din punct de vedere stiintific scoaterea la concurs a postului
respectiv;

4. In urma avizului favorabil al CS, directorul general/directorul de filiald supune aprobarii
Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a postului vacant;

5. Consiliul de Administratie avizeaza favorabil sau negativ scoaterea la concurs a postului
vacant, in functie de resursele disponibile

6. Dupa aprobarea CA, directorul general/directorul de filiala aproba scoaterea la concurs a
postului;

7. Dupa obtinerea tuturor avizelor, biroul de resurse umane demareaza procedurile pentru
lansarea anuntului de scoatere la concurs a postului vacant.

CAPITOLUL 5. ORGANIZAREA CONCURSURILOR

5.1 Constituirea comisiilor de concurs si contestatii

Art. 16. (1) Sunt implicate in procedura de concurs persoanele care:
a. participa In procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
b. participa la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul concursului.

Art. 17. (1) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare, dezvoltare si inovare sau
din invatdmantul superior, din INOE 2000 sau din afara acestuia, cu grad stiintific cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs.

(2) Componenta comisiilor de concurs este urmatoarea:
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- pentru ACS, CS (R1) si CS III (R2): 1 presedinte si 3 membri, cercetdtori stiintifici din

cadrul INOE 2000 cu gradul cel putin egal cu al postului scos la concurs;

- pentru ICD, ICR, TD, TR si TS: 1 presedinte si 3 membri, cercetdtori stiintifici sau

ingineri din cadrul INOE 2000 cu gradul cel putin egal cu al postului scos la concurs;

- pentru CS II (R3) si CS I (R4): 1 presedinte si 4 membri, cercetatori stiintifici sau cadre

didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara organizatiei de

cercetare respective si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal

cu al postului scos la concurs.

- pentru ICS: 1 presedinte si 4 membri, cercetdtori stiintifici sau ingineri din cadrul INOE

2000 cu gradul cel putin egal cu al postului scos la concurs

(3) Un reprezentant al Consiliului Stiintific al diviziei/filialei face parte din comisiile de

concurs CS I (R4), CS II (R3) si CS III (R2), in calitate de presedinte sau membru, dacad are un
grad stiintific cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

Art. 18. Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a. verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;
b. stabileste lista candidatilor admisi/respinsi pentru evaluare;
c. evalueaza dosarele candidatilor, competentele profesionale si/sau manageriale ale acestora
pe baza de interviu, proba scrisa sau analiza de dosar, dupa caz;
d. elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului;
e. selecteaza si recomanda candidatii cu cele mai bune rezultate in limita posturilor scoase la
concurs.

Art. 19. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a. redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;
asigura comunicarea intre comisia de concurs si unitatea organizatoare a concursului;
asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
asigura comunicarea rezultatelor;
se ocupa de Incdrcarea si transmiterea documentelor necesare catre CCCDI, conform Anexei
nr. 3 la Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare si evaluare a dosarelor ce contin

°oac o

documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul I. In acest sens, INOE
va desemna o persoana responsabild cu Incarcarea documentelor.

Art. 20. (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din presedinte si doi membri
cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt specialisti
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in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeazad concurs sau in domenii
apropiate.

Art. 21. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a. solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura;
b. solutioneaza contestatiile referitoare la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare;
c. solutioneaza contestatiile referitoare la rezultatele probelor scrise.

Art. 22. (1) Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoanele care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv, in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea
unui post vacant de cercetare, In conformitate cu prevederile art. 54 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(2) Reprezinta conflict de interese participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite
conform legii, a persoanelor care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea
inclusiv, conform prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 23. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 24. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act
administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare care nu este membru al comisiei de
concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

5.2 Lansarea concursurilor

Art. 25. (1) Concursul se organizeaza de catre divizie sau filiala, dupa caz. Prin decizie a
directorului general INOE 2000/directorului de filiald, cu aprobarea Consiliului Stiintific si a
Consiliului de Administratie al INOE 2000, se stabileste componenta nominald a comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, data si locul de desfasurare a concursului,
graficul de desfasurare al acestuia. Comisia de concurs se stabileste in conformitate cu art. 18, alin.
(7) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(2) In decizia de numire a Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se mentioneazad gradul profesional si locul de muncd unde este titular presedintele si membrii,
precum si functia de director stiintific/presedinte Consiliu Stiintific detinutda de unul din
componentii comisiei, daca este cazul.

(3) Concursul se anuntd public, prin afisare la sediul INOE 2000/al filialelor, precum si pe
pagina de internet a organizatiei de cercetare, si pe alte platforme online nationale, internationale
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sau ale societatilor de profil, dupa caz, si se desfdsoara in conformitate cu prevederile Legii

183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare. In anunt se specifica:
a. descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumire, cod
COR, durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului;

salariul minim de incadrare corespunzator postului;

calendarul concursului;

tematica si bibliografia probelor de concurs;

descrierea procedurii de concurs;

lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format

A N

electronic;

h. locul si termenul de depunere a dosarului de Inscriere la concurs;

i. adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

j. locul desfasurarii concursului;

k. numarul de posturi pe functii;

1. datele de contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare (persoana de contact).

(4) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul organizatiei de cercetare, se

publicd si formularele tip pentru inscrierea la concurs:

a. cererea de Inscriere la concurs,

b. propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice,

c. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de autoevaluare aferenta
standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului pentru candidatii care
detin gradul profesional de cercetare, dezvoltare si inovare de CS II (R3) sau CS I (R4)
corespunzator postului pentru care candideaza;

d. fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare,

e. declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 10).

Art. 26. (1) In vederea participarii la probele de concurs, pe site-ul organizatiei de cercetare sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurdrii acestora.

(2) Concursul include:

a. Analiza eligibilitatii candidatului pentru postul scos la concurs (conditie
eliminatorie) — aceastd etapa se realizeaza de catre Biroul de resurse umane al
INOE 2000 pe baza documentelor depuse de candidat conform punctelor 1-5 art.
27 (1); aceasta etapa se aplica tuturor concursurilor

b. Analiza experientei candidatului in raport cu cerintele postului (proba de
dosar - Anexa 6) — aceasta proba se realizeaza de catre comisia de concurs pe baza
documentelor depuse de candidat conform punctelor 6-8 art. 27 (1); proba de dosar
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se aplica concursurilor pentru ocuparea urmatoarelor posturi: CS (R1), CS III (R2),
CSII (R3), CS I (R4), ICD, ICR, ICS. Pentru posturile de CS II (R3) si CS I (R4),
indeplinirea criteriilor comisiei Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare (denumit in continuare CCCDI) corespunzatoare domeniului postului
este conditie eliminatorie.

Evaluarea candidatului printr-o proba scrisa, practica sau de interviu (proba
de abilitati) - aceastd probd se realizeazd de catre comisia de concurs prin
examinarea directd a candidatului; proba de abilitati se aplicd concursurilor pentru
ocuparea tuturor posturilor

(3) Analiza experientei si abilitatilor candidatului (punctele b si ¢ ale art. 26 (2)) se face de
catre comisia de concurs din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica
postului pentru care candideaza,

impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale
candidatului, in relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectate in
publicatii stiintifice;

anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de
inventie, participari la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale,
proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor/cercetdtor invitat, membru in
colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
prestigiul profesional;

capacitatea organizatoricd;

capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

experienta profesionala in institutii altele decat institutia organizatoare de concurs.

(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si
a standardelor impuse prin prezentul Regulament, dupa caz, respectiv doar a standardelor impuse

prin prezentul Regulament pentru persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare
de CS II (R3) sau CS I (R4) corespunzator postului pentru care candideaza.
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(5) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (2) sunt evaluate
documentele din dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de
concurs corespunzatoare postului (Anexa 2), dupa caz.

(6) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

5.3 Inscrierea la concurs

Art. 27. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post vacant in activitatea de
cercetare, candidatul depune un dosar, care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae, in format Europass, semnat de cétre candidat, care trebuie sa contina
informatii despre:

o studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
sau brevete de inventie rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei;

e descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului
pentru care se organizeaza concurs (maximum 3 pagini).

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Copia certificatului de casdatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar
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6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
a. Copia diplomei de studii (licenta sau echivalentd/masterat/doctorat) sau adeverinta
doveditoare a studiilor, dupi caz. In situatia in care candidatul declarat castigitor nu
detine o diploma eliberatd de o institutie de invatamant superior din Romania, acesta
trebuie sa depund o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia/acestora inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului
individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe
post

b. Dovada detinerii gradului profesional corespunzitor postului pentru care candideaza
(adeverinta de la locul de munca 1n cadrul céruia a obtinut gradul profesional respectiv),
daca este cazul

7. Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale si specifice INOE 2000,
in cazul posturilor de CDI si suport CDI care implica experinta stiintifica sau tehnologica
(CS (R1), CSIII (R2), CSII (R3), CSI (R4), ICD, ICR, ICS)

a. Figele de verificare a indeplinirii standardelor INOE 2000; acestea se depun pe suport
electronic de tip stick de memorie in format Excel); fisa centralizatoare, completati
si semnatd de catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic (Anexa 5);

b. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale comisiei CCCDI
specifice postului scos la concurs si dosarul de concurs in forma prevazutd in
Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare si evaluare a dosarelor ce contin
documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului
pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul 11 si gradul I,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 151 din 20 februarie 2025, doar in cazul concursurilor
pentru posturi de CS II (R3) si CS I (R4)

c. Documente doveditoare ale rezultatelor si activitatii stiintifice desfasurate de candidat
pana la momentul aplicatiei (listele adreselor web pentru rezultate care pot fi accesate
public?; declaratii semnate de directorul de proiect privind participarea candidatului la
obtinerea unor rezultate care nu pot fi accesate public; alte documente de identificare a
contributiei candidatului)

d. Referinte din mediul de cercetare sau academic

! Modelul fisierului Excel se poate descirca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)

2 De exemplu DOI, BOPI, pagini web ale contractelor, pagini web cu programul evenimentelor stiintifice sau de
popularizare a stiintei din care sa reiasa particiarea candidatului


https://www.inoe.ro/ro/

Pag. 15/90)
AN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR
&% Ed.1/Rev.0
e = PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CDI Februarie
“wnoc (ROPOVA-CDI) 202

8.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000, in cazul
posturilor de CDI si suport CDI care nu implica experinta stiintifica sau tehnologica
(ACS, TD, TR, TS);
a. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, dupd relevanta pentru
postul scos la concurs
9.Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale - Anexa 12 (maximum 5 pagini).

Art. 28. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (5) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 29. Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail
indicata Tn anuntul de concurs, sau/si in format fizic, la sediul organizatiei de cercetare.

5.4 Desfasurarea concursurilor

Art. 30. Organizarea si desfasurarea concursului are loc pe baza urmatoarelor principii:
e competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care Indeplineste conditiile cerute de lege;
¢ selectie dupd merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
e impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si evitarea
situatiilor de conflict de interese sau concurenta neloiald;
e confidentialitatea lucrdrilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incdlcarea legii.

Art. 31. (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza in conformitate cu
prevederile art. 21 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare si prezentului Regulament.

(2) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare a experientei
candidatului 1n raport cu cerintele postului, precum si ponderea probei de dosar si a probei de
abilitati sunt stabilite de Consiliul Stiintific al INOE 2000 in conformitate cu prevederile legale si
sunt parte a acestui Regulament (Anexa 2);

(3) Tematica si bibliografia probelor de abilitéti (acolo unde este cazul) sunt propuse de
coordonatorul departamentului In care se organizeaza concursul pentru ocuparea postului vacant
si trebuie sd fie adaptate domeniului si specificului postului scos la concurs; acestea sunt aprobate
de Consiliul Stiintific al diviziei/filialei organizatoare a concursului si sunt puse la dispozitia
candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.
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Art. 32. (1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre membrii comisiei de
concurs cu afiliere la INOE 2000/filiale, care are calitatea de presedinte numit prin act
administrativ al directorului general/directorului de filiala.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate intalnirile,
conform graficului de lucru.

(3) Schimbdrile care pot surveni, din motive obiective, privind data si locul de desfasurare
a concursului sunt aduse la cunostinta, in scris, membrilor comisiei de concurs, comisiei de
solutionare a contestatiilor si candidatilor cu cel putin 48 de ore inaintea datei stabilite prin graficul
de lucru. In situatii exceptionale, cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat, constatarea

.....

verbal semnat de membrii comisiei de concurs.

(4) Reprogramarea concursului se face prin decizie a directorului general al

.....

concursului la data stabilita.

Art. 33. (1) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sa
intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie sa Intruneascd votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiel.

Art. 34. (1) Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de concurs si/sau on-line la
adresa specificata 1n anunt, pana la termenul stabilit pentru finalizarea inscrierilor.

(2) Comisia de concurs verificd la data stabilitd prin graficul de lucru indeplinirea
conditiilor de participare si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul prin inscrierea mentiunii
"Admis" sau "Respins".

(3) Rezultatele preliminare ale concursului, extrase din raportul de sinteza al comisiei de
concurs, sunt afisate in ordine, la adresa la care s-a desfasurat concursul si online pe pagina de
internet a institutiei.

Art. 35. (1) Durata si finalizarea concursului este de maxim 30 zile de la data incheierii inscrierii,
la nivelul comisiei de concurs, si de maxim 45 zile, la nivelul unitatii organizatoare a concursului,
de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de Biroul de resurse umane din unitatea
organizatoare a concursului.

(3) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunicd numarul
de inregistrare candidatului, evalueaza eligibilitatea candidatului si transmite dosarul membrilor
comisiei de concurs, in conditiile stabilite prin prezentul regulament de concurs.
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(4) Secretarul comisiei de concurs verificd daca dosarul de concurs este complet in ziua
primirii si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul
comisiei de concurs solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs
pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

Art. 36. (1) Comisiile de concurs redacteaza un raport de sintezd privind concursul (conform
modelului din Anexa 8).

(2) Aprecierea candidatilor se face prin punctaj, pe baza unor grile adaptate specificului
functiei si gradului profesional, propuse de Consiliul Stiintific al INOE 2000 si aprobate prin
prezentul regulament.

(3) Sunt declarati reusiti candidatii care indeplinesc standardele minimale necesare si
obligatorii specifice postului care face obiectul concursului. Completarea locurilor se face in
ordinea descrescatoare a punctajului general, pana la completarea numarului de locuri scoase la
concurs.

(4) Rezultatele concursului si concluziile comisiilor sunt analizate si avizate de Consiliul
Stiintific si aprobate de Consiliul de Administratie al INOE, iar decizia de incadrare pe post este
data de directorul general al INOE/directorul filialei pe baza rezultatelor de la concurs, validate
conform legii.

Art. 37. Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul verificdrii indeplinirii conditiilor de
participare In termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii. Contestatiile se depun la Biroul
Resurse Umane, care asigurd secretariatul comisiei de concurs si se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult 48 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a acestora. Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 38. (1) Contestatiile privind clasamentul rezultat in urma evaludrii se depun in termen de 3
zile lucratoare, de la data publicarii rezultatului concursului pe site-ul INOE 2000.

(2) Contestatiile prevazute la alin. (1) se solutioneaza, in maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor. Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor
este definitiva.

(3) Concluziile Comisiei de solutionare a contestatiilor se inscriu intr-un proces verbal
semnat de toti participantii la solutionarea contestatiilor.

5.5 Stabilirea si anuntul rezultatelor

Art. 39. (1) Stabilirea rezultatelor se face ca urmare a analizei comisiei de concurs, pe baza
standardelor din prezentul Regulament. Comisia de concurs redacteaza un raport de sinteza privind
concursul (Anexa 8).
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(2) Rezultatele concursului si concluziile comisiei sunt analizate si avizate de Consiliul
Stiintific al INOE 2000, prin vot nominal deschis, si aprobate de Consiliul de Administratie al
INOE 2000

(3) Decizia de incadrare pe post este datd de conducatorul diviziei /filialei.
(4) In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de CS II (R3) si CSI (R4):

a. Candidatul care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II (R3) sau CS
I (R4) corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca standardele
minimale ale comisiei CCCDI corespunzatoare postului scos la concurs si cele proprii ale
organizatiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza.

b. Candidatul care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II (R3) sau CS I
(R4) corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca standardele
proprii ale organizatiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza.

Art. 40. (1) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CDI si suport CDI pentru
functiile ACS, TD, TR, TS procesul de evaluare se desfasoard dupd cum urmeaza:

a. Secretarul comisiei constata si consemneaza eligibilitatea fiecarui candidat in raport cu
conditiile minimale de studii, cazier si conditie medicala. Dosarele candidatilor eligibili
sunt prezentate membrilor comisiei pentru derularea celorlalte etape ale concursului.
Candidatii neeligibili sunt informati despre motivele neeligibilitatii.

b. Pentru fiecare dintre candidatii eligibili, fiecare membru al comisiei de concurs acorda
o notd intre 0 si 10 conform analizei proprii asupra prestatiei candidatului in cadrul
fiecarei probe de abilitati (proba scrisa, interviu, proba practica). Punctajul pentru
fiecare proba de abilitati reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisie pentru proba respectiva. Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica a
punctajelor probelor.

C. Un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin
8,0 si nici o notd sub 7,0 la probele de concurs;

d. Consiliul stiintific al INOE 2000 analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezentul regulament si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(2) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CDI si suport CDI pentru

functiile CS (R1), CSIII (R2), ICD, ICR, ICS procesul de evaluare se desfasoara dupa cum
urmeaza:

a. Secretarul comisiei constata si consemneaza eligibilitatea fiecarui candidat in raport cu
conditiile minimale de studii, cazier si conditie medicala. Dosarele candidatilor eligibili
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sunt prezentate membrilor comisiei pentru derularea celorlalte etape ale concursului.
Candidatii neeligibili sunt informati despre motivele neeligibilitatii.

Pentru fiecare dintre candidatii eligibili, fiecare membru al comisiei de concurs acorda
o nota intre 0 si 10 pentru continutul dosarului, pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin
standardele minimale si prin standardele proprii ale INOE 2000, dupa caz. Punctajul
final pentru analiza dosarului reprezintda media aritmetica a punctajelor individuale
acordate de membrii comisiei. Ponderea probei de dosar este de 90%.

Pentru fiecare dintre candidatii eligibili, fiecare membru al comisiei de concurs acorda
o nota intre 0 si 10 conform analizei proprii asupra prestatiei candidatului la fiecare
proba de abilitati (proba scrisa, interviu, proba practica). Punctajul pentru fiecare proba
de abilitati reprezintd media aritmeticad a punctajelor acordate de membrii comisie
pentru proba respectiva. Punctajul probei de abilitati se calculeaza ca media aritmetica
a punctajelor probelor. Ponderea probei de abilitati este de 10%.

Punctajul final reprezinta suma ponderata a punctajelor acordate potrivit prevederilor
lit. a) si b);

Un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8
si nici o nota sub 7 la probele de concurs;

Consiliul Stiintific al INOE 2000 analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezentul regulament si aproba raportul asupra concursului prin Vot nominal deschis.

(3) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CDI pentru functiile CSII
(R3) si CSI (R4), procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:

a.

Secretarul comisiei constata si consemneaza eligibilitatea fiecarui candidat in raport cu
conditiile minimale de studii, cazier si conditie medicald. Dosarele candidatilor eligibili
sunt prezentate membrilor comisiei pentru derularea celorlalte etape ale concursului.
Candidatii neeligibili sunt informati despre motivele neeligibilitatii.

Pentru candidatii care nu detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS 1l (R3)
sau CS I (R4) corespunzator postului pentru care candideaza, fiecare membru al
comisiei de concurs evalueaza Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale
ale comisiei CCCDI specifice postului scos la concurs si dosarul de concurs in forma
prevazuta in Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare si evaluare a dosarelor ce
contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv
examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si
gradul I, publicata in Monitorul Oficial nr. 151 din 20 februarie 2025, constata si
consemneaza in raportul de sintezd asupra concursului Tndeplinirea sau nu a
standardelor minimale ale CCCDI. Dosarele celor care indeplinesc standardele
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minimale ale comisiei CCCDI specifice postului scos la concurs sunt analizate mai
departe in raport cu standardele specifice INOE 2000. Candidatii care nu indeplinesc
standardele minimale ale comisiei CCCDI specifice postului scos la concurs sunt
declarati "Respinsi” si sunt informati despre motivele respingerii.

c. Pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il (R3) sau
CS I (R4) corespunzator postului pentru care candideaza nu se verificd indeplinirea
standardelor minimale ale CCCDI. Dosarele acestor candidati sunt analizate mai departe
n raport cu standardele specifice INOE 2000.

d. Pentru fiecare dintre candidatii eligibili (punctul a) si admisi (punctul b sau ¢, dupa caz),
fiecare membru al comisiei de concurs acordad o nota intre 0 si 10 pentru continutul
dosarului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului, Tn acord cu pragurile stabilite prin standardele proprii ale INOE 2000.
Punctajul final pentru analiza dosarului reprezintd media aritmeticd a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei. Ponderea probei de dosar este de 90%.

e. Pentru fiecare dintre candidatii eligibili (punctul a) si admisi (punctul b sau ¢, dupa caz),
fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota intre 0 si 10 conform analizei
proprii asupra prestatiei candidatului la fiecare proba de abilitéti (proba scrisa, interviu,
proba practicd). Punctajul pentru fiecare proba de abilitati reprezinta media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisie pentru proba respectiva. Punctajul probei de
abilitati se calculeaza ca media aritmeticd a punctajelor probelor. Ponderea probei de
abilitati este de 10%.

f. Punctajul final reprezintda suma ponderata a punctajelor acordate potrivit prevederilor
lit. a) s1 b);

g. Un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8
si nici o nota sub 7 la probele de concurs;

h. Consiliul Stiintific al INOE 2000 analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezentul regulament si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

Art. 41. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru
fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate
in raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile Art. 40 alin. (1), (2) sau (3),
dupa caz.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport de sinteza asupra concursului
(Anexa 8), cu includerea aprecierilor tuturor membrilor comisiei §i cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisia de concurs.
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(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
Consiliului Stiintific, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament
de concurs si avizeaza sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultatd Tn urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu
poate fi modificata. Consiliul Stiintific poate refuza avizarea raportului de concurs pe motive bine
intemeiate, solicitand, dupa caz, revizuirea raportului de catre comisia de concurs (In situatii de
erori materiale la redactarea raportului) sau activarea comisiei de contestatii (in situatii mai
complexe in care se constata erori procedurale sau de analiza)

(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat conducatorului
organizatiei de cercetare.

(8) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul organizatiei de cercetare si pe site-ul
acesteia, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(9) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 42. (1) In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, dosarul candidatului declarat reusit la concursul
pentru ocuparea unui post de CS II (R3) sau CS I (R4) se transmite catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC-ANC), in forma prevazuta in Metodologia publicata in Monitorul Oficial nr. 151
din 20 februarie 2025 numai in situatia in care candidatul nu detine deja gradul profesional de
cercetare-dezvoltare pentru care candideazad. Dosarul se transmite n format fizic sau electronic cu
semndtura directorului general/directorului de filiala in vederea analizei administrative.

(2) Inainte de transmiterea dosarului citre MEC-ANC, acesta va fi completat cu
documentele corespunzatoare prevazute in anexele Metodologiei din 30 ianuarie 2025 de
verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea
postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul
I s1 gradul I;

(3) In situatia in care, Tn urma analizei administrative, dosarul de concurs prevazut la alin.
(1) respectd reglementdrile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de
concurs al organizatiei de cercetare, directia de specialitate a MEC-ANC 1nainteaza dosarul cétre
CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la MEC-ANC.

(4) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ci dosarul de concurs
prevazut la alin. (1) este incomplet ori nu respectd reglementdrile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului propriu de concurs al organizatiei de cercetare, directia de specialitate
a MEC-ANC returneaza dosarul de concurs organizatiei de cercetare, in termen 15 zile de la data
primirii si inregistrarii acestuia la MEC-ANC. In termen de 15 zile de la data restituirii de citre
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MEC-ANC a dosarului, organizatia de cercetare are obligatia actualizarii acestuia, astfel incat sa
fie respectate prevederile legale si sa 1l retrimitad catre MEC-ANC.

(5) Daca nu este posibila completarea dosarului candidatului declarat castigator, astfel
incat s respecte reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de
concurs al organizatiei de cercetare, candidatul de pe locul imediat urmator este declarat castigator,
iar dosarul acestuia se transmite catre MEC-ANC in vederea analizei administrative, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (3).

(6) In cazul in care nu mai existd niciun candidat care sd indeplineascd conditiile,
concursul se reia fara a mai fi necesara o noud aprobare in vederea organizarii acestuia din partea
consiliului de administratie al INOE 2000.

(7) Verificarea si avizarea conformd a indeplinirii standardelor minimale de catre
candidatul declarat castigator in urma concursului pentru ocuparea postului de CS II (R3) sau CS
I (R4) si care nu detine deja gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care a candidat, se realizeaza de ciatre CCCDI 1n conformitate cu prevederile art. 14 alin.
(2) si (3) si art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare.

(8) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele
concursului desfasurat in organizatii de cercetare, altele decét institutiile de invatdmant superior si
institutele/filialele Academiei Roméne, acestia pot depune o contestatie la MEC-ANC, in
conditiile prevazute la art. 23 alin. (7) — (9) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare.

(9) Contestatiile sunt analizate in cadrul CCCDI, de catre o comisie de contestatii formata
din specialisti in domeniul pentru care s-a organizat concursul sau in domenii conexe, altii decat
cei care au verificat initial dosarul de concurs. MEC-ANC aproba decizia CCCDI cu privire la
solutionarea contestatiilor analizate n termen de 15 zile de la data primirii deciziei CCCDI

Art. 43. Pentru candidatul(tii) admis(si), se publica pe site-ul institutiei, in termen de 5 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele informatii:

a. Curriculum-ul vitae;

b. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale
organizatiei de cercetare, dupd caz, respectiv dovada detinerii gradului
profesional de cercetare, dezvoltare si inovare de CS II (R3) sau CS I (R4)
corespunzator postului pentru care candideaza insotitd de fisa de autoevaluare
aferenta si fisa de Indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare,
dupa caz.

c. lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de
inventie.
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Art. 44. Incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare, dezvoltare si inovare, se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza
standardelor minimale si a celor suplimentare stabilite conform prezentului Regulament, dupa caz,
in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

ITII. REGULI SPECIFICE

Art. 45, Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului CDI se face prin concurs sau
examen de promovare. Incadrarea prin examen de promovare este reglementata prin Regulamentul
pentru organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre
personalul CDI (REXPRO) si nu este parte a prezentului Regulament.

Art. 46. (1) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS (R1) st CS III (R2) sunt
acordate prin decizie a directorului general/director de filiala, iar gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare de CS II (R3) si CS I (R4) sunt acordate prin ordin al MEC-ANC, 1n baza avizului
conform al CCCDL.

(2) Gradele profesionale pentru functiile suport CDI (ICD, ICR, ICS, TD, TR, TS) sunt
acordate prin decizie a directorului general/director de filiala.

CAPITOLUL 6. REGULI SPECIFICE INCADRARII PE FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE A
PERSONALULUI CDI CU STUDII SUPERIOARE, CARE DESFASOARA ACTIVITATI DE CERCETARE
STIINTIFICA

Art. 47. (1) Pentru concursurile pentru ocuparea posturilor CDI cu studii superioare care
desfasoara activitati de cercetare stiintifica se aplica regulile, principiile si procedurile descrise in
Sectiunea Il a prezentului Regulament (Reguli generale)

(2) Analiza eligibilitatii candidatului pentru postul scos la concurs este conditie
eliminatorie;

(3) Pentru probele de concurs in vederea ocuparii posturilor CDI cu studii superioare care
desfasoara activitati de cercetare stiintifica se aplica reguli specifice dupa cum urmeaza:

a. Concursul pentru ocuparea postului de ACS consta in probe de abilitéti specifice postului:
proba scrisa si proba de interviu sau proba practica, dupa caz.

b. Concursul pentru ocuparea posturilor de CS (R1), CS III (R2), CS II (R3) si CS I (R4)
constd intr-o probd de dosar (analiza experientei candidatului in raport cu cerintele
postului) si o proba de interviu.
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c. Indeplinirea standardelor minimale ale comisiei CCCDI specifice postului scos la concurs
este conditie eliminatorie in cazul concursurilor pentru posturile vacante de CS II (R3) si
CS I (R4) daca respectivul candidat nu detine deja gradul respectiv sau nu poate dovedi ca
il detine.

Art. 48. Pentru cuantificarea criteriilor necumulative in proba de dosar specificat la Art. 47 (2) lit.
b, se aplica lista indicatorilor masurabili pe criterii si punctajele unitare din Anexa 4.

6.1 Reguli specifice concursurilor pentru ACS

Art. 49. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea postului de ACS este alcatuitd din: 1 presedinte
si 3 membri, personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu cel
de R1 (CS).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din: 1 presedinte si 2 membri,
personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu cel de R1 (CS).

Art. 50. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:
1. Cererea de inscriere la concurs semnata (Anexa 9)
2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre
studiile efectuate, diplomele obtinute si principalele realizari in experienta profesionala pana in
prezent.

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar
6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
a. Diploma de licenta (studii de lunga durata) sau echivalentd (atestatul de echivalare a
diplomei de studii superioare de lunga durata sau diploma de master), dupa caz, insotita
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de foaia matricold. In situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine o diploma
eliberata de o institutie de invatdmant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna
o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia/acestora Tnainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de
munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de Incadrare pe post

7.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000

a. Referinte din mediul de cercetare sau academic (cel putin o referintd).
8.Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale (Anexa 12, maximum 5 pagini).

Art. 51. Dosarul de inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000, astfel:
e In format fizic, intr-un exemplar: documentele de la punctele 1, 2, 3, 5 si 6 (copii)

e In format electronic: toate documentele scanate in format pdf, pe un stick de memorie®

Art. 52. Conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post de Asistent Cercetare Stiintifica (ACS):
a. sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Tnvatdmantul universitar
de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe conform
Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
b. Sa fie apt din punct de vedere medical si sd aibd deplind capacitate de exercitiu pentru
activitatile specifice locului de munca scos la concurs.

Art. 53. Concursul constd in evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs,
astfel:

a. O proba scrisa cu doud subiecte din tematica de concurs
b. O proba orald de prezentare a activitatii stiintifice a candidatului (lucrare de diploma) (cca.
15 minute) cu scurtd prezentare in limba engleza, intrebdri si rdspunsuri menite sa scoata
in evidenta aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului.
Art. 54. (1) Pentru fiecare dintre probe, fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota de
la 1 la 10, nota pentru proba respectiva fiind calculatd ca medie a notelor acordate de membrii
comisiei
(2) Nota finala este calculatd ca media notelor de la fiecare proba.

(3) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare probd, media la fiecare proba, nota finala si eventual comentarii ale membrilor
comisiei fata de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

3 Pe stick se vor pune documentele in formatul si ordinea prezentati in acest Regulament.
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6.2 Reguli specifice concursurilor pentru CS (R1)

Art. 55. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea postului de CS este formata din: 1 presedinte si
3 membri, personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu cel de
R2 (CS IID).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din: 1 presedinte si 2 membri,
personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu cel de R2 (CS
III).

Art. 56. Dosarul de inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000 intr-un
singur exemplar si trebuie sa contina:
1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis
3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre:

o studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
sau brevete de inventie rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei;

e descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului
pentru care se organizeaza concurs (maximum 3 pagini).

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casdatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
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Diploma de licenta (studii de lunga durata) sau master (dupa caz) sau echivalenta,
insotita de foaia matricola, sau, dacd este cazul, copia dupd atestatul de echivalare a

diplomei de studii superioare

Diploma de doctor (daca este cazul) sau dovada ca urmeaza cursurile unei scoli

doctorale in domeniul postului

7. Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale si specifice INOE 2000

a. Figele de verificare a indeplinirii standardelor INOE 2000, acestea se depun pe
suport electronic de tip stick de memorie in format Excel®); fisa centralizatoare,
completatd si semnatd de catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic

(Anexa 5);

b. Documente doveditoare ale rezultatelor si activitatii stiintifice desfasurate de
candidat pana la momentul aplicatiei (listele adreselor web pentru rezultate care pot
fi accesate public®; declaratii semnate de directorul de proiect privind participarea
candidatului la obtinerea unor rezultate care nu pot fi accesate public; alte

documente de identificare a contributiei candidatului)

c. Referinte din mediul de cercetare sau academic (cel putin o referinta)

8.Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale - Anexa 12 (maximum 5 pagini).

Art. 57. Dosarul de inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000, astfel:

e In format fizic, intr-un exemplar: documentele de la punctele 1, 2, 3, 5, 6 (copii) si 7a (doar
fisa centralizatoare)

e In format electronic: toate documentele scanate in format pdf, pe un stick de memorie

6

Art. 58. Conditiile minime pe care trebuie sd le indeplineasca persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post de CS (R1), sunt (Anexa 3A):
a. Sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga duratd sau absolvent cu diplomd de master in specialitate sau domenii
conexe conform Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare

b. Sa fie inscris la scoala doctorald sau sd detina titlul de doctor
c. Sa fie apt din punct de vedere medical si sd aiba deplind capacitate de exercitiu pentru
activitatile specifice locului de munca scos la concurs.

4 Modelul fisierului Excel se poate descirca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)

°> De exemplu DOI, BOPI, pagini web ale contractelor, pagini web cu programul evenimentelor stiintifice sau de
popularizare a stiintei din care sa reiasa particiarea candidatului

6 Pe stick se vor pune documentele in formatul si ordinea prezentatd in acest Regulament.
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d. Saindeplineasca punctajul de prag la fiecare criteriu, obtinut prin insumarea punctajelor la
indicatorii masurabili specifici acelui criteriu (Anexa 3B):

Punctaj de
Criteriu prag pe
criteriu
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora 1,00
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitdti de cercetare Nu se aplica
3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si
S . . . ) ’ 0,50
aplicabilitatea In economie/societate a rezultatelor obtinute
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii Nu se aplica
5. Formarea profesionald continud Nu se aplicd
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea | Nu se aplica
culturii mondiale
7. Servicii aduse societatii Nu se aplica
Punctaj total de prag 1,50

Art. 59. Concursul consta in:

a. Analiza dosarului si evaluarea nivelului de experientd al candidatului: verificarea
indeplinirii punctajelor de prag la fiecare criteriu si acordarea notei in functie de punctajul
total, astfel:

e Note intre 1,0 si 4,9 dacd oricare dintre punctajele de prag pe criterii nu este atins

e Note intre 1,0 si 4,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic decat
punctajul total de prag: Pobrinut_total < Pprag total

e Note iIntre 5,0 si 6,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare decat
punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta: Pprug i <
P obtinut_total < 1.5x P, prag_total =

e Note intre 7,0 si 8,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare mai
mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic decat 200% din
acesta: 1.5 x Ppragitotal < Pobtinutitotal <2.0x Ppragitotal

e Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare sau
egal cu 200% din punctajul total de prag: Possinut total > 2.0 X Pprag total

b. Evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs, astfel:

e O proba scrisa cu doud subiecte din tematica de concurs

e O proba orala care include: prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului
(cca. 25 minute), cu Intrebari si raspunsuri menite sd scoata in evidenta cunostintele
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de specialitate si aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului, prezentarea
unui plan de activitate de cercetare pentru viitor si o scurtd prezentare in limba
engleza, la propunerea comisiei, a unei lucrari/brevet elaborat de candidat si
prezentata in lista de lucrari.
Art. 60. (1) Pentru fiecare dintre probe, fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota de
la 1 la 10, nota pentru proba respectiva fiind calculatd ca medie a notelor acordate de membrii
comisiei
(2) Nota finala este calculata ca media ponderata a notelor medii la cele doua etape ale
concursului, astfel:

e Nota medie la etapa de analiza a dosarului are o pondere de 90%
e Nota medie la etapa de evaluare a abilitétilor este calculatd ca media din nota

obtinuta la proba scrisd si nota obtinutd la proba orala si are o pondere de 10%.

(3) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare proba, media la fiecare proba, media la fiecare etapa, nota finala si eventual
comentarii ale membrilor comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

6.3 Reguli specifice concursurilor pentru CSIII (R2)

Art. 61. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea postului de CSIII (R2) este formata din: 1
presedinte si 3 membri, personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin
egal cu al postului scos la concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din: 1 presedinte si 2 membri,
personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu al postului scos
la concurs.

Art. 62. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:
1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis
3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);
4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sa contina informatii despre:

o studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
sau brevete de inventie rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei;
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e descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari In tematica postului
pentru care se organizeazd concurs (maximum 3 pagini).
5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamadnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei

a. Diploma de licenta (studii de lunga durata) sau master (dupa caz) sau echivalenta,
insotitd de foaia matricola, sau, daca este cazul, copia dupa atestatul de echivalare a
diplomei de studii superioare

b. Diploma de doctor sau copia dupa atestatul de echivalare a diplomei de doctor

7. Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale si specifice INOE 2000

a. Figele de verificare a indeplinirii standardelor INOE 2000; acestea se depun pe suport
electronic de tip stick de memorie in format Excel’); fisa centralizatoare, completati
si semnatd de catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic (Anexa 5);

b. Documente doveditoare ale rezultatelor si activitatii stiintifice desfasurate de candidat
pana la momentul aplicatiei (listele adreselor web pentru rezultate care pot fi accesate
public®; declaratii semnate de directorul de proiect privind participarea candidatului la
obtinerea unor rezultate care nu pot fi accesate public; alte documente de identificare a
contributiei candidatului)

C. Referinte din mediul de cercetare sau academic (cel putin o referinta)

8. Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale - Anexa 12 (maximum 5 pagini).

Art. 63. Dosarul de inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000, astfel:

e in format fizic, intr-un exemplar: documentele de la punctele 1, 2, 3, 5, 6 (copii) si 7a (doar
fisa centralizatoare)

" Modelul fisierului Excel se poate descérca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)

8 De exemplu DOI, BOPI, pagini web ale contractelor, pagini web cu programul evenimentelor stiintifice sau de
popularizare a stiintei din care sa reiasa particiarea candidatului
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e In format electronic: toate documentele scanate in format pdf, pe un stick de memorie®

Art. 64. Conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineascd persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post de Cercetator recunoscut (R2) sunt (Anexa 3A):
a. Sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
b.Sa fie apt din punct de vedere medical si sa aiba deplinad capacitate de exercitiu pentru
activitatile specifice locului de munca scos la concurs

c. Saindeplineasca punctajul de prag la fiecare criteriu, obtinut prin insumarea punctajelor la
indicatorii masurabili specifici acelui criteriu (Anexa 3B):

Punctaj de
Criteriu prag pe
criteriu
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora 5,00
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitdti de cercetare Nu se aplica
3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si
o - . . . ’ 1,00
aplicabilitatea Tn economie/societate a rezultatelor obtinute
4. Activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetarii 0,50
5. Formarea profesionald continua 3,00
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea 0.50
culturii mondiale ’
7. Servicii aduse societatii Nu se aplica
Punctaj total de prag 10,00

Art. 65. Concursul consta in:

a. Analiza dosarului si evaluarea nivelului de experientd al candidatului: verificarea indeplinirii
punctajelor de prag la fiecare criteriu si acordarea notei in functie de punctajul total, astfel:

e Note intre 1,0 s1 4,9 daca oricare dintre punctajele de prag pe criterii nu este atins

e Note intre 1,0 s1 4,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic decat
punctajul total de prag: Povrinus total < Pprag total

e Note iIntre 5,0 si 6,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare decat
punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta: Pprug o <
P obtinut_total < 1.5x P prag_total =

e Note Intre 7,0 si 8,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare mai

® Pe stick se vor pune documentele in formatul si ordinea prezentatd in acest Regulament.
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mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic decat 200% din
acesta: 1.5 X Pprag_total < Pobtinut_total < 2.0 X Pprag_total
e Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare sau
egal cu 200% din punctajul total de prag: Popsinut total = 2.0 X Pprag total
b. Evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs, astfel:
e O proba oralad care include: prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului
(cca. 25 minute), cu Intrebari si raspunsuri menite sd scoata in evidenta cunostintele
de specialitate si aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului, prezentarea
unui plan de activitate de cercetare pentru viitor si o scurtd prezentare in limba
engleza, la propunerea comisiei, a unei lucrdri/brevet elaborat de candidat si
prezentata n lista de lucrari.
Art. 66. (1) Pentru fiecare dintre probe, fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota de
la 1 la 10, nota pentru proba respectiva fiind calculatd ca medie a notelor acordate de membrii
comisiei.
(2) Nota finala este calculatd ca media ponderata a notelor medii la cele douad etape ale
concursului, astfel:

e Nota medie la etapa de analiza a dosarului are o pondere de 90%
e Nota medie la etapa de evaluare a abilitatilor are o pondere de 10%.

(3) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare proba, media la fiecare proba, media la fiecare etapa, nota finald si eventual
comentarii ale membrilor comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

6.4 Reguli specifice concursurilor pentru CSII (R3)

Art. 67. (1) Comisia de concurs este formatd din 1 presedinte si 4 membri, cercetatori stiintifici
sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara INOE 2000 si au
gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din: 1 presedinte si 2 membri,
personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu al postului scos
la concurs, specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza concurs
sau in domenii apropiate.

Art. 68. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contina:
1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis
3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);
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4. Curriculum-ul vitae, in format Europass, semnat de cétre candidat, care trebuie sa contind
informatii despre:

e studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
sau brevete de inventie rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei;

e descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului
pentru care se organizeaza concurs (maximum 3 pagini).

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia certificatului de nastere;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
Certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

e. Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

f- Certificatul de cazier judiciar

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei

a. Diploma de licenta (studii de lunga durata) sau master (dupa caz) sau echivalenta,
insotitd de foaia matricold, sau, dacd este cazul, copia dupd atestatul de echivalare a
diplomei de studii superioare
Diploma de doctor sau copia dupa atestatul de echivalare a diplomei de doctor

c. Dovada detinerii gradului profesional corespunzator postului pentru care candideaza,
dacd este cazul (adeverintd de la locul de munca in cadrul cdruia a obtinut gradul
profesional respectiv)

7. Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale si specifice INOE 2000

a. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor INOE 2000, acestea se depun pe suport
electronic de tip stick de memorie in format Excel'®); fisa centralizatoare, completati
si semnatd de catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic (Anexa 5);

10 Modelul fisierului Excel se poate descirca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)
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b. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale comisiei CCCDI
specifice postului scos la concurs, daca nu detine deja gradul profesional respectiv
C. Documente doveditoare ale rezultatelor si activitatii stiintifice desfasurate de candidat
pana la momentul aplicatiei (listele adreselor web pentru rezultate care pot fi accesate
publict!; declaratii semnate de directorul de proiect privind participarea candidatului la
obtinerea unor rezultate care nu pot fi accesate public; alte documente de identificare a
contributiei candidatului)
a. Referinte din mediul de cercetare sau academic (cel putin doua referinte)
8. Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale - Anexa 12 (maximum 5 pagini).
9. Copie a anuntului de scoatere la concurs a postului, care a fost afisat la sediul institutiei si
pe site-ul institutiei organizatoare.

Art. 69. Dosarul de Inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000, astfel:
e In format fizic, 2 exemplare separate: documentele de la punctele 1, 2, 3, 5, 6, 9 (copii),
7a (doar fisa centralizatoare) si 7b
e In format electronic: toate documentele scanate in format pdf, pe doud stick-uri de
memorie'?

Art. 70. Conditiile minime pe care trebuie sid le indeplineasca persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post de CS II (R3) sunt (Anexa 3A):
a. sa detind titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
b. Sa fie apt din punct de vedere medical si sa aibd deplina capacitate de exercitiu pentru
activitatile specifice locului de munca scos la concurs.
c. Sa indeplineascd standardele minimale corespunzatoare domeniului stiintific asociat
postului de R3 (CS II) aprobate prin Ordin de Ministru®?

d. Saindeplineasca punctajul de prag la fiecare criteriu, obtinut prin insumarea punctajelor la
indicatorii masurabili specifici acelui criteriu (Anexa 3B):

Punctaj de
Criteriu prag pe
criteriu
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora 15,00

11 De exemplu DOI, BOPI, pagini web ale contractelor, pagini web cu programul evenimentelor stiintifice sau de
popularizare a stiintei din care sa reiasa particiarea candidatului

12 pe unul dintre stick-uri se vor pune documentele in formatul si ordinea cerutd de comisia CCCDI corespunzitoare
postului; pe cel de-al doilea stick se vor pune documentele in formatul si ordinea prezentaté in acest Regulament.

13 Ordin nr. 6 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, cu actualizarile sale
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2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare 5,00
3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si
S . . . . ’ 5,00
aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii 1,00
5. Formarea profesionald continua 3,00
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea 1.00
culturii mondiale ’
7. Servicii aduse societatii Nu se aplica
Punctaj total de prag 30,00

Art. 71. Concursul consta in:

a. Analiza dosarului si evaluarea nivelului de experienta al candidatului: verificarea indeplinirii
punctajelor de prag la fiecare criteriu si acordarea notei in functie de punctajul total, astfel:
e Note intre 1,0 si 4,9 daca oricare dintre punctajele de prag pe criterii nu este atins
e Note intre 1,0 si 4,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic decat
punctajul total de prag: Povrinut total < Pprag total
e Note intre 5,0 si 6,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare decat
punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta: Pprug i <
P obtinut_total < 1.5x P prag_total =
e Note Intre 7,0 si 8,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare mai
mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic decat 200% din
acesta: I.5x P prag_total < P obtinut_total < 20xP prag_total
e Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare sau
egal cu 200% din punctajul total de prag: Povsinut total = 2.0 X Pprag total
[ ]
b. Evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs, astfel:
e O proba oralad care include: prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului
(cca. 35 minute), cu Intrebari si raspunsuri menite sd scoata in evidenta cunostintele
de specialitate si aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului, prezentarea
unui plan de activitate de cercetare pentru viitor si o scurta prezentare in limba
engleza, la propunerea comisiei, a unei lucrari/brevet elaborat de candidat si
prezentata n lista de lucrari.
Art. 72. (1) Pentru fiecare dintre probe, fiecare membru al comisiei de concurs acordd o notd de
la 1 la 10, nota pentru proba respectiva fiind calculatd ca medie a notelor acordate de membrii
comisiei.
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(2) Nota finala este calculatd ca media ponderata a notelor medii la cele doud etape ale
concursului, astfel:

e Nota medie la etapa de analiza a dosarului are o pondere de 90%
e Nota medie la etapa de evaluare a abilitatilor are o pondere de 10%

(3) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare proba, media la fiecare proba, media la fiecare etapa, nota finald si eventual
comentarii ale membrilor comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

Art. 73. Dosarul ce contine documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de R3
(CS II) se transmite in format fizic sau electronic catre MEC-ANC, dupa finalizarea concursului,
in vederea confirmarii/infirmarii rezultatelor de la concurs si acordarii/neacordarii titlului de R3
(CS 1D).

6.5 Reguli specifice concursurilor pentru CSI (R4)

Art. 74. (1) Comisia de concurs este formatd din 1 presedinte si 4 membri, cercetdtori stiintifici
sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara INOE 2000 si au
gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din: 1 presedinte si 2 membri,
personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu al postului scos
la concurs, specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza concurs
sau in domenii apropiate.

Art. 75. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contina:
1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis
3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);
4. Curriculum-ul vitae, in format Europass, semnat de catre candidat, care trebuie sa contina
informatii despre:

e studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
sau brevete de inventie rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei;
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e descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului
pentru care se organizeazd concurs (maximum 3 pagini).
5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia certificatului de nastere;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

d. Certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

e. Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

f. Certificatul de cazier judiciar

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei

a. Diploma de licenta (studii de lunga durata) sau master (dupa caz) sau echivalenta,
insotitd de foaia matricola, sau, daca este cazul, copia dupa atestatul de echivalare a
diplomei de studii superioare
Diploma de doctor sau copia dupa atestatul de echivalare a diplomei de doctor

c. Dovada detinerii gradului profesional corespunzator postului pentru care candideaza,
dacd este cazul (adeverintd de la locul de munca in cadrul cdruia a obtinut gradul
profesional respectiv)

7. Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale si specifice INOE 2000

a. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor INOE 2000, acestea se depun pe suport
electronic de tip stick de memorie in format Excel'?); fisa centralizatoare, completati
si semnatd de catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic (Anexa 5);

b. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale comisiei CCCDI
specifice postului scos la concurs, dacd nu detine deja gradul profesional respectiv

C. Documente doveditoare ale rezultatelor si activitatii stiintifice desfasurate de candidat
pana la momentul aplicatiei (listele adreselor web pentru rezultate care pot fi accesate
public’®; declaratii semnate de directorul de proiect privind participarea candidatului la
obtinerea unor rezultate care nu pot fi accesate public; alte documente de identificare a
contributiei candidatului)

a. Referinte din mediul de cercetare sau academic (cel putin doua referinte)

14 Modelul fisierului Excel se poate descérca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)

15 De exemplu DOI, BOPI, pagini web ale contractelor, pagini web cu programul evenimentelor stiintifice sau de
popularizare a stiintei din care sa reiasa particiarea candidatului
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8. Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale - Anexa 12 (maximum 5 pagini).
9. Copie a anuntului de scoatere la concurs a postului, care a fost afisat la sediul institutiei si
pe site-ul institutiei organizatoare.

Art. 76. Dosarul de Inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000, astfel:
e In format fizic, 2 exemplare separate: documentele de la punctele 1, 2, 3, 5, 6, 9 (copii),
7a (doar fisa centralizatoare) si 7b
e In format electronic: toate documentele scanate in format pdf, pe doud stick-uri de
memorie!®
Art. 77. Conditiile minime pe care trebuie sid le indeplineasca persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post de CS I (R4) sunt (Anexa 3A):
a.Sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
b.Sa fie apt din punct de vedere medical si sd aiba deplind capacitate de exercitiu pentru
activitatile specifice locului de munca scos la concurs.

c.Sa indeplineasca standardele minimale corespunzatoare domeniului stiintific asociat
postului de R4 (CS 1) aprobate prin Ordin de Ministru'’

d.Sa indeplineasca punctajul de prag la fiecare criteriu, obtinut prin insumarea punctajelor la
indicatorii masurabili specifici acelui criteriu (Anexa 3B), astfel:

Punctaj de
Criteriu prag pe
criteriu

1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora 20,00
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare 10,00
3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si

L . : . . 13,00
aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute
4. Activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetarii 2,00
5. Formarea profesionald continua 3,00
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea 150
culturii mondiale '
7. Servicii aduse societatii 0,50
Punctaj total de prag 50,00

16 Pe unul dintre stick-uri se vor pune documentele in formatul si ordinea cerutd de comisia CCCDI corespunzitoare
postului; pe cel de-al doilea stick se vor pune documentele in formatul si ordinea prezentaté in acest Regulament.

7 Ordin nr. 6 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, cu actualizarile sale
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Art. 78. Concursul consta in:

a. Analiza dosarului si evaluarea nivelului de experienta al candidatului: verificarea indeplinirii
punctajelor de prag la fiecare criteriu si acordarea notei in functie de punctajul total, astfel:
e Note intre 1,0 si 4,9 daca oricare dintre punctajele de prag pe criterii nu este atins
e Note intre 1,0 si 4,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic decat
punctajul total de prag: Povrinut total < Pprag total
e Note intre 5,0 si 6,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare decat
punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta: Pprag rorar <
P obtinut_total < 1.5x P, prag _total =
e Note intre 7,0 si 8,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare mai
mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic decat 200% din
acesta: 1.5 x P, prag total < Pobtinut_total < 2.0x P, prag_total
e Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total

obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare sau
egal cu 200% din punctajul total de prag: Possinut total = 2.0 X Pprag total
b. Evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs, astfel:
e O proba orald care include: prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului
(cca. 35 minute), cu Intrebari si raspunsuri menite sd scoata in evidenta cunostintele
de specialitate si aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului, prezentarea
unui plan de activitate de cercetare pentru viitor si o scurtd prezentare in limba
engleza, la propunerea comisiei, a unei lucrdri/brevet elaborat de candidat si
prezentata n lista de lucrari.
Art. 79. (1) Pentru fiecare dintre probe, fiecare membru al comisiei de concurs acordd o notd de
la 1 la 10, nota pentru proba respectiva fiind calculata ca medie a notelor acordate de membrii
comisiei.
(2) Nota finala este calculata ca media ponderata a notelor medii la cele doua etape ale
concursului, astfel:

e Nota medie la etapa de analizd a dosarului are o pondere de 90%
e Nota medie la etapa de evaluare a abilitatilor are o pondere de 10%

(3) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare proba, media la fiecare proba, media la fiecare etapd, nota finald si eventual
comentarii ale membrilor comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

Art. 80. Dosarul ce contine documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de R4 (CS
I) se transmite in format fizic sau electronic citre MEC-ANC, dupa finalizarea concursului, in
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vederea confirmarii/infirmarii rezultatelor de la concurs si acordarii/neacordarii titlului de R4 (CS

).

CAPITOLUL 7. REGULI SPECIFICE iNCADRARII PE FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE A
PERSONALULUI SUPORT CDI

Art. 81. (1) Pentru concursurile pentru ocuparea posturilor suport CDI se aplica regulile,
principiile si procedurile descrise 1n Sectiunea Il a prezentului Regulament (Reguli generale)

(2) Analiza eligibilitatii candidatului pentru postul scos la concurs este conditie
eliminatorie;

(3) Pentru probele de concurs 1n vederea ocupdrea posturilor suport CDI se aplica reguli
specifice dupa cum urmeaza:

a. Concursul pentru ocuparea posturilor de TD, TR si TS consta in probe de abilitati specifice
postului: proba de interviu sau proba practica, dupa caz.

b. Concursul pentru ocuparea posturilor de ICD, ICR si ICS consta intr-o proba de dosar
(Analiza experientei candidatului 1n raport cu cerintele postului) si o proba de interviu sau
proba practica, dupa caz.

Art. 82. Pentru cuantificarea criteriilor necumulative in proba de dosar specificat la Art. 81 (2) lit.
b, se aplica lista indicatorilor masurabili pe criterii si punctajele unitare din Anexa 4.

7.2 Reguli specifice concursurilor pentru ICD

Art. 83. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea postului de ICD este alcatuita din: 1 presedinte
si 3 membri, cu grad profesional cel putin egal cu cel de R2 (CS III)/ICR.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din: 1 presedinte si 2 membri,
personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu R2 (CS III)/ICR.

Art. 84.Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind:
1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis
3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sa contina informatii despre:
e studiile efectuate si diplomele obtinute;
e experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;
e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
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sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
sau brevete de inventie rezultate;
e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei;

e descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului
pentru care se organizeaza concurs (maximum 3 pagini).

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului
a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
b. Copia certificatului de casdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
c. Certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
a. Diploma de licenta (studii de lunga durata) sau master (dupa caz) sau echivalenta,
insotitd de foaia matricold, sau, dacd este cazul, copia dupd atestatul de echivalare a
diplomei de studii superioare
b. Diploma de doctor (daca este cazul) sau dovada ca urmeazd cursurile unei scoli
doctorale in domeniul postului

7. Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale si specifice INOE 2000

a. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor INOE 2000; acestea se depun pe suport
electronic de tip stick de memorie in format Excel®®); fisa centralizatoare, completati
si semnatd de catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic (Anexa 5);

b. Documente doveditoare ale rezultatelor si activitatii stiintifice desfasurate de candidat
pana la momentul aplicatiei (listele adreselor web pentru rezultate care pot fi accesate
publict®; declaratii semnate de directorul de proiect privind participarea candidatului la
obtinerea unor rezultate care nu pot fi accesate public; alte documente de identificare a
contributiei candidatului)

18 Modelul fisierului Excel se poate descérca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)

1 De exemplu DOI, BOPI, pagini web ale contractelor, pagini web cu programul evenimentelor stiintifice sau de
popularizare a stiintei din care sa reiasa particiarea candidatului
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c. Referinte din mediul de cercetare sau academic (cel putin o referinta)

8.Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale - Anexa 12 (maximum 5 pagini).

Art. 85. Dosarul de inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000, astfel:

e In format fizic, intr-un exemplar: documentele de la punctele 1,2, 3, 5, 6 (copii) si 7a (doar

fisa centralizatoare)

e In format electronic: toate documentele scanate in format pdf, pe un stick de memorie

20

Art. 86. Conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la

concursul pentru ocuparea unui post de ICD sunt (Anexa 3A):
e. Sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii
conexe conform Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare
f.  Sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor

g. Sa fie apt din punct de vedere medical si sa aiba deplina capacitate de exercitiu pentru

activitatile specifice locului de munca scos la concurs.

h. S&indeplineasca punctajul de prag la fiecare criteriu, obtinut prin Tnsumarea punctajelor la

indicatorii masurabili specifici acelui criteriu (Anexa 3B), astfel:

Punctaj de
Criteriu prag pe
criteriu
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora 1,00

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

Nu se aplicd

3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si
aplicabilitatea Tn economie/societate a rezultatelor obtinute

0,50

4. Activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetarii

Nu se aplicd

5. Formarea profesionald continua

Nu se aplica

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea
culturii mondiale

Nu se aplica

7. Servicii aduse societatii

Nu se aplica

Punctaj total de prag

1,50

Art. 87. Concursul consta in:

a. Analiza dosarului si evaluarea nivelului de experienta al candidatului: verificarea indeplinirii
punctajelor de prag la fiecare criteriu si acordarea notei in functie de punctajul total, astfel:

20

Pe stick se vor pune documentele in formatul si ordinea prezentata in acest Regulament.
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e Note intre 1,0 si 4,9 dacd oricare dintre punctajele de prag pe criterii nu este atins

e Note Intre 1,0 si 4,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic decat
punctajul total de prag: Povrinut total < Pprag total

e Note intre 5,0 si 6,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare decat
punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta: Pprag romai <
Pobtinut total < 1.5 X Pprag total -

e Note intre 7,0 si 8,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare mai
mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic decat 200% din
acesta: 1.5 X Pprag total < Pobtinut total < 2.0 X Pprag total

e Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare sau
egal cu 200% din punctajul total de prag: Possinut total = 2.0 X Pprag total

b. Evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs, astfel:

e O proba scrisa cu doua subiecte din tematica de concurs

e O proba orala care include: prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului
(cca. 25 minute), cu intrebari si rdspunsuri menite sd scoatd in evidentd cunostintele
de specialitate si aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului, prezentarea
unui plan de activitate de cercetare pentru viitor si o scurtd prezentare in limba
engleza, la propunerea comisiei, a unei lucrari/brevet elaborat de candidat si
prezentata in lista de lucrari.

Art. 88. (1) Pentru fiecare dintre probe, fiecare membru al comisiei de concurs acordd o notd de
la 1 la 10, nota pentru proba respectiva fiind calculatd ca medie a notelor acordate de membrii
comisiei

(2) Nota finala este calculata ca media ponderata a notelor medii la cele doua etape ale
concursului, astfel:

e Nota medie la etapa de analizd a dosarului are o pondere de 90%
e Nota medie la etapa de evaluare a abilitdtilor este calculata ca media din nota
obtinuta la proba scrisd si nota obtinutd la proba orala si are o pondere de 10%.

(3) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare proba, media la fiecare proba, media la fiecare etapa, nota finald si eventual
comentarii ale membrilor comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).
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7.3 Reguli specifice concursurilor pentru ICR

Art. 89. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea postului de ICR este formata din: 1 presedinte si

3 membri, personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu
R2/ICR.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din: 1 presedinte si 2 membri,
personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu R2/ICR.

Art. 90.Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:
1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis
3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);
4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre:

o studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
sau brevete de inventie rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei;

e descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului
pentru care se organizeaza concurs (maximum 3 pagini).

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei

a. Diploma de licenta (studii de lunga durata) sau master (dupa caz) sau echivalenta,
insotita de foaia matricola, sau, dacd este cazul, copia dupd atestatul de echivalare a
diplomei de studii superioare

b. Diploma de doctor sau copia dupa atestatul de echivalare a diplomei de doctor
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7. Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale si specifice INOE 2000

a. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor INOE 2000, acestea se depun pe suport
electronic de tip stick de memorie in format Excel?!); fisa centralizatoare, completati
si semnata de catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic (Anexa 5);

b. Documente doveditoare ale rezultatelor si activititii stiintifice desfasurate de candidat
pana la momentul aplicatiei (listele adreselor web pentru rezultate care pot fi accesate
public®?; declaratii semnate de directorul de proiect privind participarea candidatului la
obtinerea unor rezultate care nu pot fi accesate public; alte documente de identificare a
contributiei candidatului)

C. Referinte din mediul de cercetare sau academic (cel putin o referinta)

8. Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale - Anexa 12 (maximum 5 pagini).

Art. 91. Dosarul de Inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000, astfel:
e In format fizic, intr-un exemplar: documentele de la punctele 1, 2, 3, 5, 6 (copii) si 7a (doar
fisa centralizatoare)

e In format electronic: toate documentele scanate in format pdf, pe un stick de memorie?®

Art. 92. Conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineascd persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post de ICR sunt (Anexa 3A):
a.Sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
b.Sa fie apt din punct de vedere medical si sa aiba deplind capacitate de exercitiu pentru
activitatile specifice locului de munca scos la concurs

c. Saindeplineasca punctajul de prag la fiecare criteriu, obtinut prin insumarea punctajelor la
indicatorii masurabili specifici acelui criteriu (Anexa 3B), astfel:

Punctaj de

Criteriu prag pe

criteriu
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora 5,00
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitdti de cercetare
3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si 100
aplicabilitatea Tn economie/societate a rezultatelor obtinute ’
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii 0,50
5. Formarea profesionala continud 3,00

2 Modelul fisierului Excel se poate descirca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)

22 De exemplu DOI, BOPI, pagini web ale contractelor, pagini web cu programul evenimentelor stiintifice sau de
popularizare a stiintei din care sa reiasa particiarea candidatului

23 Pe stick se vor pune documentele in formatul si ordinea prezentatd in acest Regulament.
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6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogdatirea sau promovarea 0.50
culturii mondiale ’
7. Servicii aduse societatii Nu se aplica
Punctaj total de prag 10,00

Art. 93. Concursul consta in:

a. Analiza dosarului si evaluarea nivelului de experienta al candidatului: verificarea indeplinirii
punctajelor de prag la fiecare criteriu si acordarea notei in functie de punctajul total, astfel:

e Note Intre 1,0 si 4,9 daca oricare dintre punctajele de prag pe criterii nu este atins

e Note intre 1,0 si 4,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic decat
punctajul total de prag: Povrinut total < Pprag total

e Note intre 5,0 si 6,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare decat
punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta: Pprag rorar <
Pobvtinut_total < 1.5 X Pprag total -

e Note Intre 7,0 si 8,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare mai
mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic decat 200% din
acesta: 1.5 X Pprag_total < Pobtinut_total < 2.0 X Pprag_total

e Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare sau
egal cu 200% din punctajul total de prag: Povsinur total = 2.0 X Pprag total

b. Evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs, astfel:

e O proba orald care include: prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului
(cca. 25 minute), cu Intrebari si raspunsuri menite sd scoata in evidenta cunostintele
de specialitate si aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului, prezentarea
unui plan de activitate de cercetare pentru viitor si o scurtd prezentare in limba
engleza, la propunerea comisiei, a unei lucrari/brevet elaborat de candidat si
prezentata n lista de lucrari.

Art. 94. (1) Pentru fiecare dintre probe, fiecare membru al comisiei de concurs acordd o notd de
la 1 la 10, nota pentru proba respectiva fiind calculatd ca medie a notelor acordate de membrii
comisiei.

(2) Nota finala este calculatd ca media ponderata a notelor medii la cele doud etape ale
concursului, astfel:

e Nota medie la etapa de analizd a dosarului are o pondere de 90%
e Nota medie la etapa de evaluare a abilitatilor are o pondere de 10%.
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(3) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare proba, media la fiecare proba, media la fiecare etapa, nota finald si eventual
comentarii ale membrilor comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

7.4 Reguli specifice concursurilor pentru ICS

Art. 95. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea postului de ICS este formata din: 1 presedinte si
4 membri, personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu R4/ICS.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din: 1 presedinte si 2 membri,
personal de cercetare, dezvoltare si inovare cu grad profesional cel putin egal cu R4/ICS.

Art. 96. Dosarul de Inscriere la concurs trebuie sa contina:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata

2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre:

e studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

e proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice
sau brevete de inventie rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei;

e descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului
pentru care se organizeaza concurs (maximum 3 pagini).

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casdatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar

6. Documente privind pregitirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
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a. Diploma de licenta (studii de lunga durata) sau master (dupa caz) sau echivalenta,
insotita de foaia matricola, sau, dacd este cazul, copia dupd atestatul de echivalare a
diplomei de studii superioare

b. Diploma de doctor sau copia dupa atestatul de echivalare a diplomei de doctor

7. Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale si specifice INOE 2000

a. Figele de verificare a indeplinirii standardelor INOE 2000; acestea se depun pe suport
electronic de tip stick de memorie in format Excel®®); fisa centralizatoare, completati
si semnatd de catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic (Anexa 5);

b. Documente doveditoare ale rezultatelor si activitatii stiintifice desfasurate de candidat
pana la momentul aplicatiei (listele adreselor web pentru rezultate care pot fi accesate
public?®; declaratii semnate de directorul de proiect privind participarea candidatului la
obtinerea unor rezultate care nu pot fi accesate public; alte documente de identificare a
contributiei candidatului)

a. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat (cel putin doua
referinte)

8. Propunerea de dezvoltare a carierei profesionale - Anexa 12 (maximum 5 pagini).
Art. 97. Dosarul de Inscriere la concurs se depune la Biroul resurse umane al INOE 2000, astfel:
e In format fizic, intr-un exemplar: documentele de la punctele 1, 2, 3, 5, 6 (copii) si 7a (doar
fisa centralizatoare)
e In format electronic: toate documentele scanate in format pdf, pe un stick de memorie?®
Art. 98.Conditiile minime pe care trebuie sd le indeplineasca persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post de ICS sunt (Anexa 3A):
a. Sadetina titlul de doctor
b. Sa fie apt din punct de vedere medical si sd aiba deplina capacitate de exercitiu pentru
activitatile specifice locului de munca scos la concurs.
c. Saindeplineascad punctajul de prag la fiecare criteriu, obtinut prin Insumarea punctajelor la
indicatorii masurabili specifici acelui criteriu (Anexa 3B), astfel:

Punctaj de
Criteriu prag pe
criteriu
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora 15,00
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitdti de cercetare 4,00

2 Modelul fisierului Excel se poate descirca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)

% De exemplu DOI, BOPI, pagini web ale contractelor, pagini web cu programul evenimentelor stiintifice sau de
popularizare a stiintei din care sa reiasa particiarea candidatului

%6 Pe stick se vor pune documentele in formatul si ordinea prezentatd in acest Regulament.
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3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si
i . : ) . ’ 15,00
aplicabilitatea Tn economie/societate a rezultatelor obtinute
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii 1,50
5. Formarea profesionala continua 3,00
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si Tmbogatirea sau promovarea 150
culturii mondiale ’
7. Servicii aduse societatii Nu se aplica
Punctaj total de prag 40,00

Art. 99. Concursul consta in:

a. Analiza dosarului si evaluarea nivelului de experienta al candidatului: verificarea indeplinirii
punctajelor de prag la fiecare criteriu si acordarea notei in functie de punctajul total, astfel:

Note intre 1,0 si 4,9 daca oricare dintre punctajele de prag pe criterii nu este atins
Note intre 1,0 si 4,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic decat
punctajul total de prag: Povrinut total < Pprag total

Note intre 5,0 si 6,9 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare decat
punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta: Pprug rorar <
P obtinut_total < 1.5x P, prag_total =

Note intre 7,0 si 8,9 dacd punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare mai
mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic decat 200% din
acesta: 1.5 x Ppragitotal < Pobtlnutitotal <2.0x Ppragitotal

Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul total
obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mare sau
egal cu 200% din punctajul total de prag: Povsinur total = 2.0 X Pprag total

b. Evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs, astfel:

O proba orala care include: prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului
(cca. 35 minute), cu Intrebari si raspunsuri menite sd scoata in evidenta cunostintele
de specialitate si aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului, prezentarea
unui plan de activitate de cercetare pentru viitor si o scurtd prezentare in limba
engleza, la propunerea comisiei, a unei lucrari/brevet elaborat de candidat si
prezentata in lista de lucrari..

Art. 100. (1) Pentru fiecare dintre etapa, fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota de

la 1 la 10, nota pentru etapaa respectiva fiind calculatd ca medie a notelor acordate de membrii

comisiei

(2) Nota finala este calculata ca media ponderata a notelor medii la cele doua etape ale
concursului, astfel:
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e Nota medie la etapa de analiza a dosarului are o pondere de 90%
e Nota medie la etapa de evaluare a abilitatilor are o pondere de 10%.

(3) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare proba, media la fiecare proba, media la fiecare etapd, nota finala si eventual
comentarii ale membrilor comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

7.5 Reguli specifice concursurilor pentru TD

Art. 101. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TD si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 3 membri, personal de cercetare, dezvoltare si
inovare cu grad profesional cel putin egal cu R1/ICR.

Art. 102. Continutul dosarului de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician
debutant (TD) este urmatorul:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata

2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre
studiile efectuate, diplomele obtinute si principalele realizari in experienta profesionala pana in
prezent.

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar
f. Permisul de sedere permanenti sau temporard valabil, dacd nu este cetatean roman
6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
a. Copii ale actelor de studii (adeverinta de absolvire 12 clase sau diploma de bacalaureat,
sau echivalent)
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7.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000
a. Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor
b. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, dupa relevanta pentru
postul scos la concurs(cel putin o referinta)
Art. 103. Dosarul de inscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul
resurse umane al INOE 2000, in format fizic, intr-un exemplar.

Art. 104. Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea postului de tehnician debutant
(TD) trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (Anexa 3A):

a. Sa fie cetitean roméan sau sa aiba drept de sedere legala pe teritoriul Romaniei dovedit prin
permis de sedere permanentd sau temporara valabil;

b. Sa aiba pregatire profesionald corespunzatoare, doveditd prin adeverintd de absolvire 12
clase sau diploma de bacalaureat, sau echivalent;

c. Sa aiba minim 1 referintd profesionald relevantd pentru experienta in domeniul de
activitate;

d. Sa fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverintd medicald de la medicul de
familie sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

e. Sdnu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.

Art. 105. Concursul constd in evaluarea abilitdtilor candidatului pentru postul scos la concurs,
astfel:
a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea Indeplinirii conditiilor de participare - etapa
eliminatorie
b. O proba orald sau practicd menitd sa scoata in evidenta cunostintele de specialitate si
aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului.
Art. 106. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota de la 1 la 10, nota finala fiind
calculatd ca medie a notelor acordate de membrii comisiei

(2) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare probd, media la fiecare proba, nota finala si eventual comentarii ale membrilor
comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

7.6 Reguli specifice concursurilor pentru TR

Art. 107. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TR si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 3 membri, personal de cercetare, dezvoltare si
inovare cu grad profesional cel putin egal cu R1/ICR.
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Art. 108. Continutul dosarului de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician
recunoscut (TR) este urmatorul:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre
studiile efectuate, diplomele obtinute si principalele realizari in experienta profesionala pana in
prezent.

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar
f.  Permisul de sedere permanenta sau temporard valabil, dacd nu este cetatean roman

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
a. Copii ale actelor de studii (*diploma de studii scoala tehnica de 2 ani/ scoald de maistri
sau **diploma bacalaureat si atestat de tehnician sau ***adeverinta absolvire 2 ani
cursuri universitare sau echivalent)
7.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000
a. Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor
b. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, dupa relevanta pentru
postul scos la concurs
Art. 109.Dosarul de inscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul
resurse umane al INOE 2000, in format fizic, intr-un exemplar.

Art. 110. Candidatii care participd la concursul pentru ocuparea postului de tehnician recunoscut
(TR) trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (Anexa 3A):
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a. Sa fie cetidtean roman sau sa aiba drept de sedere legala pe teritoriul Romaniei dovedit prin
permis de sedere permanentd sau temporara valabil;

b. Sa aibd experientd in domeniul de activitate al postului si pregatire profesionalad
corespunzatoare, doveditd prin *diploma de studii scoald tehnica de 2 ani/ scoald de maistri
sau **diploma bacalaureat si atestat de tehnician sau ***adeverinta absolvire 2 ani cursuri
universitare sau echivalent;

c. Sa aibd minim 1 referintd profesionald relevantd pentru experientd in domeniul de
activitate;

d. Sa fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverintd medicald de la medicul de
familie sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

e.Sd nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.

Art. 111. Concursul constd in evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs,
astfel:
a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare - etapa
eliminatorie
b. O proba orald sau practicd menitd sd scoata in evidentd cunostintele de specialitate si
aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului.
Art. 112. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o notd de la 1 la 10, nota finald fiind
calculatd ca medie a notelor acordate de membrii comisiei

(2) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare probd, media la fiecare proba, nota finala si eventual comentarii ale membrilor
comisiei fasad de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

7.7 Reguli specifice concursurilor pentru TS

Art. 113. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TS si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 2 membri, personal de cercetare, dezvoltare si
inovare cu grad profesional cel putin egal cu R1/ICR.

Art. 114. Continutul dosarului de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician
senior (TS) este urmatorul:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);
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4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre
studiile efectuate, diplomele obtinute si principalele realizari in experienta profesionala pand in
prezent.

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar
f.  Permisul de sedere permanenta sau temporard valabil, dacd nu este cetatean roman

6. Documente privind pregéatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
a. Copii ale actelor de studii (*diploma de studii scoala tehnica de 2 ani/ scoald de maistri
si atestat de tehnician sau **adeverintd absolvire 3 ani cursuri universitare sau
echivalent)
7.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000
a. Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a
salariatilor
b. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, dupa relevanta pentru
postul scos la concurs
Art. 115. Dosarul de inscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul
resurse umane al INOE 2000, in format fizic, Intr-un exemplar.
Art. 116. Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea postului de tehnician senior (TS)
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (Anexa 3A):

a. Sa fie cetdtean roman sau sa aiba drept de sedere legala pe teritoriul Romaniei dovedit prin
permis de sedere permanentd sau temporara valabil;

b. Sa aibd experientd in domeniul de activitate al postului si pregatire profesionald
corespunzatoare, dovedita prin *diploma de studii scoala tehnica de 2 ani/ scoala de maistri
si atestat de tehnician sau **adeverinta absolvire 3 ani cursuri universitare sau echivalent;

c. Sa aibd minim 1 referintd profesionald relevantd pentru experientd in domeniul de
activitate;
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d. Sa fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverintd medicald de la medicul de
familie sau de cdtre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

e. sanu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.

Art. 117.Concursul constd in evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs,
astfel:
a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare - etapa
eliminatorie
b. O proba orald sau practicd menitd sa scoatd in evidentd cunostintele de specialitate si
aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului.
Art. 118.(1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota de la 1 la 10, nota finala fiind
calculatd ca medie a notelor acordate de membrii comisiei

(2) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare probd, media la fiecare proba, nota finala si eventual comentarii ale membrilor
comisiei fasad de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).
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ANEXE
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ANEXA 1. SCHEMA PROCESUL UI DE LANSARE A CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
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ANEXA 2. PROBE DE CONCURS
Post Eligibi- | Standard | Proba | Pondere | Proba | Pondere Proba scrisa Probai interviu Proba
litate minimal dosar proba abilitati proba practica
CCCDI dosar abilitati
ACS Da - - - Da 100% Da | 2subiecte | Da Prezentare licenta 15 min - -
CS (R1) Da - Da 90% Da 10% Da | 2subiecte | Da | Prezentare rezultate 25 min - -
CESR;;I Da - Da 90% Da 10% - - Da Prezentare rezultate 25 min - -
((:SBI)I Da Da Da 90% Da 10% - - Da Prezentare rezultate 35 min - -
?RS 4; Da Da Da 90% Da 10% - - Da Prezentare rezultate 35 min - -
ICD Da - Da 90% Da 10% Da | 2subiecte | Da Prezentare rezultate 25 min - -
ICR Da - Da 90% Da 10% - - Da Prezentare rezultate 25 min - -
ICS Da - Da 90% Da 10% - - Da Prezentare rezultate 35 min - -
D Da - - - Da 100% - - Sau Sau
TR Da - - - Da 100% - - Sau Sau
TS Da - - - Da 100% - - Sau Sau
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ANEXA 3. MATRICEA CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE ANGAJARE

A. Conditii minimale aplicabile candidatilor

Post Drept | Cazier | Aviz | Referinte Studii Standard | Standard
de curat | medical minimal | propriu
sedere CCCDI INOE
RO
ACS Da Da 1 e Licenta lunga duratd / Master = =
CS (R1) Da Da 1 o Plcer}‘ga lunga _(_1urata / Master ) Da
e Inscris la studii doctorale
e Licenta lunga duratd / Master )
CSHI(R?) Da Da . e Studii doctorale finalizate Da
CS 11 (R3) Da Da 2 e Licenta lunga duratd / Master Da Da
CS 1 (R4) Da Da 2 e Studii doctorale finalizate Da Da
ICcD Da Da 1 o Plcer_rga lunga _(_lurata / Master ) Da
e Inscris la studii doctorale
e Licenta lunga duratd / Master
ICR D D 1 L - D
C 2 2 e Studii doctorale finalizate a
e Licenta lunga duratd / Master
ICS Da Da 2 - - Da
e Studii doctorale finalizate
TD Da Da Da 1 e Absolvent 12 clase = -
TR Da Da Da 1 e Scoald tehnica 2 ani / atestat tehnician / 2 ani facultate = =
TS Da Da Da 1 e Scoald tehnicd 2 ani si atestat tehnician / 3 ani facultate = =
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B. Conditii suplimentare aplicabile candidatilor conform standardului propriu INOE 2000
Punctaje de prag pe criterii (valori absolute pentru R1 R2 R3 R4
concurs) ACS ©s) | (cs3) | (cs2) | (cs1) ICD | ICR ICS TD | TR | TS
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si 100 | 5.00 1500 | 2000 | 100 | 500 15.00
impactul acestora ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de 500 10.00 400
activitati de cercetare ' ' ’
3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de
afaceri si aplicabilitatea 1n economie/societate a 0,50 1,00 5,00 13,00 | 0,50 1,00 15,00
rezultatelor obtinute
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea
cercetarii . 0,50 1,00 2,00 0,50 1,50 . . .
S ) 2 2
5. Formarea profesionala continua S 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 = T% T%
(5] (5] (D] (]
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si Tmbogétirea 3 050 100 150 050 150 3 = =
sau promovarea culturii mondiale z ’ ’ ’ ’ ’ z | Zz | “Z
7. Servicii aduse societatii 0,50
Punctaj de prag total pentru note intre 5,0 si 6,9 150 | 1000 | 3000 | 50.00 | 150 | 10.00 | 40.00
(Satisfacator) ' ’ ’ ' ’ ' ’
Punctaj de prag total pentru note intre 7,0 si 8,9 295 | 1500 | 4500 | 7500 | 225 | 1500 | 6000
(Bine) i) ) ) i) ) i) )
Punctaj de prag total pentru note intre 9,0 si 10,0 300 | 2000 | 60.00 | 10000 | 300 | 2000 | 8000
(Foarte bine) ' ’ ’ ’ ’ ' ’
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ANEXA 4. CRITERI SI INDICATORI MASURABILI

1. Rezultatele obtinute in cadrul activititii de cercetare si impactul acestora

Articol revista Q1

pentru fiecare articol (Q1 conform grilei UEFISCDI/JCR?") publicat se acordi un
punctaj egal cu 6, impartit la numarul de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca
este open access; punctajul pentru prim autor sau autor corespondent se multiplica
cu l,5;

Articol revista Q2

pentru fiecare articol (Q2 conform grilei UEFISCDI/JCR) publicat se acorda un
punctaj egal cu 5, impartit la numarul de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca
este open access; punctajul pentru prim autor sau autor corespondent se multiplica
cu l,5;

Articol revista factor impact nenul

pentru fiecare articol publicat se acordd un punctaj egal cu 2,5, impartit la numarul
de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este open access; punctajul pentru
prim autor sau autor corespondent se multiplica cu 1,5;

Articol revista baza de date recunoscuta international

pentru fiecare articol publicat se acordd un punctaj egal cu 0,5, impartit la numarul
de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este open access; punctajul pentru
prim autor sau autor corespondent se multiplica cu 1,5;

Capitol carte?®

pentru fiecare capitol (minim 20 pagini) publicat in calitate de autor sau editor se
acordd un punctaj egal cu 0,5 puncte, impartit la numarul de autorti;

Comunicare stiintifica / conferinta TTI

pentru fiecare comunicare (orala/poster) sustinuta la o conferinta stiintifica sau TTI
se acorda 0,2 puncte; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este internationald;
punctajul se acordd numai persoanei care sustine comunicarea;

Bazi de date / corpus digital?®

27 Conform datelor scientometrice de la https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste; se va lua in calcul incadrarea cea
mai buna n functie de IF sau AIS; se iau Tn considerare valorile indicatorilor scientometrici din editia JCR publicata
iin anul supus evaluarii;

28 Sunt luate in considerare cele publicate la edituri internationale recunoscute (exceptie pentru cele publicate in
Romania sunt cele sub egida Academiei Romane) si indexate in cel putin o baza de date accesibila in KVK (Karlsruhe
Virtual Catalogue, kvk.bibliothek.kit.edu);

29 Exemplu: baze de date cu spectre UV-VIS-NIR, FTIR, Raman, etc accesibile on-line;



https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/NKSDCMIZ/kvk.bibliothek.kit.edu
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pentru fiecare baza de date/corpus digital dezvoltata se acorda un punctaj de 0,5
puncte impartit la numarul de autori; punctajul pentru rezultat cu DOI se multiplica
cul,5

e Dictionar digital, enciclopedie digitala
pentru fiecare dictionar digital sau enciclopedie digitald elaboratd in perioada
evaluata se acorda un punctaj de 0,5 puncte impartit la numarul de autori; punctajul
pentru rezultat cu DOI se multiplica cu 1,5

e Cerere brevet
pentru fiecare cerere de brevet realizata in perioada evaluata se acorda un punctaj
egal cu 1,5 puncte, impartit la numarul de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca
este international; punctajul se multiplica cu 1.5 pentru autorul principal (initiatorul
brevetului/ corespondentul cu OSIM)

e Citari®
Pentru fiecare citare obtinuta in perioada evaluata a articolelor publicate anterior se
acordd un punctaj egal cu 0,02 puncte;

e Brevet acordat
pentru fiecare brevet acordat in perioada evaluatd se acordd un punctaj egal cu 3
puncte, impartit la numarul de autori; punctajul se multiplica cu 1.5 pentru autorul
principal (initiatorul brevetului/ corespondentul cu OSIM); punctajul se multiplica
cu 1,5 daca este international; punctajul se multiplica cu 2 daca brevetul este
valorificat;

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare
e Coordonare departament/compartiment
pentru coordonarea unui departament/compartiment de CDI cu mai mult de 5
cercetatori se acorda un punctaj egal cu 2 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare
an din perioada evaluata 1n care coordonarea a fost efectuata pentru mai mult de 6
luni;
e Director contract cercetare
» pentru fiecare contract finantat din fonduri publice (cu buget nenul) la care
a fost director se acorda un punctaj egal cu 2 puncte; punctajul se acorda
pentru fiecare an din perioada evaluatd in care calitatea de director de
proiect a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul pentru
contractele internationale se multiplica cu 1,5;
» pentru fiecare contract finantat din fonduri private (cu buget nenul) la care
a fost director se acordd un punctaj egal cu 2 puncte; punctajul se acorda
pentru fiecare an din perioada evaluata in care calitatea de director de

30 Pentru citdri se utilizeazd numai baza de date Web of Science (Clarivate Analytics); nu se iau in calcul
autocitarile;
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proiect a fost exercitatd pentru mai mult de 3 luni; punctajul pentru
contractele internationale se multiplica cu 1,5;
Responsabil proiect
pentru fiecare contract la care a fost responsabil se acorda un punctaj egal cu 1,5
puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an din perioada evaluata in care calitatea
de responsabil de proiect a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul
pentru contractele internationale se multiplica cu 1,5;
Responsabil livrabil contract
» pentru fiecare livrabil de contract la care a fost responsabil se acorda un
punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul pentru contractele internationale se
multiplica cu 1,5;
Lider pachet de lucru contract
pentru fiecare pachet de lucru al unui contract la care a fost lider / responsabil se
acordd un punctaj egal cu 1 punct; punctajul se acorda pentru fiecare an din perioada
evaluata in care calitatea de lider de pachet de lucru a fost exercitata pentru mai
mult de 6 luni; punctajul pentru contractele internationale se multiplica cu 1,5;
Editor revista indexata international
pentru fiecare revistd indexatd international la care a activat ca editor in perioada
evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare
an in care calitatea de editor a fost exercitata pentru mai mult de 6 luni
Referent revista indexata international
pentru fiecare articol la care a activat ca referent in revistd indexatd international n
perioada evaluata se acorda un punctaj egal cu 0,1 puncte
Evaluator proiect
pentru fiecare program la care persoana a activat ca evaluator pentru cel putin un
proiect in perioada evaluatd se acordd un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul
pentru evaluare internationala se multiplica cu 1,5;

3. Activitatea antreprenorialid/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute

Serviciu tehnologic / inovativ / IPR / Digitalizare / sustenabilitate /
internationalizare
pentru fiecare serviciu la efectuarea caruia a participat direct se acorda un punctaj
egal cu 1,2 puncte, Impartit la numarul de autori; punctajul pentru rezultat
valorificat se multiplica cu 2;

> Instalatie pilot

» Serviciu tehnologic

» Serviciu inovativ

> IPR
Model experimental/functional/ prototip /produs / produs inovativ lansat pe
piata
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pentru fiecare rezultat la obtinerea cdruia a participat direct se acorda un punctaj
egal cu 1,2 puncte, Impartit la numarul de autori; punctajul pentru rezultat
valorificat se multiplica cu 2;

> Prototip

» Model experimental

» Model functional

» Produs inovativ lansat pe piata

e Tehnologie /metoda / metoda analitica dezvoltata la cerere
pentru fiecare rezultat la obtinerea cdruia a participat direct se acordd un punctaj
egal cu 1,2 puncte, Impartit la numarul de autori; punctajul pentru rezultat
valorificat se multiplica cu 2;

» Tehnologie

» Metoda

» Metoda analitica dezvoltata la cerere (rezultate din contracte cu mediul
privat)

e Studiu / documentatie / plan tehnic / procedura / ghiduri de bune practici
pentru fiecare rezultat la obtinerea caruia a participat direct se acorda un punctaj
egal cu 1 punct, Impartit la numarul de autori; punctajul pentru rezultat valorificat
se multiplica cu 2;

Studiu prospectiv si tehnologic

Normativ

Procedura / metodologie

Plan tehnic

Documentatie tehnico-economica

Ghid de bune practici

e Protocol de colaborare mediu privat
pentru fiecare protocol la obtinerea céruia a participat direct se acordd un punctaj
egal cu 1 punct, impartit la numarul de autort;

e Protocol de transfer tehnologic
pentru fiecare protocol la obtinerea cdruia a participat direct se acorda un punctaj
egal cu 2 puncte, impdrtit la numarul de autori;

e Spin-off / start-up
pentru fiecare spin-off sau start-up infiintat sau gestionat se acordd un punctaj egal
cu 5 puncte, impartit la numarul de autori;

VVVVVYY

4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii
e Membru comisie doctorat/masters!

31 Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel putin functia didactici de conferentiar universitar sau de
cercetator stiintific gradul II ori au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate. Membrii comisiei de
master au titlul de doctor si au cel putin functia didactica de lector universitar sau de cercetator stiintific gradul III.
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pentru calitatea de membru al unei comisii de doctorat sau de masterat se acorda un
punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul pentru comisiile internationale se multiplica
cu 1,5;

e Conducitor doctorat®
pentru coordonarea la doctorat a cel putin unui doctorand se acorda un punctaj egal
cu 1 punct; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de coordonator de
doctorat a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5
daca doctoratul este international sau in co-tuteld cu o institutie internationala;

e Curs universitar publicat®
pentru fiecare curs universitar publicat se acordd un punctaj egal cu 0,5 puncte
impartit la numarul de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este international;

e Coordonare proiect de mobilitate sau acces infrastructura
pentru fiecare proiect de mobilitate coordonat sau de acces la infrastructura se
acordd un punctaj egal cu 1 punct; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este
international;

o indrumare tezi dizertatie/licent3
pentru indrumare tezd dizertatie/licentd a cel putin unui masterand/student se
acordd un punctaj egal cu 0,5 puncte per teza; punctajul se multiplica cu 1,5 daca
este international;

5. Formarea profesionala continua
e Studii doctorale / postdoctorale®
pentru studiu doctoral/postdoctoral desfasurat se acorda un punctaj egal cu 1 punct;
punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de doctorand sau postdoc a
fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este
desfasurat integral sau partial in strainatate

e Bursa de cercetare
pentru fiecare bursa de cercetare cu durata mai mare de 6 luni obtinuta prin sistem
competitiv intr-un centru stiintific se acordd un punctaj egal cu 0,5 puncte;
punctajul se multiplica cu 1,5 daca este obtinuta in strainatate;

e Stagiu de mobilitate si acces la infrastructura altor institutii

32 | egea 1/2011, art. 166 alin. (1) Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat inaintea intrarii in vigoare a prezentei legi, precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, avand
cel putin functia de lector/sef de lucrari, respectiv de cercetator stiintific gradul II1.

33 Format letric sau electronic
3 Daca pe o tezd este mai mult de un indrumator atunci punctajul se imparte la numarul de Tndrumatori;

% Se aplicd doar pentru perioada in care este Tnscris la studii, maxim un an in plus fatd de durata initial previzuti a
doctoratului; Nu se aplica si pentru prelungiri (exceptie fac cazurile de naturd medicala sau cele de maternitate); Legea
183/2024 art. 35, alin. (2)(b) studii postdoctorale, efectuate la cel mult 8 ani dupa acordarea titlului de doctor;
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pentru fiecare stagiu de mobilitate si/sau acces la infrastructura (minim 1 lund) se
acordd un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca se
desfasoara in strainatate;

Alte cursuri / stagii de pregatire®

pentru fiecare curs de pregatire sau stagiu de formare profesionalda (minim 1 zi
cumulat) efectuat se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica
cu 1,5 daca este efectuat in strainatate;

Obtinerea titlului de doctor

pentru obtinerea titlului de doctor in specialitatile INOE se acorda 1,5 puncte
Obtinerea titlului de abilitare

pentru obtinerea abilitarii in vederea conducerii tezelor de doctorat se acorda 5
puncte

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii
mondiale

Membru in echipi organizare eveniment stiintific®’

pentru fiecare comitet de organizare din care a facut parte se acorda un punctaj egal
cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 dacd evenimentul este international;
Membru in echipa organizare eveniment de popularizare a stiintei®

pentru fiecare comitet de organizare din care a facut parte se acorda un punctaj egal
cu 0,2 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 dacd evenimentul este international;
Prezentare invitata la eveniment stiintific

pentru fiecare prezentare (lectie) invitata la eveniment stiintific se acorda un punctaj
egal cu 0,3 puncte puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 dacd evenimentul este
international;

Stand eveniment promovare>°

Pentru fiecare participare la un stand de promovare se acorda un punctaj egal cu 0,1
puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca evenimentul este organizat la nivel
international;

Premiu/medalie*

36 Cursuri de formare, webminar, stagii de pregitire pentru diverse echipamente, cursuri on-line (e.g. Anelis, Elsevier,

etc); Participarea poate fi atat in format fizic cét si on-line;

37 Eveniment stiintific: conferintd nationald/internationala (e.g. EMRS, IBWAP, etc), congrese, workshop, targuri de

inventica (e.g. Politehnicus, Inventika, etc), etc.

3 Eveniment de popularizare a stiintei: Noaptea cercetitorului, Scoala Altfel, Sdptimana verde; sau activititi similare;

% Standul de promovare poate fi la o conferintd, workshop, salon de inventii, congrese;

40 Se aplicd pentru: conferinte, saloane de inventicd, premierea articolelor UEFISCDI, premii acordate de Academia

Romand, premii acordate de institutii de prestigiu etc;
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pentru fiecare premiu/medalie obtinutd In sistem competitiv se acorda un punctaj
egal cu 0,2 puncte impartit la numarul de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca
evenimentul este international;

Articole presa, prezentari publice, interviuri, posturi (popularizare stiinta si
TTDH*

se acorda un punctaj egal cu 0,2 puncte pentru fiecare participare, impartit la
numarul de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca participarea este la nivel
international;

7. Servicii aduse societatii

Membru organizatie profesionala CDI

pentru fiecare organizatie profesionala din care a facut parte ca membru se acorda
un punctaj egal cu 0,2 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea
de membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu
1,5 dacd este in pozitie de conducere a organizatiei profesionale respective;
punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel international;

Membru organism consultativ/grup de lucru CDI / grup experti*

pentru fiecare organism consultativ, grup de lucru CDI sau grup de experti din care
a facut parte ca membru se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se acorda
pentru fiecare an 1n care calitatea de membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6
luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este in pozitie de conducere a organismului
sau grupului respectiv; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel
international;

Conducere autoritate publica CDI*?

pentru fiecare autoritate publica CDI din care a facut parte ca membru se acorda un
punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de
membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5
dacd este in pozitie de conducere a autoritatii respective; punctajul se multiplica cu
1,5 daca este la nivel international;

Elaborare documente strategice autoritati publice CDI

pentru fiecare document strategic la elaborarea caruia a participat efectiv se acorda
un punctaj egal cu 0,2 puncte Tmpartit la numarul de autori; punctajul se multiplica
cu 1,5 daca este la nivel international;

4l Presd (reviste, ziare, etc), interviuri (radio, TV, presa), participiri in calitate de invitat la posturi radio-TV,

podcasturi;

42 Organisme consultative: Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare — CCCDI; Consiliul National
al Cercetarii Stiintifice — CNCS; Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii — CNECSDTI; Consiliul Stiintific si de Etica in Inteligenta Artificiala — CSEIA; Consiliul Onorific pentru
Stiintd, Inovare si Tehnologie — COSIT; Consiliului National pentru Transfer Tehnologic si Inovare — CNTTI;

43 Autoritate publicd: INCDI-uri, Universititi, etc;
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e Membru nominalizat retea de cercetare / infrastructuri®
pentru fiecare retea de cercetare sau infrastructurd de cercetare la care a fost
membru nominalizat se acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se acorda
pentru fiecare an 1n care calitatea de membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6
luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este in pozitie de conducere a retelei sau
infrastructurii respective; punctajul se multiplicd cu 1,5 dacad este la nivel
international;

e Contributii la stiinta pentru societate (science for society)
pentru fiecare participare la o activitate de tip “stiintd pentru societate” se acorda
un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este in pozitie de
coordonare a activitatii respective; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel
international;

44 Retea de cercetare / infrastructura: ESFRI, ERIC, CERN, retea de business (afaceri) si TTI, ESA, NASA, ACTRIS,
etc;
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ANEXA 5. FISA DE AUTOEVALUARE PROFESIONALA (MODEL)*
Criteriul 1
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora Total
Referinta
completa Numair
rezultat Tip autori / Punctaj . Punctaj
Nr. (titlu, autori, | rezultat Numir fara Open? Pr|m7 In.terna‘; Valorificat? cu
crt. | An revisti, (din lista citiri | bonusuri| CCESs? | autor? | tiomal? "=\ .\ I ponusuri
volum, nr., indicatori) | cumulate |(calculat) DA/NU | DA/NU | DA/NU (calculat)
DOl/nr. (>=1)
Tnregistrare)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

45 Modelul fisierului Excel se poate descirca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/). Aceasta se
depune pe suport electronic de tip stick de memorie in format Excel. Fisa centralizatoare, completata si semnata de
catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic.
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Criteriul 2
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activititi de cercetare Total
Detalii
complete
activitate Ti.p Numir PU?CEaj Prim . Buget | Punctaj
Nr. A coordonare | activitate autori fara - | International? | >100 cu
crt. | AN | (pozitie/ | (din lista (>=1) bonusuri | autor: DA/NU keur? | bonusuri
contract/ | indicatori) (calculat) DA/NU DA/NU | (calculat)
editura /
revista)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 3
3. Activitatea antreprenorialid/colaborarea cu mediul de afaceri si Total
aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute
Nr Detalii complete activitate Tip Numar Pl;[‘:;aj o Puz&taj
crt. An antreprenoriald e autori bonausuri Ve bonusuri
: (denumire, context) (dinlista | () DANU
indicatori) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 4
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii Total
Detalii complete . . .
activitate didactica si Tip Numir Pu[‘cfaj Punctaj
Nr. An de mentorat rezultat | 4, tori fara | International? cu
crt. (denumire, context (din lista (>=1) bonusuri DA/NU bonusuri
persoana mlentoratﬁ,) indicatori) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 5
5. Formarea profesionala continua Total
Detalii complete Numir | Punctaj Punctaj
Nr. An activitate de formare Tip autori fird International? cu
crt. profesionali rezultat (>=1) bonusuri DA/NU bonusuri
(denumire, context) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 6
. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea ota
6. Contributii ad lad It tiintei si imbogati Total
culturii mondiale
Nr Detalii activitate Tip Numir Pl;g:;aj - Pugtj:taj
: An promovare re_zul_tat autori | International? _
crt. (denumire, context) (din lista (>=1) bonusuri DA/NU bonusuri
: indicatori) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 7
7. Servicii aduse societatii Total
Detalii
complete Tip 8 . . Punctaj
L Numir | Puncta
Nr. activitate rezultat | o tori far ) Prlm,) International? cu
crt. An reprezentare | (din i _ | autor: bonusuri
| In lista (>=1) bonusuri | DA/NU DA/NU
(denumire, indicatori) (calculat)
context)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Fisa centralizata de autoevaluare profesionala

Nume si prenume candidat (text)

Functia pentru care candideaza (text)

I. AUTOEVALUARE

Criterii  conform  regulamentului de evaluare

: < Minim
profesionala

Realizat

Procent
realizare

1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si

. numar
impactul acestora (numar)

(numar)

(%)

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati
de cercetare

3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de
afaceri si aplicabilitatea In economie/societate a rezultatelor
obtinute

4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea
cercetarii

5. Formarea profesionald continua

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau
promovarea culturii mondiale

7. Servicii aduse societatii

Punctaj total (numar)

(numar)

(%)

Candidat: (nume si prenume)

Declar ca informatiile continute in fisa de autoevaluare sunt Semndtura:

complete si corecte. Data:
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ANEXA 6. FISA DE EVALUARE PROFESIONALA (MODEL)*
Raport de evaluare a dosarului de concurs
Nume si prenume candidat (text)
Functia pentru care candideaza (text)
Il. EVALUARE
A. Calificativ obtinut pentru punctajul total Nesatisfacator /
Satisfacator /
Bine /
Foarte bine
Comentarii referitoare la calificativul obtinut pe baza punctajului total
B. Indeplinirea punctajelor pe criterii Minim Realizat | Tndeplinire cerinti
Nr. criterii aplicabile cu punctaj >= punctajul de prag (numar) (numar) (%)
Nesatisfacator /
Calificativ general obtinut Si.'tISfacator /
’ Bine /
Foarte bine
Presedinte comisie concurs: (nume si prenume)
Semnatura:
Validez calificativul obtinut pentru proba de dosar.
Data:

46 Modelul raportului de evaluare individuald a candidatului face parte din fisier Excel care se poate descirca de pe
pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/)



https://www.inoe.ro/ro/

Y REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR
o— PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CDI
“wnoc (ROPOVA-CDI)

Pag. 78/90|

Ed.2/Rev.0

Februarie

2025

ANEXA 7. REFERAT DE SCOATERE LA CONCURS A UNUI POST VACANT (MODEL)

In vederea bunei desfasurari a activitatilor din cadrul departamentului

va rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de
TN dOMIEITULL oottt e e e e e et e e e e e e e s et a s et e e e s s sesaaaeeeeessaaas , horma
......... ore / zi, pe perioada nedertminata / determinata de

Cerinte specifice postului:
e Cerinta 1
o Cerinta 2
e Cerinta 3

Tematica de concurs:

e Subiectul 1
e Subiectul 2
e Subiectul 3

Bibliografie recomandata:

e Referintd 1
e Referinta 2
e Referintd 3

Comisia de concurs*’ propusa:

Presedinte: Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institutie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institutie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institutie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institutie)

47 Comisiile de concurs sunt formate din: a) 1 presedinte si 3 membri pentru functiile ACS, R1, R2, ICD, ICR, TD,
TR si TS; b) 1 presedinte si 4 membri pentru functia de ICS; c) 1 presedinte si 4 membri din care cel putin 3 membri
din afara INOE 2000 pentru functiile R3 si R4. Gradele stiintifice ale membrilor trebuie sa fie cel putin egale cu ale

postului scos la concurs.
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Comisia de contestatii*® propusa:

Rol Grad stiintific Nume si prenume

Membru:

Membru:

Membru:

Mentionez ca in organigrama departamentului existd post vacant corespunzator si ca salariul poate
fi acoperit, tindnd seama de proiectele aflate in derulare in cadrul departamentului:

ELABORAT, AVIZAT,

Coordonator departament Birou Resurse Umane

Nume $i prenume ........c.ceceeveeereereeenenne. Nume $i prenume ..........ceeeveeverveevennenns
Semnatura .........cocceeveevieiieeneennen. Semnatura ........cccceeeeeevieenieniennnen.
Data ..o Data .....ccooovveviciiii e
AVIZAT, APROBAT,

Consiliul Stiintific INOE 2000 Director General INOE 2000

Nume $i prenume .........oceeceevereeeneennnns Nume si prenume Roxana Radvan
Semnatura .........cocceeveevieiieeneennen. Semnatura .........cocceeeeeeeieeiiiininens
Data ..o Data ..o

48 Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 2 membri, personal de cercetare, dezvoltare
si inovare cu grad profesional cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Gradele stiintifice ale membrilor trebuie
sd fie cel putin egale cu ale postului scos la concurs.
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ANEXA 8. RAPORT DE SINTEZA PRIVIND REZULTATUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI

POST VACANT (MODEL)

Postul pentru care s-a organizat concursul: ........................... (numele postului: ACS /R1/R2

/R3/R4/I1CD/ICR/ICS/TD /TR /TS)

Domeniul postului: ...............cocceeninnnn. (domeniul conform comisiilor CCCDI)

1. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Comisia de concurs a fost numita prin decizianr. ........................... (numar si data decizie de

numirre a comisiei de concurs) i a fost compusa din:

Presedinte: Grad stiintific ~ Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru: Grad stiintific ~ Nume §i prenume Afiliere (Institutie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institutie)
Membru: Afiliere (Institutie)

Grad stiintific

Nume §i prenume

Concursul a fost anuntat pe site-ul INOE 2000 ((https://www.inoe.ro/ro/) si prin afisare la sediul
INOE 2000 / Filalei INOE 2000 din ...........c......... (adresa). Anuntul a fost publicat in .... (ziarul in
care a fost publicat, daca este cazul).

Concursul s-a desfasurat in data de .........cccceeeeeenenee. (data de desfasurare a concursului) in

conformitate cu criteriile din Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de CDI in INOE 2000 (ROPOVA-CDI revizia 9).

La concurs s-au prezentat un numar de ....... (numar candidati eligibili) candidati:
e ... (nume si prenume candidat 1)
e ... (nume §i prenume candidat 2)
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II. REZULTATELE EVALUARII
I1.1. Rezultatele individuale ale candidatilor
Candidat 1
Evaluare eligibilitate Birou resurse umane Rezultat
Eligibilitate dosar candidat Eligibil
Comentarii privind eligibilitatea:
Evaluare conformitate | Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Decizie
conditii minimale comisie 1 2 3 4 5
CCCDI*
Conformitate dosar | Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Conform/
candidat Neconform

dosar):

Comentarii privind conformitatea cu conditiile minimale ale comisiei CCCDI (pe baza informatiilor din

Evaluare experienta Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Medie
1 2 3 4 5
Nota dosar candidat 8 7.5 7.5 8 8 7.80
Comentarii privind experienta (pe baza informatiilor din dosar):
Evaluare abilitati Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Medie
1 2 3 4 5
Nota proba scrisa 8 8.5 9 8.5 9 8.60
Nota proba interviu 9 8 8 9 9 8.60
Nota proba practica
Medie proba abilitati 8,60

Comentarii privind abilitatile (pe baza probelor scrise, interviu si practice):

49 Se evalueazi doar pentru concursurile de R3 si R4, in cazul in care candidatul nu detine deja functia pentru care

candideaza.
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Candidat 2
Evaluare eligibilitate Birou resurse umane Rezultat
Eligibilitate dosar candidat Eligibil
Comentarii privind eligibilitatea:
Evaluare conformitate | Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Decizie
conditii minimale comisie 1 2 3 4 5
CCCDI*®
Conformitate dosar | Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Conform/
candidat Neconform

dosar):

Comentarii privind conformitatea cu conditiile minimale ale comisiei CCCDI (pe baza informatiilor din

Evaluare experienti Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Medie
1 2 3 4 5
Nota dosar candidat 9.5 9 9.5 9.5 9 9.30
Comentarii privind experienta (pe baza informatiilor din dosar):
Evaluare abilitati Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Medie
1 2 3 4 5
Nota proba scrisa 10 10 9 9.5 9.5 9.60
Nota proba interviu 10 9 9.5 9.5 9 9.40
Nota proba practica
Medie proba abilitati 9.50

Comentarii privind abilitatile (pe baza probelor scrise, interviu si practice):

%0 Se evalueazi doar pentru concursurile de R3 si R4, in cazul in care candidatul nu detine deja functia pentru care

candideaza.
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II.2. Rezultatele finale centralizate

Notele finale obtinute de candidati sunt:

Candidat Eligibilitate | Nota dosar | Pondere | Notd proba | Pondere | Nota finala
nota dosar abilitati nota
abilitati

In urma calcularii notelor finale, ordinea candidatilor este urmatoarea:

Comisia de concurs declara REUSIT la concursul pentru ocuparea postului de

..... (nume si prenume candidat cu cea mai mare nota finala)

w... (nume si prenume candidat cu a doua cea mai mare nota finala)

we (numele

postului), cu contract individual de munca pe perioadd determinata de ..... (numar ani durata

determinata) ani/ nedeterminata, pe
care a obtinut punctajul final de

(numele candidatului declarat reusit),

......... (punctajul total final obtinut de candidatul declarat reusit).

Presedinte:  Grad stiintific ~ Nume si prenume Semnatura
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Semnatura
Membru:  Grad stiintific ~ Nume si prenume Semnatura
Membru: Grad stiintific  Nume §i prenume Semnatura
Membru: Semnatura

Grad stiintific

Nume §i prenume
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ANEXA 9. CERERE INSCRIERE LA CONCURS DE ANGAJARE (MODEL)
A. PENTRU FUNCTIILE ACS, R1, R2, ICD, ICR, ICS, TD, TR, TS
(Nr. de inregistrare) ................/ (data) ................
Doamna/Domnule DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR
SUDSEMNATUL(Q) ..eeiviieeiiiieeiiee ettt e st e e sttee e sbeeesbaeesaeeesaeeesaeeenneeenns ,
nascut(a) data  de e , absolvent(d) al(a)
............... , avand gradul profesional actual ...........cccocciiiiiiiiiiiiiinieeeeeeen,. 1@
Institutul

va rog sd aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului vacant de

domeniul
in ziarul
pe site-ul

................................... s in
.................................................................................................................... ,
......................... din  data  de oo
Semnatura,

Doamnei/Domnului Director

General/Director
al Institutului National de

Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica / Filialei Institutul de Cercetari pentru Instrumentatie

Analitica Cluj-Napoca / Filialei Institutul de Cercetari pentru Hidraulica si Pneumatica.

Aprobat

Aviz Juridic
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B. PENTRU FUNCTIILE R3, R4

Cerere de inscriere la concurs

Aprob

Conducatorul institutiei,

Doamna/Domnule DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR

Subsemnatul(a), .........c......... , absolvent(d) al(a) ................ , numit(d) in functia de ............... la
..................... , adresa de e-mail ..................., telefon mobil .........................., v rog sa binevoiti a-
mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de/examenului pentru promovarea pe
gradul profesional de cercetétor stiintific .......... , norma Intreagd, pe perioadd nedeterminata, la
departamentul .......... din cadrul Institutului .......... , specializarea ......... , subdomeniul ........... .
Mentionez ca sunt absolvent(d) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate de ....... ani.
Anuntul privind concursul a fost publicat in .......... (data si locul)..............

Semnatura candidatului Data
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ANEXA 10. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL®! (MODEL)

Subsemnatul(@),  ..eoooieeiee e e , imi exprim
consimtdmantul in conformitate cu dispozitiile art. 6 si 7 din Regulamentul UE 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR) cu privire la
prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul inscrierii si participarii la concursul pentru
ocuparea unui post vVacant de€ .........ccccceeviiiiiiiiieeiiieeeiie e e organizat de catre
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE 2000.

Declar ca am fost informat/a in legitura cu drepturile de care beneficiez conform prevederilor
GDPR, respectiv dreptul de acces, rectificare, stergere, retragere a consimtamantului, restrictionare
si portabilitate a datelor, dreptul la opozitie, precum si dreptul de a depune o plangere la Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. De asemenea, am fost
informat/a ca pentru exercitarea acestor drepturi trebuie sa contactez responsabilul cu protectia
datelor din INOE 2000, la adresa inoe@inoe.ro sau in scris la registratura INOE 2000 din str.
Atomistilor, nr. 409, Magurele, jud. Ilfov.

Totodatd, am fost informat/a ca INOE 2000, in calitatea sa de operator de date, prelucreaza date
cu caracter personal in conformitate cu dispozitiile GDPR, datele solicitate urmand sa fie utilizate
exclusiv in scopul Inscrierii si participdrii la concursul de ocupare a posturilor vacante din cadrul
INOE 2000, fiind stocate in conformitate cu obligatiile legale in materie.

Am fost informat/a ca temeiul legal al prelucrarii il constituie prevederile GDPR, precum si Legea
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, si Regulamentul
pentru organizarea concursurilor in vederea ocupadrii posturilor vacante in Institutul National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru Optoelectronica — INOE 2000.

Am fost informat/a ca pe perioada desfasurarii etapelor de concurs vor fi prelucrate imagini video
si audio in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare a concursului de admitere si
in conditiile legii.

Pe aceastd cale imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate,
respectiv: nume si prenume, adresa de e-mail, numar de telefon, CNP, stare civild, stare de sanatate
fizica si psihica, pregatire academica, experientd si optiuni profesionale, adresd de domiciliu si/sau

51 Conform regulamentului UE 2016/679
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resedintd. De asemenea, am fost informat/a cd vor putea fi prelucrate si alte date cu caracter
personal potrivit dispozitiilor legale.

Declar, totodata, ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter

personal solicitate atrage dupa sine imposibilitatea participarii la concursul de ocupare a posturilor
vacante 1n cadrul INOE 2000.

Data: Semnatura
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ANEXA 11. DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII (MODEL)
- se scrie integral de mana —
Subsemnatul/subsemnata, ......... (nume si prenume), nascut/nascutd la datade ............... (data
nasterii) in ..................... (localitatea nasterii) cu domiciliul in ........................ (adresa

de domicilu: oras, judet / sector, strada, numar strada, bloc, scara, apartament), CNP

veeeeenenn, declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus
pentru ocuparea postulul de .........ccoeceeviiiiiiiniiiiieieee (numele postului: ACS/R1/R2/R3/
R4 /I1CD /ICR /ICS/TD /TR /TS), domeniul ..........cccoceevveveeeirieeeeenanns (domeniul conform
comisiilor CCCDI) de la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE
2000 / filiala ..ot eeeesveeesnneeennn. (UmeE [filiala daca este

cazul), anuntat site-ul https://www.inoe.ro/ro/ si la sediul unitdtii / 1in ziarul
weveeene. (numele ziarului) dindatade ... (data
anuntului in ziar), prezintd propriile mele realizari si activitati si 1au la cunostinta de faptul ca, in

caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura
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ANEXA 12. PLAN DE DEZVOLTARE A CARIEREI STIINTIFICE (MODEL)
Subsemnatul/subsemnata, ......... (nume si prenume), nascut/nascuta la datade ............... (data
nasterii) i ... (localitatea nasterii) cu domiciliul in ........................ (adresa

de domicilu: oras, judet / sector, strada, numar strada, bloc, scara, apartament), CNP
e —————— ..., in calitate de candidat la pentru ocuparea postului de
............................................... (numele postului: ACS/RI1/R2/R3/R4/ICD /ICR/ICS/TD /
TR / TS), domeniul ..........ccccoovvimmiiiirieiieenens (domeniul conform comisiilor CCCDI) de la
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronicdi INOE 2000 / filiala
e e .. (nume filiala daca este cazul), prezint
aceasta propunere de dezvoltare a carierei stiintifice, bazata pe experienta mea profesionala.

I. Experienta profesionala

(1) Lucrarea mea de licentd/master/ doctorat a abordat
Se prezinta pe scurt temele abordate de lucrarea de licenta/master/doctorat finalizate, dupa caz

(2) Domeniile de interes abordate in timpul studiilor/in ultimii ani de activitate:

Se prezinta pe scurt domeniile de interes in timpul studiilor sau anii recenti de activitate CDI, dupa
caz

(3) Descrierea succinta a proiectelor la care am participat:

Se descriu succint subiectele a max. 5 proiecte de CDI considerate relevante pentru realizarile
candidatului.

(4) Alte informatii relevante pentru experienta mea profesionala:

Se mentioneaza aspecte relevante din activitatea candidatului.

(5) Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul postului scos la concurs:

Se explica pe scurt cum se incadreaza rezultatele prezentate de candidat (la proba de dosar si /
sau proba de abilitati) in domeniul postului scos la concurs.

II.  Perspective de dezvoltare a carierei stiintifice



Pag. 90/90
s“"'ﬁ REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR Ed.2/Rev.0
e PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CDI Februarie
“[moe (ROPOVA-CDI) ;025

(1) Detalierea directiilor viitoare de cercetare

Se descriu pe scurt directiile de cercetare pe care le va urma candidatul in cazul ocuparii postului,
cum se incadreaza in domeniul postului scos la concurs, §i care sunt rezultatele asteptate pe termen
scurt (1 an) si mediu (5 ani).

(2) Motivarea alegerii directiilor de cercetare

Se explica in ce masura alegerea directiilor de cercetare de mai sus capitalizeaza experienta
candidatului §i contribuie la dezvoltarea domeniului postului in INOE 2000.

Data Semnatura



